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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020
(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wigcej niz piec¢ najwazniejszych celow przyjetych przez dyrektora jednostki do realizacji w zakresie jego wtasciwosci)

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu e
Odniesienie
T : A — Wartosc¢ planowana do dokumentu Osoba
Lp. Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu crvrratiadniie do osiagniecia o TR odpowiedzialna
na koniec roku, strategicznym
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Liczba pozyskanych
;Nsrpé{p;ac\:: i Nawigzywanie do wspéipracy Doiadea klianta
: %gﬁ_?otaa n(;ia i utrzymywanie kontaktow pracodawcow / 150 Krajowy Plan i tuc'onallie 6
1. P odlarc i z pracodawcami / podmiotami gospodarczymi podmiotow Dziatan na rzecz yrel o
e\fozsgkresiezyozl eldwatia gospodarczych Zatrudnienia
ofert P Pozyskiwanie miejsc prac Liczba pazyskanych 1000 Coradea Kienia
y i g miejsc pracy instytucjonalnego
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej
S ¥ 0s6b bezrobotnych obejmujgcych: staze, Krajowy Plan
Q:g\:;?gjigs\:?amach szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, Dziatan na rzecz Pracownicy
2 > ramé\.{f Akl B zatrudnienie wspierane, przygotowanie zawodowe Liczba osdb 08 Zatrudnienia Centrum
’ ?ina%sowan ?;’h zep y dorostych, dofinansowanie podejmowania aktywizowanych Regionalny plan Aktywizacji
Ereclici Fu¥1 duiszii Pra dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw Dziatan na rzecz Zawodowej
y wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, Zatrudnienia
koszty badan lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
1. Zabezpieczenie ptynnosci $rodkdw finansowych
Zapewnienie Funduszu pracy
prawidiowego i peinego |2, Obstuga finansowa zadan realizowanych % wykorzystania _
wykorzystania limitu zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i limitu $rodkow Pracownicy
3. SrodKow Fundus;u Pracy instytucjach rynku pracy. Funduszu Pracy na 90% _Referatu
na rzecz promocji ; il Finansowo-
zatrudnienia, tagodzenia 3. Kontrola dyscypliny wydatkow. Btydzace Ksiegowego
skutkéw bezrobocia i 4. Prawidtowe rozliczenie $srodkéw w ramach bezrobotnych
aktywizacji zawodowe;j obowigzujacej klasyfikacji budzetowej, wedtug
zadan i zrodet finansowania

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2020

(w tej czeSci planu nalezy wymienic cele zadan w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych
Jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami shuzgcymi
realizacji tych celdw. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio wskazanych w czesci A.)
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp Cel Podzadania budzetowe stuzace Wartosc¢ planowana do Osoba
) realizacji celu” g s osiagniecia na koniec odpowiedzialna
Nazwa wskaznika roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Zabezpieczanie srodkéw w planie
Zapewnienie finansowym na realizacje wydatkow Pracownicy
terminowe;j na pokrycie sktadek zdrowotnych ; ; Referatu
i prawidtowej obstugi 0s0b bezrobotnych bez prawa do Slogunex zrealrzowa‘nyc‘:h WG atow 6o ; Finansowo-
: tacznych kosztow poniesionych na sktadki 5 .
1. | zadan zleconych dla zasitku. selrowotns dia berrobotiveh Bz siaws di 99% Ksiegowego oraz
powiatu 2. Terminowe odprowadzanie skfadek zasilkuy P Referatu Ewidencji
| finansowanych z do ZUS Swiadczen
| budzetu panstwa 3. Kontrola prawidtowo$ci naliczania i Statystyki
| skiadek

‘ CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2020
(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

i Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
| L. Cel Najwazmejs;?e za_l_danlla stuzace Wartos¢ planowana do » o?vsiz:l):ialna
TG ey Nazwa wskaznika osiagniecia na koniec roku, P
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 7
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
e e e wycania | Stsunek ccmow rjetag na
Usprawnienie procesu rejestracji decyz?i aw podsiawie'canyoh z FLIS do 0o Pracownicy
1. | os6b bezrobotnych 0 przyznaniu osobie statusu osoby oRoing) oS rejesirc) 4500 Na poziomie do spraw
: . , . : o
i poszukujgcych pracy bezrobotnej (ustuga U1 status) oraz bezrobotnychrla;;oszukumcych flepraekmczaiaoym . 2% rejestraciji
ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1 b
w danym roku
prawo).
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie biezgcego Pr )
funkcjonowania jednostki oraz Rozliczanie wydatkow zgodnie Realizacja wydatkow ;51% \:':tfy
2. | wykonywanie zadan statutowych | z klasyfikacja budzetowa wedtug zrodet budzetowych: 95% EinsRssns:
w ramach posiadanych srodkéw | finansowania % zrealizowanych wydatkow Ksi
finansowych fgowego

2 Nalezy wskazac wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegéinych celow wymienionych w kolumnie 2.
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

- Rgjestaca otwiEtczeh Liczba zarejestrowanych
o powierzeniu wykonywania pracy ctwiadezst
cudzoziemcom do ewidencji ; ; K ; 1400
oswiadczen. o} pownerzenclju wykonywania
Zatrudnianie cudzoziemcéw na 2. Wydanie zezwolen na prace sezonowg i sl Pracownicy
podstawie oswiadczen oraz na cudzoziemcow na terytorium RP. Centrum
podstawie zezwolen na prace Rzetelna weryfikacja sktadanych Aktywizacji
sezonowg wnioskow oraz prawidtowe wyliczanie Liczba wydanych zezwolen na Zawodowe]
okresu prace sezonowg cudzoziemca 150
w jakim cudzoziemcy moga podjgé na terytorium RP
zatrudnienie na terytorium RP na
podstawie weryfikacji dokumentow.
Kontrole i wizyty sprawdzajgco - ) )
monitorujace 1. Przeprowadzenie postepowar kontroli % przeprowadzonych kontroli 20% _
u podmiotéw zewnetrznych oraz wizyt sprawdzajaco- w stosunku do planu rocznego ¢ Pracownicy
korzystajgcych ze wsparcia ) gonlt?fUJacxt;?hk ; — Cent_rum._
$rodkoéw publicznych . Rzetelna i obiektywna analiza materiatu. " . Aktywizacji
3. Zebranie materiatu dowodowego w sp/:as; ggggfc:gﬂig?u}ggén 100% Zawodowej
. o (']
Spasth Wyc2mpUEY. do planu rocznego
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROGRAMOW
1. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. . .
Realizacja projektow 2. Monitoring prowadzonych dziatar. Liczha °5°b£§i'i°a‘:°‘zy”a’a°y°h - Specjalisci do
w ramach PO WER 3. Sporzadzanie sprawozdan i Broakas spraw programow
z realizacji projektu w ramach wniosku proj
o ptatnosé.
1. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. ; ;
Realizacja projektow 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba oséb;zi?;czynajqcych 123 Specjalisci do
w ramach RPO WM 3. Sporzadzanie sprawozdan w proiekcie spraw programow
z realizacji projektu w ramach wniosku proJ
o ptatnosé.
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR :
. . . Pracownicy
1. llosc1 kompetenqg pracownikow Liczba zatrudnionych Referatu do spraw
Prowadzenie spraw kadrowych adekwa.tne do_real:zowanych zadan. pracownikow 45 Organizacyjnych
2. Zabezpieczenie etatowe kluczowego na koniec danego roku A dministracyjnycr'm
personelu. i Kadr
1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow Kierownik
[ et s, Liczba przeszkolonych 37 Organizacyimych.
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla pracownikow w ciagu roku Administracyjnych
pracownikéw Urzedu i Kadr
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Udzielanie zamowien
publicznych

publicznego

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamowienia

Liczba udzielonych zamowien 1 Komisja
publicznych przetargowa

Miejscowosc¢ i data: Legionowo, 31.12.2019 .

Sporzadzit/a: Renata Gorzelak - Specjalista ds. programoéw

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:

Elzbieta Szczepariska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Dvrektor
y Urzedy Pracy

Yowialowl E
G )
;{4{% |
s e Sidseeisha

Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikéw poszczegolnych referatéw jednostki:

Jadwiga Grabowska - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Z up. STAROSTY

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum
Aktywizacji Zawodowej Kierow

Barbara Gatowska — Gtéwny Ksiegowy

Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczer i Statystyki

Renata Gorzelak — Samodzielne stanowisko ds. programoéw

Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr




