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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyjetych przez dyrektora jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Plan dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
na rok 2022

Wersja 1.0 z dnia 31 grudnia 2021 r.
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REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
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CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2022
(w tej czesci planu nalezy wymienic cele zadar w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych

jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi

realizacji tych celéw. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio wskazanych w czesci A.)

Podzadania budzetowe stuzace

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

powiatu
finansowanych z

2. Terminowe odprowadzanie skfadek
do ZUS

bezrobotnych bez prawa do zasitku

Lp Cel Wartos¢ planowana Osoba
i realizacji celu? i do osiagniecia odpowiedzialna
1 Nazwa wskaznika na koniec roku, P
ktérego dotyczy plan
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1. Zabezpieczanie $rodkdéw w planie
Zapewnienie finansowym na realizacje wydatkow Pracownicy
terminowej na pokrycie sktadek zdrowotnych Referatu
i prawidiowej obstugi os6b bezrobotnych bez prawa do Stosunek zrealizowanych wydatkéw do tgcznych Finansowo-
1. | zadan zleconych dla zasitku. kosztoéw poniesionych na sktadki zdrowotne dla 99% Ksiegowego oraz

Referatu Ewidenciji

Swiadczen

budzetu panstwa 3. Kontrola prawidtowosci naliczania i Statystyki
skiadek
CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2022
(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czesci A lub B)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp Cel Najwazniejsze zadania stuzace Wartos¢ planowana Osoba
’ realizacji celu % i do osiagniecia na odpowiedzialna
NAzwEWekaInia koniec roku, ktorego
dotyczy plan
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REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
Weryfikacja danych z ZUS
Usprawnienie w zwiazku z koniecznoscig wydania ; : " _
procesu rejestracji decyzji Stosunek odmow reje:_st_rac:jl _na_podstgywe d anych Na poziomie Pracownicy
: : z ZUS do ogdlnej ilosci rejestracji os6b ; ;
1. | oséb bezrobotnych 0 przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotweh + poszukuiacych orac nieprzekraczajacym do spraw
i poszukujacych bezrobotnej (ustuga U1 status) oraz y P Syl ey 4% rejestracji
: : w danym roku

pracy ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1

prawo).

) Nalezy wskazac wszystkie podzadania budzetowe stuzgce realizacji poszczegodlnych celow wymienionych w kolumnie 2.
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REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
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funkcjonowania
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W projewce, Specjalisci
Realizacja projektéw | 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba osob rozpoczynajgcych udziat 86 dpe )
4 ; o 0 spraw
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REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. llos¢ | kompetencje pracownikow Pracownicy
. adekwatne . . . Referatu do spraw
. E;Zt\;adzfr?'e spraw do realizowanych zadan. meaﬂ?ﬁg“ggfg;ﬁz p(;a;gc‘:\:"vmkéw 44 Organizacyjnych,
Wy 2. Zabezpieczenie etatowe kluczowego g Administracyjnych
personelu. i Kadr
1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow Kierownik
Przygotowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Referatu do spraw
8. | i doskonalenie kadr Legionowie Liczba przeszkolonych pracownikéw w ciagu roku 30 Organizacyjnych,
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla Administracyjnych
pracownikéw Urzedu i Kadr
Udzielanie Przeprowadzenie postepowan Wioriisia
9. | zamdéwien w celu udzielenia zamoéwienia Liczba udzielonych zaméwien publicznych 1 )
b - przetargowa
publicznych publicznego
Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.12.2021 . Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikéw poszczegéinych referatéw jednostki:
Sporzadzit/a: Karolina Golan — Pomoc administracyjna/ Jadwiga Grabowska - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe; 7=t Kierownika Centrum

: : wagji Zawod
Koordynator ds. kontroli zarzadczej w m odowej
i - i S E e e e Mal a )dr vwska

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum

o Kicrownik Referatu Instrumentow
Aktywizacji Zawodowej i

Jolanta Marjanska — p.o. Gtéwnego Ksiegowego

Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:

Renata Gorzelak — Samodzielne stanowisko ds. programow “samoazielny specjalista
Elzbieta Szczeparnska dis p;qgramow
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie ggna% Goi'zelak

Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
1P racy Administracyjnych i Kadr




