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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez dyrektora jednostki do realizacji w zakresie jego wfasciwosci)

Plan dziatalnosci

na rok 2023

Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Wersja 1.0 z dnia 30 grudnia 2022 r.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

=
|
|
|
|

Wartos¢ planowana |

)
]

QOdniesienie i
do dokumentu

Osoba

| Lp. 1 Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do osiagniecia o charakterze odpowiedzialna
[ ’ Nazwa wskaznika na koniec roku, e ———— ' P
‘ ktérego dotyczy i gleany |
| | plan ‘ |
1| 2 3 | 4 5 6 | 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| | |
1 Wspotpraca z Nawigzywanie Liczba pozyskanych | ‘ .
| pracodawcami i i utrzymywanie kontaktow do wspotpracy pracodawcow / 50 Krajowy Plan | instytucjonalnego
1| podmiotami z pracodawcami / podmiotami gospodarczymi |  podmiotow gospodarczych | Dzia#fa hW:a zecz | ytuel
. | gospodarczymi w ' | i .
i zakresie Liczba pozyskanych miejsc | | e Doradca klienta |
. e : . iczba p j . : c ;
| pozyskiwania ofert | Pozyskiwanie miejsc pracy gty 500 | instytucjonalnego |
1 pracy | ;
i L ; Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej |
i Q:;""_;vézoat%iﬁgﬁb 0sob bezrobotny_ch obejmuj_acych: staze, ! Krajowy Plan
I‘ ramach ;ii;zlf;r:z 2;‘?5 dmfnr;ge\:g{greér:gbow | Dziatan na rzecz | Pracownicy
| 2. l g :Zggamow rynku . przygotowanie zawodowe dorostych, | Liczba osob aktywizowanych 250 ' Rggitc:ﬁgmsn;;?a . Aitir::g;:;ncji
? finansowanych ze | dofmansowar_ne pode;m‘owama SiZIa}aInosm Dziatan na rzecz 1 Zawodowej
| srodkow Funduszu ! gospodarczej, refundacja kosztow Zatrudnienia |
e | wyposazenia | doposazenia stanowiska
: y | pracy, koszty badan lekarskich. .
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie |
| pr?w:d{owegm 1. Zabezpieczenie ptynnosci $rodkéw
eviggrg(;fstania finansowych Funduszu pracy
limitu Srodkéw 2. Obstuga finansowa zadan realizowanych .
' Funduszu Prac zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i | o, wykorzystania limitu $rodkow Pracownicy
y . . \ y y Referatu
3. | narzecz promog;ji instytucjach rynku pracy. Funduszu Pracy na aktywizacje 95% :
' trudnieni ' . b botnvch Finansowo-
| | zatrudnienia, 3. Kontrola dyscypliny wydatkéw. ezrobotnyc Ksiegowego
| iagod'zema ‘4. Prawidtowe rozliczenie srodkéw w ramach
L z':;tr';%‘;ciai obowiazujacej klasyfikacji budzetowej,
aktywizagji wedtug zadan i zrédet finansowania

zawodowej




Wersja 1.0 z dnia 30 grudnia 2022 r.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2023

(w tej czesci planu nalezy wymienic cele zadar w budzecie paristwa w ukfadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych
Jjako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzacymi
realizacji tych celéw. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w cze$ci A.)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Podzadania budzetowe stuzace
realizacji celu”

Wartosc¢ planowana
do osiggniecia
na koniec roku,

ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6

1. Zabezpieczanie srodkow w planie
finansowym na realizacje wydatkow

Osoba
odpowiedzialna

Lp. Cel

Nazwa wskaznika

| Zapewnienie na refundacje wynagrodzen i sktadek Pracownic
| terminowe] dla repatriantdw oraz zwrot kosztow Referatu 4
i prawidtowej obstugi utworzenia stanowiska pracy dla Stosunek zrealizowanych wydatkow do fgcznych FiNEnsawa:

1. | zadan zleconych dla
powiatu 2.
finansowanych z
| budzetu panstwa

| 3.
\

repatrianta.

Terminowe skfadanie
zapotrzebowania do Wojewody
na ww. srodki

Kontrola dokumentéw sktadanych
przez pracodawcow

kosztow poniesionych na wydatki zwigzane 96%

it i o Ksiegowego oraz
z zatrudnieniem repatriantow &9 g

Stanowiska do
spraw programow

CZESC C: lnne cele przyjete do realizacji w roku 2023
(w tej czesci planu, nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

; | Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® I
Ep \ Cel ‘ Najwazniejsze zadania stuzace Wartos¢ planowana | Osoba
. realizacji celu % i do osiggniecia na odpowiedzialna
ez skas ik koniec roku, ktérego
| dotyczy plan
[ 1 2 3 4 5 3
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
Usprawnienie Weryfikacja danych z ZUS w zwigzku z
s ooy oeoe™" | Nagpoome | pracounicy
1. | oséb bezrobotnych E Y y e ) ) nieprzekraczajgcym do spraw
: . ezrobotnej (ustuga U1 status) oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy B i "
I poszukujacych 4% rejestracji
racy ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1 w danym roku
P prawo).

% Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzgce realizacji poszczegolnych celow wymienionych w kolumnie 2.
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REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY

Zapewnienie
biezgcego
funkcjonowania
jednostki oraz . , ; ; Pracownicy
wykonywanie zadan zRiﬂfﬁ?ﬁ;ﬁgﬁ?&ﬁgfgfug srodel Reaolizacja _wydatkc':w budzetowych: 99% _Referatu
statutowych w f : | % zrealizowanych wydatkéw Finansowo-
inansowania ‘ !
ramach ; Ksiegowego
posiadanych w
Srodkow
finansowych
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Rejestracja o$wiadczen i
0 powierzeniu wykonywania pracy . . o . i
Zatrudnianie os$wiadczen. P yronywania pracy ° ‘
cudzoziemcow na 2. Wydanie zezwolen na prace sezonowsg Pracownicy \
podstawie cudzoziemcow na terytorium RP. : Centrum !
oswiadczen oraz na Rzetelna weryfikacja sktadanych , Aktywizacji ;
podstawie zezwolen wnioskéw oraz prawidiowe wyliczanie liczba Widanveh ZariblEina BIEcs Bazsnow g Zawodowej |
na prace sezonowa okresu wy d ye © pra eRP a 30 : *
w jakim cudzoziemicy moga podjac cudzoziemca na terytorium | |
zatrudnienie na terytorium RP na 3
podstawie weryfikacji dokumentow. :
Kontrole i wizyty \
sprawdzajgco - 1. Przeprowadzenie postepowan kontroli % przeprowadzonych kontroli 20% }
monitorujgce oraz wizyt sprawdzajgco- w stosunku do zawartych uméw KFS Brasowic i
u podmiotow monitorujgcych. Cartrarm y
zewnetrznych 2. Rzetelna i obiektywna analiza % przeprowadzonych wizyt sprawdzajgco- lbrwizacs
| korzystajgcych ze materiatu. monitorujgcych do zawartych umow o jednorazowe ‘ Zawy;\:iow é ; ?
| wsparcia srodkow 3. Zebranie materiatu dowodowego w $rodki na pedjecie dziatalnosci gospodarczej i 100% | ) |
publicznych sposob wyczerpujacy. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia ‘ ‘
stanowiska pracy :
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROGRAMOW
1. Realizacja zadan zatozonych i
w projekcie. Specjalisci
Realizacja projektéw | 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba osob rozpoczynajgcych udziat 50 d% SJ ——
w ramach EFS+ 3. Sporzadzanie sprawozdan w projekcie prav
R : programow
z realizacji projektu w ramach wniosku
o ptatnosc¢.
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. llo$¢ i kompetencje pracownikow Pracownicy
. = | adekwatne . . . Referatu do spraw
E;g‘:;f;fhme SR I do realizowanych zadan. Llcmaﬂ?&gﬁ;?;‘:ﬁngc:arg?(":n'kéw 42 Organizacyjnych,
| 2. Zabezpieczenie etatowe kluczowego Administracyjnych
| personelu. L | i Kadr |
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| '1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow | | Kierownik {
| Przygotowanie Powiatowego Urzedu Pracy ! Referatu do spraw |

| 8. [ i doskonalenie kadr w Legionowie Liczba przeszkolonych pracownikow w ciggu roku 30 Organizacyjnych,
} | do realizacji celow | 2. Organizowanie szkolen dla Administracyjnych |
‘ - pracownikéw Urzedu 1 i Kadr !
if | Udzielanie | Przeprowadzenie postepowan 1 Kol l
9. | zamowien w celu udzielenia zamowienia | Liczba udzielonych zamdéwien publicznych 1 SNTiSd |
publicznych . publicznego presiArgows J

Miejscowos¢ i data: Legionowo, 30.12.2022 r.

Sporzadzit/a: Karolina Golan — Inspektor / Koordynator ds.

kontroli zarzgdczej

“ KaralingGalan

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:

Elzbieta Szczepariska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Darektor

Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikéw poszczegdlnych referatow jednostki:

Renata Gorzelak - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe]

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum

Aktywizacji Zawodowe]

Jolanta Marjanska — p.o. Gtdwnego Ksiegowego

Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

Arletta Gtazewska — Stanowisko ds. programéw

Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr
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