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Wersja 1.0 z dnia 31 grudnia 2021 r.

Rejestr ryzyk zidentyfikowanych do celdow przyjetych do realizacji w roku 2022 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

Identyfikacja ryzyka Analiza ryzyka Odpowiedz na ryzyko
Lp. Cel - . . Skutki - Istotnosé
Zagrozenie dla Potencjalne skutki S Prawdopodobieristwo 7 : .
realizacji celu zagrozert wystapienia wystapienia ryzyka ryzyka Poziom ryzyka Srodki zapobiegawcze
ryzyka (5x6)
1 2 3 4 5 6 7 8 E
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (WLASCICIEL RYZYKA)
- zasada ograniczonego
- utrata zaufania zaufania do pracodawcy
. ; klientow do Urzedu - rzetelna weryfikacja
Egﬁé kkc;unaquama Pracy informacji o pracodawcy
& pistzasiivm - wprowadzanie niskie (1) niskie (1) 1 akceptowalny | - informowanie
racofawe y w btad oséb odpowiednich stuzb
P 4 bezrobotnych w sytuacji famania
i poszukujacych pracy przepisow kodeksu pracy
przez pracodawce
- przekazanie klientowi - biezgca aktualizacja
Wspélpraca nieprawidtowych danych
z pracodawcami | Biednie informacji - okresowe scalanie
i podmiotami wprowadzone dane o] pr_acodaw_cy Srednie (2) niskie (1) 2 akceptowalny gaqych w systemie
1. gospodarczymi do systemu - sknerowamel osoby yriusz
w zakresie SYRIUSZ pod niewlasciwy adres - weryfikacja danych
pozyskiwania - skierowanie osoby ztozonych przez
ofert na niewtasciwag oferte pracodawce
s ; o . - kontakty z pracodawcami
Brak _mozhw_oéq - zmniejszona liczba przy pomocy systemow
zrealizowania wizyt pozyskanych ofert .
u Pracodawcow - niewystarczajgca wymaga teleinformatycznych
ze wzgledu na stan ilos¢ miejsc pracy dla wWysose (3] Srednisi(e) 8 reakgji - SSTpURTOnriie ousgn

epidemii COVID-19
w Kraju

0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

klienta w Urzedzie przy
zachowaniu srodkow
ostroznosci
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Aktywizacja osob
bezrobotnych

w ramach
programow rynku
pracy
finansowanych
ze srodkow
Funduszu Pracy

Nieterminowa

- przedtuzenie

- terminowe wysytanie

2;!?:7;11 zalatwienia sprawy niskie (1) niskie (1) akceptowalny odpowiedzi
- nadzér Kierownika
Wystagpienie btedéw : . . - aneksowanie btednych
formalnych - mepr'amqlowosm' $rednie (2) niskie (1) akceptowalny | umow
w realizacji wsparcia
w umowach - zasada dwoch par oczu
- samokontrola
- biezaca aktualizacja
danych
Nieprawidtowe - btedy w statystykach, - rzetelna weryfikacja
wprowadzenie raportach i wprowadzonych informacji
danych sprawozdaniach Srednie (2) niskie (1) akceptowalny | - nadzér Kierownika
do systemu - bledna generacja - zasada dwoch par oczu
SYRIUSZ pomocy publicznej - samokontrola
- korekta przyznanej
pomocy
- naliczenie
Dane przekazane meprawndlqwe; 145 - biezaca weryfikacja
: nienaleznej kwoty
przez klienta Urzedu, stypendium danych .
wymagane - przyznanie $rodkow - sporzadzanie aneksu
do realizacji wsparcia nieuprawnionemu wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | do umowy
niezgodne podmiotowi - sporzadzanie wyjasnien
ze stanem : ; - przeliczanie stypendiow,
faktycznym ~TRegRawaiows refundaciji, rozliczen
wykorzystanie '

Srodkow
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- uzyskanie opinii doradcy
klienta lub pracownika
wiasciwego ds. aktywizacji
zawodowej

- nieefektywne - rekrutacja na zwolnione
wydatkowanie stanowisko pracy
Srodkéw publicznych - préba negocjacji
Rezygnacja klienta - koniecznos¢ z pracodawca w celu
Urzecfu ) zatrudnienia kolejnej Srednie (2) niskie (1) wymaga zmniejszenia' wymagan
z realizacji danego osoby reakgji - aneksowanie umow
wsparcia - przedituzenie - wykonywanie raportow
realizacji umowy w celu znalezienia
- niezrealizowanie odpowiednich
umowy kandydatéw do pracy
- egzekwowanie zwrotu
niewykorzystanych lub
nienaleznie pobranych
Srodkow finansowych
Zatrudnianie
cudzoziemcow Btedy lub braki - przedtuzenie - biezaca weryfikacja
na podstawie formalne procedury wydania danych
o$wiadczen oraz | we wnioskach oswiadczenia/ niskie (1) wysokie (3) akceptowalny | - wzywanie pracodawcow

na podstawie
zezwolen na
prace sezonowa

wypetnianych przez
pracodawcow

zezwolenia na prace
sezonowg

do uzupetnienia brakéw
lub poprawienia btedéw




Wersja 1.0 z dnia 31 grudnia 2021 r.

Kontrole i wizyty
sprawdzajaco -
monitorujgce

u podmiotéw
zewnetrznych
korzystajacych
ze wsparcia
srodkow
publicznych

Nieskuteczne
doreczenie

- niezastanie podmiotu
w miejscu
przeprowadzenia
kontroli/ wizyty

- brak dokumentow
wymaganych

do kontroli w miejscu
przeprowadzenia

- ponowienie proby
dostarczenia
zawiadomienia

- weryfikacja adresu
do doreczen

- przestanie wezwania

zawiadomienia kontroli/ wizyty ke niskie 1) alceplonsny do wiadomosci na inne

o kontroli/ wizycie - przediuzenie adresy zawarte
procedury w posiadanych
przeprowadzenia dokumentach lub
kontroli/ wizyty w dokumentach
sprawdzajgco — rejestrowych
monitorujacej

Brak mozliwosci \-;vzrr?fkig gjzil::gI?;;cji - wyznaczenie nowego

przeprowadzenia atanowiah utio terminu przeprowadzenia

kontroli/ wizyty po ¥ niskie (1) niskie (1) akceptowalny | kontroli/ wizyty

sprawdzajgco —
monitorujgcej

- przesuniecie
w czasie rozliczenia
umowy

sprawdzajgco -
monitorujacej

REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY (WLASCICIEL RYZYKA)

Zapewnienie
prawidiowego

i petnego
wykorzystania
limitu Srodkow
Funduszu Pracy
na rzecz promocji
zatrudnienia,
tagodzenia
skutkéw
bezrobocia

i aktywizacji
zawodowe]

Niski procent
wykorzystania limitu
$rodkoéw Funduszu
Pracy

- nieefektywne
wykorzystanie
$rodkéw Funduszu
Pracy

- przyznanie niskiego
limitu srodkow

w nastepnym roku

wysokie (3)

niskie (1)

akceptowalny

- rzetelna i trwata
wspéipraca miedzy
referatami

- biezaca kontrola
wykorzystanych srodkow
- organizowanie
dodatkowych naboréw
whnioskow

- informowanie klientow
o0 mozliwosci uzyskania
wsparcia
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Zapewnienie
terminowej

i prawidtowej
obstugi zadan
zleconych dla
powiatu
finansowanych
z budzetu
panstwa

Zapewnienie
biezgcego
funkcjonowania
jednostki oraz
wykonywanie
zadan
statutowych w
ramach
posiadanych
Srodkow
finansowych

- przekazanie

Srodkow

nieuprawnionemu
Btednie wprowadzone | podmiotowi - zasada dwoch par oczu
dane kontrahenta, - przediuzenie _ L - nadzér kierownika

5 . wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | - kontrola wprowadzonych

w tym nieprawidiowy procedury danych przed wykonaniem
rachunek bankowy przekazania srodkow operacji bankowych

- btedne dane

kontrahenta

w operacji bankowej
Nieterminowe . )

. - naliczenie odsetek
chimdek strowonych | PeZZUS odprowadzena skiadek
. . , o e z

os6b bezrabotrych ;J g;i?::z:n?;ai?;' $rednie (2) niskie (1) akceptowalny | - na dz6r Gléwnego
bez prawa do zasitku bezrobotnych Ksiegowego
do ZUS

- koniecznos¢

przygotowania - kqntrolg prawidfowosci
Nieprawidtowe "°'.ekty raporth ) 5 g ? ig‘;g?ir;ihsvlgigepl;r oczu
naliczenie sktadek ) nlewygtarczgjqce wirsoxle (3) miskieil) akceptowainy | samokontrola

zabezpieczenie - nadzor Gtéwnego

$rodkow w planie Ksiegowego

finansowym

- rzetelna i trwata
wspoipraca miedzy
. referatami

- nieefektywne - biezaca kontrola
Wykorzystanie wykorzystanie wykorzystanych $rodkéw
Srodkow finansowych | srodkow finansowych sk (3) lakiei (1) skeastowaly | 2 organizowanie

w stopniu nie
przekraczajgcym 90%

- przyznanie niskich
limitow Srodkow
w nastepnym roku

dodatkowych naboréw
wnioskéw na formy
wsparcia

- informowanie klientéw
o mozliwosci uzyskania
wsparcia




Wersja 1.0 z dnia 31 grudnia 2021 r.

REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI (WLASCICIEL RYZYKA)

; ; ; - biezaca weryfikacja
Wydanie - nienalezna ta o
.y : s i : : wips wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | danych
nieprawidtowej decyzji | $wiadczenia - meant il
- rzetelne wprowadzanie
Nieprawidtowe - bledny dobér ustug danglch do systemu
wprowadzenie danych | i instrumentow rynku $rednie (2) niskie (1) akceptowalny -SsYamL;Efntrola
do systemu SYRIUSZ | pracy - biezaca aktualizacja
danych
Usprawnienie
procesu - biezaca aktualizacja
rejestracji osob Wydanie decyzji bez danycah 4
bezrobotnych aktualizacji tresci - powotanie btednej - biezaca kontrola
I poszukujacych | systemie podstawy prawnej wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | przepisow prawa
ey po nowelizacji w decyzjach - nadzor kierownika
przepisow - wspbipraca miedzy
referatami
- koniecznos¢ _ _
Duzy, falowy naplyw | wzmozenia pracy - wzmo;onta I'!(oncentraqa
e o ) - : ; : wymaga - samokontrola
klleptowl w.nloskow '| b;ak wystarczajacej Srednie (2) Srednie (2) reakaii - czasowe zwiekszenie
W ciagu dnia B czgsu liczby osob obstugujacych
na witasciwg obstuge
STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW (WI’.ASCICIEL RYZYKA)
Realizacja Odrzucenie wniosku | - opdznienie - biezaca kontrola
projektow sporzadzanego wniosku

w ramach PO
WER

z przyczyn formalnych
lub merytorycznych

rozpoczecia realizacji
projektu

niskie (1)

niskie (1)

akceptowalny

- samokontrola
- zasada dwéch par oczu
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Opéznienie

ze zgtoszeniem
zapotrzebowania
Srodkow w ramach
posiadanego limitu

- wstrzymanie
wyptacenia
przyznanych srodkéw
- przedtuzenie
realizacji umow

Srednie (2)

niskie (1)

akceptowalny

- niezwtoczne zgtaszanie
zapotrzebowania
- samokontrola

10.

Realizacja
projektéw

w ramach RPO
WM

Odrzucenie wniosku
z przyczyn formalnych
lub merytorycznych

- opozZnienie
rozpoczecia realizacji
projektu

niskie (1)

niskie (1)

akceptowalny

- biezaca kontrola
sporzadzanego wniosku
- samokontrola

- zasada dwoch par oczu

Opéznienie

ze zgloszeniem
zapotrzebowania
srodkéw w ramach
posiadanego limitu

- wstrzymanie
wyptacenia
przyznanych srodkow
- przediuzenie
realizacji umow

Srednie (2)

niskie (1)

akceptowalny

- niezwioczne zgtaszanie
zapotrzebowania
- samokontrola

REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR (WLASCICIEL RYZYKA)

11.

Prowadzenie
spraw kadrowych

Nierozliczenie
pracownika

Z powierzonego
mienia oraz
uprawnien

- mozliwosc¢
wykorzystania
pieczatki urzedowej
oraz haset dostepu
do celéw
wptywajacych

na szkode Urzedu

wysokie (3)

niskie (1)

akceptowalny

- kontrola zdawania
powierzonego mienia

- odpowiednie zapisy

w upowaznieniach
koriczace jego waznoscé
z dniem rozwigzania
stosunku pracy

- zablokowanie przez
administratora dostepu
do systemu oraz
odebranie wszelkich
uprawnien do systemow
teleinformatycznych

Podanie btednych
i niekompletnych
danych przez
pracownika w
procesie rekrutacji

- btedy i braki
formalne w umowach
o prace oraz innych
dokumentach
urzedowych (np.
upowaznieniach)

$rednie (2)

niskie (1)

akceptowalny

- biezaca kontrola
dokumentow sktadanych
w procesie rekrutacji

- weryfikacja informacji
przed zatrudnieniem
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Nieprecyzyjne

- naptywanie
nieprawidfowych ofert
- koniecznosc¢
pozostawienia
zapytania ofertowego

- biezgca kontrola

sporzadzanego
okreslenie przedmiotu | bez rozstrzygniecia wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | zamoéwienia
zamowienia - koniecznosé - samokontrola
ogtoszenia kolejnego - zasada dwoch par oczu
12. | zamowien dotyczgcego tego
publicznych samego przedmiotu
- weryfikacja tresci umowy
przed podpisaniem
Zawieranie umow - nieefektywne - rzetelna praca zespotu
niekorzystnych dla wydatkowanie wysokie (3) niskie (1) akceptowalny | ds. przetargéw
urzedu $rodkow publicznych - wybér rzetelnej firmy
do wspotpracy
- nadzor Dyrektora PUP
- nieodpowiednie
Ryzyko nieobjecia kompetencje - sporzadzanie rocznego
szkoleniem zawodowe ot St planu szkolen
wszystkich pracownikow ninkia (1) fiskie (1} NEHpowsnY: | big2ac§ kontrola
pracownikow nieobjetych realizacji planu
szkoleniem
Przygotowanie
13 i doskonalenie
" | kadr do realizacji - ankiety sprawdzajace
celow ) ) jako$é szkolenia
ng;m?:: - nieefektywne - wspé{graca z .r?hetelnyrni
P wydatkowanie Srednie (2) niskie (1) akceptowalny i sprawdzonymi firmami

na szkolenie o niskiej
jakosci

$rodkéw publicznych

- analiza kompetencji
prowadzgcego szkolenie
przed zgtoszeniem
pracownika




Micjscowosc i data: Legionowo, 31.12.2021r.

Sporzadzit/a: Karolina Golan — Pomoc administracyjna/
Koordynator ds. kontroli zarzadczej

=

Akceptacja Rejestru przez Dyrektora jednostki:

Elzbieta Szczepanska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
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Przyjecie Rejestru przez kierownikow poszczegolnych referatow jednostki: 7.ca Kierownika Centrum

.-\Wtj:u\udmwj
Matgorzata Danowska
Kicrownik Referatul Instrumentow

S
Malgorzata Danowska

Jadwiga Grabowska - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentow Rynku Pracy w Centrum

Aktywizacji Zawodowej

Jolanta Marjanska — p.o. Gtéwnego Ksiegowego

’07&//) y(,q..
Vs DL AiﬁOST'Y
Ewa l-.‘.'-il:;‘.ml'l

feratu Ewidenciil
: vt

Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

MK K

Renata Gorzelak — Samodzielne stanowisko ds. programow Specialista d

1};):(,."&'1111'- w g
I‘-’"%m Gorzelak
Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr

gbrowska...

--Ezbieta/U




