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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020
w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w cze$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2020

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Wartos¢
Lp Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace planowana Osiagnieta wartosc
’ realizacji celu realizacji celu Nazwa do osiagniecia na koniec roku,
wskaznika na koniec roku, ktérego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Liczba
Wspétpraca Nawigzywanie Nawigzywanie pozyskanych
z pracodawcami | i utrzymywanie kontaktéw i utrzymywanie kontaktow do wspbétpracy 150 57
i podmiotami z pracodawcami / podmiotami z pracodawcami / podmiotami pracodawcow /
1. | gospodarczymi gospodarczymi gospodarczymi podmiotow
w zakresie gospodarczych
pozyskiwania Liczba
ofert Pozyskiwanie miejsc pracy Pozyskiwanie miejsc pracy pozyskanych 1000 692
miejsc pracy
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy art. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy art.
15zzd i organizacji pozarzgdowej art. 15zzd i organizacji pozarzgdowej art. 85% 92%
15zzda 15zzda
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
_ dziatalnoéci gospodarczej dla oséb dziatalnosci gospodarczej dla oséb 759 78%
Wsparcie fizycznych, niezatrudniajgcych fizycznych, niezatrudniajgcych ¢ ’
finansowe pracownikéw art. 15zzc pracownikéw art. 15zzc
przedsigbiorcom, | Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia | Dofinansowanie kosztéw
pracodawc_om pracownik0w wraz ze skigdlfami_dla mikro, wynagrodzerjia praqownikéw wraz % wnioskéw 80% 88%
q | OFEZ podmiotom | matych i $rednich przedsiebiorcow art. ze sktadkami dla mikro, matych rozpatrzonych
gospodarczym | 15zzb i $rednich przedsigbiorcow art. 15zzb pozytywnie
w ramach tzw. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia Dofinansowanie kosztéw
Tarczy . pracownikéw wraz ze skfadkami dla wynagrodzenia pracownikéw wraz
antykryzysowej | organizacji pozarzadowych art. 15zze ze sktadkami dla organizaciji 60% 63%
COVID-19 oraz dla koscielnej osoby prawnej art. pozarzadowych art. 15zze oraz dla
15zze2 koscielnej osoby prawnej art. 15zze2
. L i i Dotacja dla mikro i matych
Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw przedsiebiorstw okreslonych branz art. 60% 0%

okreslonych branz art. 15zze4

15zze4




Aktywizacja
osob
bezrobotnych w
ramach

Realizacja programow aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
obejmujacych: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne,

Realizacja programow aktywizacji
zawodowe] 0s6b bezrobotnych
obejmujacych: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne,
zatrudnienie wspierane,

; zatrudnienie wspierane, przygotowanie ; Liczba osob
PIEGEATEN zawodowe dorostych, dofinansowanie przygotowamg zawod.owe dm_’os#ych‘ aktywizowanych 98 LS
rynku pracy , : ; : . dofinansowanie podejmowania

podejmowania dziatalnosci gospodarczej, ; g . .
finansowanych . S dziatalnosci gospodarczej, refundacja
; refundacja kosztéw wyposazenia | » o e .
ze Srodkow dopcsadania sianowicka pracy. koszb kosztow wyposazenia i doposazenia
Funduszu Pracy pos : PIRcY, y stanowiska pracy, koszty badan
badan lekarskich. :
lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie ‘ . L ) y . o )
prawidiowego i 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkéw 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
pelnego finansowych Funduszu pracy finansowych Funduszu pracy
wykorzystania 2. Obstuga finansowa zadan 2. Obstuga finansowa zadan
limitu Srodkow realizowanych zgodnie z ustawg realizowanych zgodnie z ustawg o
Funduszu Pracy o promocji zatrudnienia i instytucjach o promogiji zatrudnienia i wykorzystania
RIEEEs rynku pracy. instytucjach rynku pracy. limitu Srodkow 90% 94,3%
promocji 3 K | i datké 3 K la d i datké Funduszu Pracy
zatrudnienia, ; ontr.o a dyscyp.my wy atkow. ; ontr.o a yscy9|ny wy atkow. na aktywizacje
tagodzenia 4. Prawidtowe rozliczenie srodkow 4. Prawidlowe rozliczenie Srodkow bezrobotnych
skutkow w ramach obowigzujgcej klasyfikacji w ramach obowigzujacej klasyfikacji
bezrobocia i budzetowej, wedlug zadan i zrodet budzetowej, wedlug zadan i zrodet
aktywizacji finansowania finansowania

zawodowej




'
.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2020

-

(w tej czeSci sprawozdania naleZy wymienic cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celdw uprzednio wskazanych

Planowane podzadania
budzetowe stuzace
realizacji celu”

Podjete podzadania
budzetowe stuzace
realizacji celu

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa wskaznika

Wartos¢ planowana
do osiagniecia na
koniec roku, ktérego

Osiagnieta wartos¢
na koniec roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie

3

4

dotyczy plan
6

7

w czesci A)
Lp. Cel
1 2
Zapewnienie
terminowej
i prawidiowe;]

obstugi zadan
zleconych dla
powiatu
finansowanych
z budzetu
panstwa

Zabezpieczanie srodkéw
w planie finansowym na
realizacje wydatkéw

na pokrycie sktadek
zdrowotnych osob
bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie skiadek
do ZUS

Kontrola prawidtowosci
naliczania skfadek

Zabezpieczanie $rodkow
w planie finansowym na
realizacje wydatkow

na pokrycie skfadek
zdrowotnych oso6b
bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie sktadek
do ZUS

Kontrola prawidtowosci
naliczania skfadek

Stosunek zrealizowanych
wydatkéw do tgcznych
kosztow poniesionych na
sktadki zdrowotne dla
bezrobotnych bez prawa
do zasitku

99%

100%

%) Nalezy wskazac¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegolnych celéw wymienionych w kolumnie 2.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Wartos¢ _
Lp. Cel Naj\!vainigjsze plapowgne Najwaiqiejsze p?dje-t'e zadania plan.owa_na. - n%sé‘t??\:lﬁ?niec
zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu Niszwa wekasnilika do osiagniecia roku, ktérego
na koniec roku,
. dotyczy
ktorego dotyczy :
sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
Stosunek odmoéw
Weryfikacja danych z ZUS ; rejestracji na
Usprawnienie w zwigzku z koniecznoécig Wery‘ﬁkaqa danych = Z,US ; podstawie danych
. v : % : w zwigzku z koniecznoscig wydania : o
procesu rejestracji wydania decyzji o przyznaniu 53 : : z ZUS do ogodlnej Na poziomie
; % decyzji o przyznaniu osobie statusu i R i . .
1. | oséb bezrobotnych osobie statusu osoby ; ilosci rejestracji nieprzekraczajgcym 4.5%
; : : osoby bezrobotnej (ustuga U1 status)
i poszukujgcych bezrobotnej (ustuga U1 status) ] ; 0so6b bezrobotnych 5%
pracy oraz ustalenia prawa do zasitku ?J:ilu:tal?m?aﬂg;v A0 Zashk i poszukujgcych
(ustuga U1 prawo). g P ’ pracy
w danym roku
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie
biezgcego s
funkcjonowania ; : : : ; . . Reahzaga
e Rozliczanie wydatkow zgodnie Rozliczanie wydatkéw zgodnie wydatkow
2. JW konwadis zadahk | = klasyfikacjg budzetowg wedtug | z klasyfikacjg budzetowa wedtug budzetowych: 95% 95%
stgtutoyv‘:lych - zrodet finansowania zrodet finansowania % zrealizowanych
ramach posiadanych wysalkow
$rodkow finansowych
: ikl CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Rejestracja oswiadczen . N . Liczba
- : . 1. Rejestracja o$wiadczen .
. gwid)(’ancji oswiadczen. gz%:;g::om Go/ewidenc! 0 powierzeniu 1400 2167
. 2. Wydanie zezwolen na prace . : wykonywania
cudzoziemcow sezonowa cudzoziemcow 2. Wydanie zezwolen na prace pracy
na podstawie : sezonowg cudzoziemcow : .
: na terytorium RP. : cudzoziemcowi
Dot o Restnawentiace | alemenman
: sktadanych wnioskéw oraz B : y Liczba wydanych
zezwolen na prace rawidlows wliczania okes wnioskow oraz prawidiowe ler
sascfiows \'!Dv jakim cud;vgziemc mor % Wiliczanis okresy e 150 386
ponjac zatrudnienie ¥1a e W Gkim cugzaziemey moga podjac cjgzzc?;ig:tv'uaca
terytorium RP na podstawie Zafinisni A iseyenom BPng na terytorium RP
Wgy ryfikacii dokumznt - podstawie weryfikacji dokumentow. ry




Kontrole i wizyty

. Przeprowadzenie postepowan

%
przeprowadzonych

et Wit ol ORS Wizht 1. Przeprowadzenie postepowan kontroli 20% 0%
prawdzajaco - ; P kontroli oraz wizyt sprawdzajaco- w stosunku
monitorujgce sprawdzajgco- monitorujgcych. : :
e o e : monitorujacych. do planu rocznego
u podmiotow . Rzetelna i obiektywna analiza 2o ; -
: 2. Rzetelna i obiektywna analiza Yo
Eeglneyoh matsnal. materiatu rzeprowadzonych
korzystajgcych . Zebranie materiatu o ; PLEGPIOW y
e . ; 3. Zebranie materiatu dowodowego wizyt 5
ze wsparcia srodkow dowodowego w sposob : ; 100% 100%
ililisrveh e W sposéb wyczerpujacy. sprawdzajgco-
P y Y puacy. monitorujacych
do planu rocznego
STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW
’ \lze;l;:;é?ezadan ealiazgmyen 1. Realizacja zadan zatozonych
e w projekcie. : ;
o o ‘ Mc_mltorlng RISWEZEn B! 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba O.SOb
Realizacja projektow dziatan. 3 Soomzadzsrisserawezdar rozpoczynajgcych 145 108
w ramach PO WER . Sporzadzanie sprawozdan ’ > ?eali?ac'i ro'epktu w ramach udziat
z realizacji projektu w ramach : IRl w projekcie
- wniosku
wnksky o ptatnosc
o ptatnosc. P '
. Realizacja zadan zatozonych |1. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. w projekcie.
. Monitoring prowadzonych 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba osob
Realizacja projektow dziatan. 3. Sporzadzanie sprawozdan rozpoczynajgcych 123 102
w ramach RPO WM . Sporzgdzanie sprawozdan z realizacji projektu w ramach udziat
z realizacji projektu w ramach wniosku w projekcie
whniosku o ptatnos¢.
o ptatnosc.
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
. llos¢ i kompetencije 1. llos¢ i kompetencje pracownikow Liczba
: pracownikéw adekwatne adekwatne zatrudnionych
ll:arlc;\:éadzcehme Spraw do realizowanych zadan. do realizowanych zadan. pracownikow 49 45
ey . Zabezpieczenie etatowe 2. Zabezpieczenie etatowe na koniec danego
kluczowego personelu. kluczowego personelu. roku
. Podnoszenie kwalifikacji 1. Podnoszenie kwalifikacji Lis#ba
Przygotowanie pracownikéw Powiatowego pracownikow Powiatowego Urzedu
. ) . : . - przeszkolonych
i doskonalenie kadr Urzedu Pracy w Legionowie Pracy w Legionowie SR 37 26
do realizacji celow . Organizowanie szkolen dla 2. Organizowanie szkolen dla gvciagu bk

pracownikéw Urzedu

pracownikéw Urzedu

Udzielanie zamowien
publicznych

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamowienia
publicznego

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zaméwienia
publicznego

Liczba udzielonych
zamowien
publicznych
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dziatalnosci na rok 2020

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realizacji celéw)

Przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw oraz wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw:
1. Gtéwng przyczyna wystapienia réznic migdzy planowanymi warto$ciami miernikow a wartosciami osiggnietymi bylo wprowadzenie stanu epidemii COVID-19
na terenie kraju, co spowodowato duzg dezorganizacje pracy oraz zmusito pracownikéw urzedu do ograniczenia do minimum kontaktow bezposrednich z klientami,
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo mieszkancéw powiatu legionowskiego, pracodawcow oraz pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.
2. Warto$¢ miernika % wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie dla zadania Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz art. 15zze4 wyniosta 0, poniewaz
wnioski, ktore wptynety w okresie od 19.12.2020 r. do 31.12.2020 r. zostaty rozpatrzone w styczniu 2021 roku.
Przyczyny, ktére spowodowaly podjecie nowych celéw oraz zadan stuzacych realizacji tych celow:
1. W zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii COVID-19 na terenie kraju w dniu 2 marca 2020 r. uchwalona zostata ustawa o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, naktadajgca na pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia nowe zadania zwigzane z realizacjg tzw. Tarczy Antykryzysowej COVID-19 majacej na celu ztagodzenie negatywnych skutkow
pandemii poprzez wsparcie finansowe pracodawcéw/ podmiotow gospodarczych oraz przedsiebiorcow.

Miejscowosc i data: Legionowo, 29.01.2021 . Potwierdzenie realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2020 przez kierownikéw
poszczegolnych referatow jednostki:

N

Sporzadzit/a: Renata Gorzelak - Specjalista ds. programéw 'y

: ; ; j‘)“U/ ‘ 7”’&1'
Jadwiga Grabowska - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej .Z ka

7 gwi y' \At-!

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum

Aktywizacji Zawodowej

Jolanta Marjanska — p.o. Gtéwnego Ksiegowego

Zatwierdzenie Sprawozdania przez Dyrektora jednostki:  Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

Elzbieta Szczepanska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Renata Gorzelak — Samodzielne stanowisko ds. programow

sk Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr




