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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

okreslonych branz art. 15zze4

15zze4

Wartosc¢
Lp Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze pc_:djef._e zadania stuzace planowana Osiagnieta wartosc¢
’ realizacji celu realizacji celu Nazwa do osiagniecia na koniec roku,
wskaznika na koniec roku, ktérego dotyczy
ktoérego dotyczy sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Liczba
Wspotpraca Nawigzywanie Nawigzywanie pozyskanych
z pracodawcami | | utrzymywanie kontaktow i utrzymywanie kontaktow do wspotpracy 50 112
i podmiotami z pracodawcami / podmiotami z pracodawcami / podmiotami pracodawcow /
1. gospodarczymi gospodarczymi gospodarczymi podmiotow
w zakresie gospodarczych
pozyskiwania Liczba
ofert Pozyskiwanie miejsc pracy Pozyskiwanie miejsc pracy pozyskanych 650 965
miejsc pracy
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy art. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy art.
15zzd i organizacji pozarzadowej art. 15zzd i organizacji pozarzadowej art. 85% 30%
15zzda 15zzda
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
_ dziatalnosci gospodarczej dla oséb dziatalnosci gospodarczej dla oséb 759% 74%
Wsparcie fizycznych, niezatrudniajgcych fizycznych, niezatrudniajgcych ° °
finansowe pracownikow art. 15zzc pracownikéw art. 15zzc
przedsigbiorcom, | Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia | Dofinansowanie kosztow
pracodawc_om pracownikéw wraz ze sklgdkami dla mikro, wynagrodzer_wia prapownikéw wraz % wnioskéw 80% 60%
9 |Oraz podmiotom | matych i $rednich przedsiebiorcow art. ze sktadkami dla mikro, matych rozpatrzonych
gospodarczym 15zzb i Srednich przedsiebiorcow art. 15zzb pozytywnie
w ramach tzw. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia Dofinansowanie kosztow
Tarczy _ pracownikow wraz ze sktadkami dla wynagrodzenia pracownikow wraz
antykryzysowej organizacji pozarzgdowych art. 15zze ze sktadkami dla organizacji 60% 33%
COVID-19 oraz dla koscielnej osoby prawnej art. pozarzgdowych art. 15zze oraz dla
15zze2 koscielnej osoby prawnej art. 15zze2
; — 5 s Dotacja dla mikro i matych
Dotacja dla mikro i malych przedsigbiorstw | | qieniorstw okreslonych branz art 80% 93%




Aktywizacja
osob
bezrobotnych w
ramach

Realizacja programow aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych
obejmujacych: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne,

Realizacja programoéw aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
obejmujacych: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne,
zatrudnienie wspierane,

zatrudnienie wspierane, przygotowanie : Liczba os6b
prgs;arr::;v zawodowe dorostych, dofinansowanie g;Z\‘"Yr?ao:::s:ﬁezaggg&%&zﬁgs{ych' aktywizowanych 140 216
gllwansp a: ch podejmowania dziatainosci gospodarczej, dziatalnosci gos podagcze' refundacja
ze Sroz:réwy refundacja kosztéw wyposazenia i kosztow wyp%sagenia i dé‘posaZeniajx
doposazenia stanowiska pracy, koszty .
Funduszu Pracy b telsrakieh stanowiska pracy, koszty badan
' lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie ’ ; ;
pra‘:vidiowegoi 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
petnego finansowych Funduszu pracy finansowych Funduszu pracy
korzystania 2. Obstuga finansowa zadan 2. Obstuga finansowa zadan
wykorzy
limitu Srodkow realizowanych zgodnie z ustawa realizowanych zgodnie z ustawag %
Funduszu Pracy o promociji zatrudnienia i instytucjach o promogji zatrudnienia i ;’_VY',‘tor?Ysctj?(g'a
1 (g rynku pracy. instytucjach rynku pracy. kel pra"c‘:’y 90% 99,5%
i it 3. Kontrola dyscypliny wydatkéw. 3. Kontrola dyscypliny wydatkéw. e akiywizaclc
fagodzenia 4. Prawidlowe rozliczenie srodkow 4. Prawidtowe rozliczenie srodkow bezrobotnych
skutkow w ramach obowiagzujacej klasyfikacji w ramach obowigzujacej klasyfikacji
bezrobocia i budzetowej, wedtug zadan i zrodet budzetowej, wedtug zadan i zrodet
aktywizacji finansowania finansowania

zawodowej




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu parnstwa w ukfadzie zadaniowym w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaC celow uprzednio wskazanych
w czesci A)

Lp.

Cel

Planowane podzadania
budzetowe stuzace
realizacji celuV

Podjete podzadania
budzetowe stuzace
realizacji celu

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa wskaznika

Wartos¢ planowana
do osiagniecia na
koniec roku, ktérego

Osiagnieta wartos¢
na koniec roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie

3

4

dotyczy plan
6

7

Zapewnienie
terminowej

i prawidiowej
obstugi zadan
zleconych dla
powiatu
finansowanych
z budzetu
panstwa

Zabezpieczanie srodkow
w planie finansowym na
realizacje wydatkow

na pokrycie sktadek
zdrowotnych osob
bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie sktadek
do ZUS

Kontrola prawidtowosci
naliczania skiadek

Zabezpieczanie srodkow
w planie finansowym na
realizacje wydatkow

na pokrycie skfadek
zdrowotnych oséb
bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie sktadek
do ZUS

Kontrola prawidtowosci
naliczania sktadek

Stosunek zrealizowanych
wydatkow do tgcznych
kosztéw poniesionych na
sktadki zdrowotne dla
bezrobotnych bez prawa
do zasitku

2 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegoélnych celéw wymienionych w kolumnie 2.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2021 )
w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Wartos¢ o
Lp Cel Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania plar!owa.na_ wart?:sé??\:lit:ni -
zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu Nazwa wekaZnika do osiagniecia roku, ktrego
na koniec roku, dolecs
ktorego dotyczy tyczy ;
sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
Stosunek odmow
Weryfikacja danych z ZUS ; rejestracji na
Usprawnienie w zwigzku z koniecznoscia Weryﬁkaqa da"¥Ch & ZU.S . podstawie danych
; i : 9 : w zwigzku z koniecznoscig wydania . R
procesu rejestracji wydania decyzji o przyznaniu dueusticrbrmrnaniviosobis Statis z ZUS do ogolnej Na poziomie
1. | osob bezrobotnych osobie statusu osoby osoz Jbezprogotne' (ustuga U1 status) ilosci rejestracii nieprzekraczajgcym 2,6%
i poszukujacych bezrobotnej (ustuga U1 status) oraz flstalenia ra{av e ogzasitku 0so6b bezrobotnych 6%
pracy oraz ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1 raf:vo) i poszukujgcych
(ustuga U1 prawo). g P ’ pracy
w danym roku
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie
?tl?\zk?:jcc?r?(;)wania A : ; Realizacja
st G Rozliczanie wydatkéw zgodnie Rozliczanie wydatkow zgodnie wydatkow
2. |} ) , z klasyfikacjg budzetowg wedtug | z klasyfikacjg budzetowg wedtug budzetowych: 99% 100%
wykonywanie zadan ; ; .
zrodet finansowania zrodet finansowania % zrealizowanych
statutowych w
. wydatkow
ramach posiadanych
$rodkow finansowych
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Re;es{racla 9$w1adczen _ 1. Rejestracja oéwiadczen _ Liczba
o powierzeniu wykonywania o powierzeniu wykonywania pracy zarejestrowanych
pracy cudzoziemcom do curzizoziemcom 50 ewyi\g encii o$wiadczen
g ewidencji oSwiadczen. : ) 0 powierzeniu 1500 1980
Eotru 2. Wydanie zezwolen na prace oéwiadczen. wykonywania
cudzoziemcow ' dzozi . 2. Wydanie zezwolen na prace
na podstawie SEERIDNG CUSTEmey sezonowag cudzoziemcow pracy .
A na terytorium RP. : cudzoziemcowi
3. | oswiadczen oraz 3. Rzetelna weryfikacja na terytorium RP.
R podstgme skfadanych wnioskow oraz 3 Rzgteln_a weryﬁkaqa_ sidadanych Liczba wydanych
zezwolen na prace : b : wnioskow oraz prawidtowe p
prawidtowe wyliczanie okresu , : zezwolen na prace
sezonowa - s . wyliczanie okresu
w Ja'kl(n cudzoz_lemcy moga w jakim cudzoziemcy moga podjac sezonowa 150 332
podjac_ zatrudnienie na . zatrudnienie na terytorium RP na cudzozugmca
terytorium RP na podstawie podstawie weryfikacji dokumentow na terytorium RP
weryfikacji dokumentow. '




Kontrole i wizyty

1. Przeprowadzenie postepowan

%
przeprowadzonych

Sprawdzaiaco - kontroli oraz wizyt 1. Przeprowadzenie postepowan kontroli 20% 22,4%
PanRNeE : o kontroli oraz wizyt sprawdzajgco- w stosunku
monitorujace sprawdzajgco- monitorujgcych. i
u podmiotow 2. Rzetelna i obiektywna analiza mortorgjacycly. Hoplanu roGerRgg
‘ ; 2. Rzetelna i obiektywna analiza %
zewnetrznych materiatu. 5
; p . materiatu. przeprowadzonych
korzystajgcych 3. Zebranie materiatu ; ; .
. 3. Zebranie materiatu dowodowego wizyt =
ze wsparcia srodkow dowodowego w spostb A P 100% 100%
ublicznveh SNGEomr b W sSposOb wyczerpujacy. sprawdzajaco-
P y y pujacy. monitorujacych
_ _ do planu rocznego
STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW
1. Reals;aqg zadaf zatozonych 1. Realizacja zadan zatozonych
w pr‘.)]e'_(C'E' w projekcie .
— . - qultonng prowadzonych 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba °§0b
Realizacja projektow dziatan. . rozpoczynajgcych
. . 3. Sporzadzanie sprawozdan : 114 127
w ramach PO WER 3. Sporzadzanie sprawozdan Fnbibrati araattoer ramadh udziat
z realizacji projektu w ramach ok 1l proj w projekcie
whniosku wniosku s
0 platnosc. o ptatnosc.
1. Realizacja zadan zatozonych |1. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. w projekcie.
2. Monitoring prowadzonych 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba os6b
Realizacja projektow dziatan. 3. Sporzadzanie sprawozdan rozpoczynajacych 74 75
w ramach RPO WM | 3. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu w ramach udziat
z realizacji projektu w ramach wniosku w projekcie
whniosku o ptatnosc.
o ptatnose¢.
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. llos¢ i kompetencje 1. lloé¢ i kompetencje pracownikow Liczba
PliRaIEakE Siti pracownikow adekwatne adekwatne zatrudnionych
Kadisaateh P do realizowanych zadan. do realizowanych zadan. pracownikow 45 44
wy 2. Zabezpieczenie etatowe 2. Zabezpieczenie etatowe na koniec danego
kluczowego personelu. kluczowego personelu. roku
1. Podnoszenie kwalifikacji 1. Podnoszenie kwalifikacji Licska
Przygotowanie pracownikow Powiatowego pracownikéw Powiatowego Urzedu igakoloach
i doskonalenie kadr Urzedu Pracy w Legionowie Pracy w Legionowie P y 30 35

do realizacji celéw

2. Organizowanie szkolen dla
pracownikéw Urzedu

2. Organizowanie szkolen dla
pracownikéw Urzedu

pracownikow
w ciggu roku

Udzielanie zamowien
publicznych

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamoéwienia
publicznego

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamodwienia
publicznego

Liczba udzielonych
zamowien
publicznych




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2021

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnigtych warto$ciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celéw)

Przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw oraz wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw:
1. Gtowng przyczyna, ktora wplyneta na wystagpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw dla zadan stuzgcych realizacji celu Wsparcie
finansowe przedsiebiorcom, pracodawcom oraz podmiotom gospodarczym w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej COVID-19, byta duza ilos¢ omytkowo ztozonych
wnioskoéw na wskazane formy wsparcia przez podmioty nieuprawnione do otrzymania dofinansowania co skutkowato koniecznoscig negatywnego rozpatrzenia tych

whnioskow.

Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.01.2022 r.

Sporzadzit/a: Karolina Golan — Pomoc administracyjna/
Koordynator ds. kontroli zarzadczej

/4 /'
Pom m%;jna

Zatwierdzenie Sprawozdania przez Dyrektora jednostki:

Elzbieta Szczepanska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Potwierdzenie realizacji celéow objetych planem dziatalnosci na rok 2021 przez kierownikow
poszczegolinych referatéw jednostki: Kierownik
Centrum Aktywacji Zawodowe]
Renata Gorzelak - Kierownik Centrum Aktywizacii Zawodowej/ Przewodniczacy RU)%\O(%I%‘%}K'
Zespotu ds. kontroli zarzadczej

. Rynku Pracy

Matgorzata Danowska - Kierownik Referatu Instrumentow Rynku Pracy w Centrum

alehrzafa Danowska

Aktywizacji Zawodowej

Jolanta Marjanska — p.o. Gtéwnego Ksiegowego
e Tl

fleoson

Ewa Wasilewska - Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki / Eapess
AROSTY

Elzbieta Dgbrowska - Kierownik Referatu do spraw Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr

d/s organizacyfnych,
administracy

Elzbieta rawska...

Kierow ik Referatu Instrumentow



