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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022
(w tej czesSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w cze$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Wartosc
L Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace planowana Osiggnieta wartosc¢
P- realizacji celu realizacji celu Nazwa do osiagniecia na koniec roku,
wskaznika na koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ek
Liczba
Wspétpraca Nawigzywanie Nawigzywanie pozyskanych
z pracodawcami | i utrzymywanie kontaktow i utrzymywanie kontaktéw do wspotpracy 70 135
i podmiotami z pracodawcami / podmiotami z pracodawcami / podmiotami pracodawcow /
1. | gospodarczymi gospodarczymi gospodarczymi podmiotéw
w zakresie gospodarczych
pozyskiwania Liczba
ofert Pozyskiwanie miejsc pracy Pozyskiwanie miejsc pracy pozyskanych 800 1276
miejsc pracy
Wsparcie
finansowe
przedsiebiorcom,
pracodawc.om : o ;g ; g % wnioskow
oraz podmiotom | Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw | Dotacja dla mikro i matych 4 a
2 G rozpatrzonych 80% 40%
gospodarczym okreslonych branz przedsiebiorstw okreslonych branz ozytywnie
w ramach tzw. P
Tarczy
antykryzysowej
COVID-19
N N Realizacja programéw aktywizacji
Aktywizacja Realizacia _programéw Ailypzag] zawodowej 0s6b bezrobotnych
zawodowej 0s6b bezrobotnych S s .
0s6b S , . obejmujgcych: staze, szkolenia, prace
obejmujacych: staze, szkolenia, prace . 4 .
bezrobotnych w interwencyjne, roboty publiczne interwencyjne, roboty publiczne,
ramach g ! . zatrudnienie wspierane, .
3. | programéw zatruc;memz wsplerinz, ;rarzygotowaple przygotowanie zawodowe dorostych, kLlcz_ba 0s6b h 280 328
nku pracy zawodowe dorostych, dofinansowanie | .g0ancawanie podejmowania Sy WiRawanYL
0y podejmowania dziatalnosci gospodarczej, ; - . .
finansowanych . g dziatalnosci gospodarczej, refundacja
refundacja kosztéw wyposazenia i S .
ze $rodkow : ] kosztéw wyposazenia | doposazenia
Funduszu Prac HopoEaeIia SHnOWERA.pracy, kosely stanowiska pracy, koszty badan
Y| badan lekarskich. lekarskich pracy, y




REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY

Zapewnienie
prawidtowego i
petnego
wykorzystania
limitu srodkéw
Funduszu Pracy

. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow

finansowych Funduszu pracy

. Obstuga finansowa zadan

realizowanych zgodnie z ustawg
o promociji zatrudnienia i instytucjach

1

2,

Zabezpieczenie ptynnosci $rodkow
finansowych Funduszu pracy
Obstuga finansowa zadan
realizowanych zgodnie z ustawg

o promocji zatrudnienia i

%
wykorzystania

na rzecz ; ; limitu Srodkéw 4
4 promocji rémktu ;lnra;:y. i — 3 I}QSt{tufJa;h ryni:_u prac;. 6 Funduszu Pracy 95% 96.4%
zatrudnienia, - Kontrola dyscypliny wydatkow. . Kontrola yscyp.my wy atkow. na aktywizacje
tagodzenia . Prawidtowe rozliczenie srodkow 4. Prawidtowe rozliczenie Srodkéw bezrobotnych
skutkow w ramach obowigzujace] klasyfikacji w ramach obowigzujgcej klasyfikacji
bezrobocia i budzetowej, wedtug zadan i zrodet budzetowej, wedtug zadan i zrodet
aktywizacji finansowania finansowania
zawodowej

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czes$ci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych

w czesci A)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowane podzadania Podjete podzadania Wartosé planowana PR .
Lp. Cel budzetowe stuzace budzetowe stuzace N kagnik do osiagniecia na k5lﬂ9"l¢ta wartosc
realizacji celu” realizacji celu azwa wskaznika koniec roku, ktérego ": oniec roku, ktérego
dotyczy plan otyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zabezpieczanie $rodkow Zabezpieczanie $rodkéw
s w planie finansowym na w planie finansowym na
é?ﬁ:nwgf e?'e realizacje .wydatkéw realizacje wydatkow
i prawidiowej na pokrycie sktadek na pokrycie sktadek Stosunek zrealizowanych
obstugi zadar zdrowotnych oséb zdrowotnych oso6b wydatkéw dp {acznych
1. | zleconych dia bezrobotnych bez prawa bezrobotnych bez prawa kosztéw poniesionych na 99% 100%

powiatu
finansowanych
z budzetu
panstwa

do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie skiadek
do ZUS

Kontrola prawidtowosci
naliczania skiadek

do zasitku.

Terminowe
odprowadzanie skiadek
do ZUS

Kontrola prawidiowosci
naliczania skfadek

skiadki zdrowotne dla
bezrobotnych bez prawa
do zasitku

2 Nalezy wskazac¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegoinych celéw wymienionych w kolumnie 2.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2022
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Wartdead Osiagnieta
Lp Cel Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania planowana P é(??la ioniec
zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu Nazwa wskaznika do osiagniecia roku, ktérego
na koniec roku, dotycz
kieago dityory s rawo:d:nie
plan P
1 2 3 4 5 6 _ 7
o SRR e ~ REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI ' aanlin
Stosunek odmow
Weryfikacja danych z ZUS . rejestracji na
Usprawnienie w zwiazku z koniecznoscig ivggfiiﬁiii?ﬁggzié%s A podstawie danych
procesu rejestracji wydania decyzji o przyznaniu o z:?!i Siirvanali osob?egatusu z ZUS do ogolnej Na poziomie
1. | oséb bezrobotnych osobie statusu osoby oso!l; Jbezprogotne' (ustuga U1 status) ilosci rejestracii nieprzekraczajacym 2%
i poszukujacych bezrobotnej (ustuga U1 status) P {istalenia rajw 5 dogzasi{ku 0s6b bezrobotnych 4%
pracy oraz ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1 rasvo) i poszukujgcych
(ustuga U1 prawo). 9 P ' pracy
w danym roku
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie
?L:ii?:fc?r?:wania ] : . Realizacja
ladnoatii oraz Rozliczanie wydatkoéw zgodnie Rozliczanie wydatkow zgodnie wydatkéw
2. |} ; .| z klasyfikacjg budzetowa wedtug | z klasyfikacjg budzetowg wedtug budzetowych: 99% 100%
wykonywanie zadan srodet i - srodet fi - o i h
statutowych w zr inansowania zr inansowania b zrea c;zg::;anyc
ramach posiadanych wydatkow
Srodkow finansowych
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Rejestracja o$wiadczen : ; ; Liczba
0 powierzeniu wykonywania L Eejsiti;a;f n?jwa:gr?enania _— zarejestrowanych
pracy cudzoziemcom do cu%zoziemcomwgo ewyi:!venc‘i pr=cy o$wiadczen
Zabradrianis ewiden_cji o$wiadczen. sEwindeaat g 0 powierzeniu 1600 1183
cudzoziemcow 2. Zggig:‘: ziﬁ‘;gg?e?:cz:?ce 2. Wydanie zezwolen na prace wyko?g;vanla
na podstawie a sezonowg cudzoziemcow ik ;
: na terytorium RP. : cudzoziemcowi
3. | oSwiadczen oraz 3. Rzetelna weryfikacja na terytorium RP.
na podstawie ' T 3. Rzetelna weryfikacja sktadanych :
; skfadanych wnioskéw oraz ) : Liczba wydanych
zezwolen na prace idh i il wnioskéw oraz prawidtowe ;
sezonowa prawidiowe wyliczanie okresu wyliczanie okresu zezwolen na prace
w Ja_klrn cudzoz_lemcy moga w jakim cudzoziemey moga podjaé sezonowa 200 60
podjaé_ zatrudnienie na ' zatrudnienie na terytorium RP na cudzoziemca
terytorium RP na podstawie podstawie weryfikacji dokumentéw na terytorium RP
weryfikacji dokumentdéw. )




Kontrole i wizyty

1. Przeprowadzenie postepowan

%
przeprowadzonych

: ; : 1. Przeprowadzenie postepowan kontroli 20% 16,5%
sprayvdzgjaco ) sl i wizyt g i kontroli oraz wizyt sprawdzajgco- w stosunku
monitorujgce sprawdzajgco- monitorujgcych. o
; Sl . monitorujgcych. do planu rocznego
u podmiotéw 2. Rzetelna i obiektywna analiza il 2 %
; 2. Rzetelna i obiektywna analiza %
zewnetrznych materiatu. materiatu rzeprowadzonych
korzystajcych 8 Aetnanemaisrislo 3. Zebranie 'materia#u dowodowego S wizyt :
ze wsparcia srodkéw dowodowego w sposob ' ; 9 A 100% 100%
publicznych wyczerpujacy w sposob wyczerpujacy. sprawdzajgco-
' monitorujgcych
_ _ ‘ do planu rocznego
~ STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW
1. separlcl)gglfé?ezadaﬁ zalozonych 1. Realizacja zadan zatozonych
2. Monitjoring ;'Jrowadzonych 2 mggﬁﬁ?ﬁie’ I amm— Liczba os6b
Realizacja projektow dziatan. ' ap y ‘ rozpoczynajgcych
. 3. Sporzadzanie sprawozdan . 112 102
w ramach PO WER 3. Sporzadzanie sprawozdan e g udziat
S P z realizacji projektu w ramach A
z realizacji projektu w ramach o w projekcie
whniosku e
o platnosé. o ptatnosé.
1. Realizacja zadan zatozonych |1. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. w projekcie.
2. Monitoring prowadzonych 2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba os6b
Realizacja projektow dziatan. 3. Sporzadzanie sprawozdan rozpoczynajgcych 86 105
w ramach RPO WM | 3. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu w ramach udziat
z realizacji projektu w ramach wniosku w projekcie
whniosku o ptatnosc.
0 ptatnosc.
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. llos¢ | kompetencje 1. llos€ i kompetencje pracownikow Liczba
. pracownikow adekwatne adekwatne zatrudnionych
Earz\:;adzce: o Spaw do realizowanych zadan. do realizowanych zadan. pracownikow 44 44
Wy 2. Zabezpieczenie etatowe 2. Zabezpieczenie etatowe na koniec danego
kluczowego personelu. kluczowego personelu. roku
1. Podnoszenie kwalifikacji 1. Podnoszenie kwalifikacji Licote
Przygotowanie pracownikow Powiatowego pracownikow Powiatowego Urzedu aiskolonvch
i doskonalenie kadr Urzedu Pracy w Legionowie Pracy w Legionowie P racownik g 30 33
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla 2. Organizowanie szkolen dla Ev ciagu rok‘:

pracownikow Urzedu

pracownikéw Urzedu

Udzielanie zamowien
publicznych

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamowienia
publicznego

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamowienia
publicznego

Liczba udzielonych
zamowien
publicznych




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych warto$ciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadarn stuzacych realizacji celéw)

Przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow oraz wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych warto$ciach miernikow:

1.

3.

4.

Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.01.2023 r.

Gibéwng przyczyna, ktora wptyneta na wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych warto$ciach miernikéw dla zadan stuzgcych realizacji celu Wsparcie
finansowe przedsigbiorcom, pracodawcom oraz podmiotom gospodarczym w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej COVID-19, byta mata ilos¢ ztozonych wnioskow,
w ktorych przewazaty wnioski ztozone omytkowo przez podmioty nieuprawnione do otrzymania dotacji co skutkowato koniecznoscia negatywnego rozpatrzenia tych
wnioskow.

Wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartoéciach miernikow dla zadan stuzacych realizacji celu Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie
o$wiadczen oraz na podstawie zezwoleri na prace sezonowg, spowodowane jest przede wszystkim konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy i wprowadzeniem zapiséw
prawnych pozwalajgcych obywatelom tego kraju na legalng prace na terenie Polski bez koniecznosci rejestrowania w Urzedzie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wyrabiania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP. Pracownicy z Ukrainy tworzyli do tej pory giéwnag
grupe odbiorcow tych instrumentéw, pozwalajacych na legalizacje pracy w naszym kraju.

Warto$¢ miernika % przeprowadzonych kontroli w stosunku do planu rocznego stuzacego realizacji celu Kontrole i wizyty sprawdzajgco-monitorujace u podmiotéw
zewnetrznych korzystajgcych ze wsparcia Srodkéw publicznych na poziomie naboru podstawowego wyczerpujgcego limit $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych Urzedowi na rok 2022 osiggneta 20%, realizujac zatozenia planu dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie na rok 2022.
Jednakze, Urzad w ostatnich miesigcach roku, w zwigzku z wykorzystaniem w catosci $rodkéw podstawowego limitu, wystgpit do ministerstwa z wnioskiem o $rodki
rezerwy na realizacje¢ dodatkowych umoéw o ksztatcenie ustawiczne dla pracodawcow i pracownikow. Po przyznaniu tych $rodkéw Urzad pod koniec roku 2022
podpisat nowe umowy z pracodawcami. Termin realizacja wsparcia nie pozwolit na zrealizowanie kontroli tych uméw jeszcze w roku 2022, co spowodowato ogding
wartos¢ ww. miernika na poziomie 16,5%, tym samych nie realizujac zaplanowanej na rok 2022 wartos$ci wskaznika.

W 2022 roku osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia zainteresowane byly przede wszystkim ze skorzystania z jednorazowych $rodkéw na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej, ze srodkéw przyznanych Urzedowi w ramach projektu PO WER. Brak bylo wystarczajacej liczby chetnych do skorzystania ze stazy lub szkolen.
W zwigzku ze znacznie wyzszym kosztem realizacji wsparcia jakim sg dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza, mniejsza ilo$¢ osd6b mogta rozpoczaé udziat w projekcie

w roku 2022, co spowodowato wystapienie roznicy w planowanej i osiggnietej wartosci miernika dla zadan stuzgcych realizacji celu Realizacja projektow w ramach
PO WER.

Zatwierdzenie Sprawozdania przez Dyrektora jednostki:

Sporzadzit/a: Karolina Golan — Inspektor/ Koordynator ds. Elzbieta Szczepariska
kontroli zarzgdczej

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
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