POWIATOWY URZAD PRACY

05-119 LEGIONOWO

ul. gen. Wt. Sikorskiego 11

tel. 22 774 27 73, fax 22 774 22 88
NIP 5361048628. REGON 016218755

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wigcej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyjetych przez dyrektora Jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Plan dziatalnosci

na rok 2025

Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Wersja 1.0 z dnia 31 grudnia 2024 r.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Wartos¢ planowana

Odniesienie

tagodzenia
skutkow
bezrobocia i

4. Prawidtowe rozliczenie $rodkéw w ramach

obowigzujgcej klasyfikacji budzetowe;j,
wedtug zadan i zrodet finansowania

Lp. Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do osiggniecia c(l)occ::;I::kn:eernzt: od o?vs;:g:ialna
Nazwa wskaznika na koniec roku, : P
. strategicznym
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wspoétpraca z
S:)adﬁido?f:rﬁ?ml | : ; Liczba pozyskanych miejsc Krajowy Plan Doradca klienta
1 : Pozyskiwanie miejsc pracy 800 Dziatan na rzecz ; .
gospodarczymi w pracy S instytucjonalnego
: Zatrudnienia
zakresie
pozyskiwania ofert
. ; Realizacja programéw aktywizacji zawodowej
Q:ggéﬁ?iﬁs\sb 0sbb bezrobotnych obejmujgcych: staze, Kraiowy Plan
ramach ! szkolenia, prace interwencyjne, roboty Dzia%imwr:la rzecz Pracownic
rograméw rynku publiczne, zatrudnienie wspierane, Zatrudnienia Centr’umy
2 prag & przygotowanie zawodowe dorostych, Liczba osdb aktywizowanych 350 Regionalny Plan Kldvwizei
gn any.’sowan iz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci Dzi%}an nayrzecz Zawy:::i o é.
Srodkow Fu¥1duszu gospodarczej, refundacja kosztow Zatrudnienia j
Prac wyposazenia i doposazenia stanowiska
Y pracy, koszty badan lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapgv(;rpienie _ 1. Zabezpieczenie ptynnosci $rodkow
E;?:; ;Jwego ' finansowych Funduszu pracy
wykor%.ystania 2. Obstuga finansowa zadan realizowanych )
limitu srodkow zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i | o, wykorzystania limitu &rodkéw ngf‘;‘?’a”tfy
3. | Funduszu Pracy instytucjach rynku pracy. Funduszu Pracy na aktywizacje 95% .
) yw Finansowo-
na rzecz promocji | 3. Kontrola dyscypliny wydatkéw. bezrobotnych Ksiegowego
zatrudnienia, 9 g
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aktywizacji
zawodowej

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu parnistwa w ukiadzie zadaniowym do realizacji w roku 2025
(w.tej czgSci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzecie paristwa w uktadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych
Jako priotytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi

realizacji tych celéw. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio wskazanych w czesci A.)

Lp.

Cel

Podzadania budzetowe stuzace
realizacji celu?

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa wskaznika

Wartos¢ planowana
do osiagniecia
na koniec roku,

Osoba
odpowiedzialna

3

ktérego dotyczy plan
5

Zapewnienie
terminowej

i prawidiowej obstugi
zadan zleconych dla
powiatu
finansowanych z
budzetu panstwa

1. Zabezpieczanie $rodkow w planie
finansowym na realizacje wydatkow
na refundacje wynagrodzen i sktadek
dla repatriantow oraz zwrot kosztow
utworzenia stanowiska pracy dla
repatrianta.

2. Terminowe skiadanie
zapotrzebowania do Wojewody
na ww. srodki

3. Kontrola dokumentéw sktadanych
przez pracodawcow

Stosunek zrealizowanych wydatkéw do tgcznych
kosztow poniesionych na wydatki zwigzane
z zatrudnieniem repatriantow

96%

Pracownicy
Referatu
Finansowo-
Ksiegowego oraz
Stanowiska do
spraw programow

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025

w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czesci A lub B)

Najwazniejsze zadania stuzace

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

L Cel Wartos¢ planowana Osoba
’ realizacji celu 4 i o do osiagniecia na odpowiedzialna
Nazwawskaznika koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 5

4

REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI

Usprawnienie
procesu rejestracji
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych
pracy

Weryfikacja danych z ZUS w zwigzku z
koniecznoscig wydania decyzji o
przyznaniu osobie statusu osoby
bezrobotnej (ustuga U1 status) oraz
ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1
prawo).

Stosunek odmoéw rejestracji na podstawie danych
z ZUS do ogolnej ilosci rejestracji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w danym roku

Na poziomie
nieprzekraczajgcym
4%

Pracownicy
do spraw
rejestracji

? Nalezy wskazac wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegolnych celéw wymienionych w kolumnie 2.

=
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REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY

Zapewnienie
biezagcego
funkcjonowania
jednostki oraz

wykonywanie zadan Resliczaniasypdstkewzgodnio Realizacja wydatkéw budzetowych: P::;%vrvarlt:y
. . i g i "
statutowych w Enk;issiﬁ(:rff: budzetowg wediug Zrodet % zrealizowanych wydatkow 9% Finansowo-
ramach Ksigegowego
posiadanych
srodkow
finansowych
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Rejestracja o$wiadczen
O pewierZeniu Wyk"“!’,""a”'?‘. pracy Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
Zatrudnianie cgdz_ozeemf:om doswidbnc 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi =0
: ; o$wiadczen. L A pracy .
cudzoziemcow na 2 Wvdani ler Pracownicy
podstawie - Wydanie zezwolen na prace sezonowa Centiiif
i : cudzoziemcow na terytorium RP. L
o$wiadczen oraz na S Aktywizacji
podstawie zezwolen RhLall Y 12 ye . . ; Zawodowe;j
na prace sezonowa wnioskow oraz prawidiowe wyliczanie Liczba wydanth zezwolen na prace sezonowa 15
okresu w jakim cudzoziemcy mogg cudzoziemca na terytorium RP
podjgc zatrudnienie na terytorium RP
na podstawie weryfikacji dokumentow.
Kontrole i wizyty
sprawdzajgco - 1. Przeprowadzenie postepowar kontroli % przeprowadzonych kontroli 15%
monitorujgce oraz wizyt sprawdzajgco- w stosunku do zawartych umoéw KFS Pracownicy
u podmiotow monitorujacych. Caitiiitis
zewnetrznych 2. Rzetelna i obiektywna analiza % przeprowadzonych wizyt sprawdzajgco- Aktywizacii
korzystajgcych ze materiatu. monitorujgcych do zawartych uméw o jednorazowe Zawodowej
wsparcia srodkow 3. Zebranie materiatu dowodowego w $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; i 100%
publicznych spos6b wyczerpujacy. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROGRAMOW
1. Realizacja zadan zatozonych
o o w prpjekme. o . ) _ . Specjalisci
Realizacja projektéw |2. Monitoring prowadzonych dziatan. Liczba oso6b rozpoczynajgcych udziat 50 do spraw
w ramach EFS+ 3. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji w projekcie s
projektu w ramach wniosku Heg
o ptatnosé.
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. llo&¢ i kompetencje pracownikow Pracownicy
; adekwatne . . e Referatu ds.
rowadzenie SPraW | go realizowanych zada Lo e ey Mo 4 Organizacyjnych,
2. Zabezpieczenie etatowe kluczowego Administracyjnych
personelu. i Kadr

v~
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1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow Kierownik
Przygotowanie Powiatowego Urzedu Pracy Referatu do spraw
8. | i doskonalenie kadr w Legionowie Liczba przeszkolonych pracownikéw w ciggu roku 30 Organizacyjnych,
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla Administracyjnych
pracownikow Urzedu i Kadr
Udzielanie Przeprowadzenie postepowan Komisia
9. | zamoéwien w celu udzielenia zaméwienia Liczba udzielonych zaméwien publicznych 1 )
: : przetargowa
publicznych publicznego

Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.12.2024 r.

Sporzadzit/a: Renata Gorzelak
- Kierownik CAZ

Kierownik
dtywacji Zawodowej

Centrum ;

ol

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:
Rafat Tyszkiewicz

— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikéw poszczegélinych referatéow jedno thlL

—

Katdrzynd Glowacka®*

Kierownik Referatu
instrumentéw Rynku Prac:

oWy

Katarzyna Glowacka
— Gféwna Ksiegowa

Matgorzata Danowska

- Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Prac

CAZ y y .Ma a|Danowska
Kierownik )
Centrum AKLywacji 2 pwodowe)

Renata Gorzelak

- Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Rozwoju Zawodowego Cgk
CAZ .Repata Gorzela

Z up. STAROSTY

Ewa Wasilewska
- Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

Monika Borowska
- Kierownik Referatu ds. Organizacyjnych, Administracyjnych i Kadr

Arletta Gtazewska
— Specjalista ds. programow




