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za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

wykorzystania

2. Obstuga finansowa zadan

2. Obstuga finansowa zadan

Funduszu Pracy

Wartosc
Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace planowana Osiagnigeta wartosé
I Cel
p- realizacji celu realizacji celu Nazwa do osiagniecia na koniec roku,
wskaznika na koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J
Liczba
Wspoipraca Nawigzywanie Nawigzywanie pozyskanych
z pracodawcami | | utrzymywanie kontaktow 1 utrzymywanie kontaktow do wspotpracy 50 102
i podmiotami z pracodawcami / podmiotami z pracodawcami / podmiotami pracodawcow /
P . :
1. | gospodarczymi gospodarczymi gospodarczymi podmiotow
w zakresie gospodarczych
pozyskiwania Liczba
ofert Pozyskiwanie miejsc pracy Pozyskiwanie miejsc pracy pozyskanych 500 1182
miejsc pracy
e ; g Realizacja programow aktywizacji
Aktywizacja Reallizacja pragramonw aktywizac)l zawodowej 0s6b bezrobotnych
zawodowej 0sob bezrobotnych i S °
os6b obejmujacych: staze, szkolenia, prace pbejmumcych. staze, squlema, prace
bezrobotnych w interwencyjne. robot;l; publi czné interwencyjne, roboty publiczne,
famach ; zatrudnienie wspierane, przygotowanie 2atrudnisnie Wopkrane, Liczba osob
2. | programow : przygotowanie zawodowe dorostych, . 250 470
nku prac zawodowe dorostych, dofinansowanie AofRSREOWARIE HodEImOwaRia aktywizowanych
¥ pracy podejmowania dziatalnosci gospodarczej, p s padcImoy .
finansowanych returidacia kosetSw v dziatalnosci gospodarczej, refundacja
ze Srodkow da osazJe diia stanowvivsylfa et ke kosztow wyposazenia i doposazenia
Funduszu Pracy bagaﬁ lakarskich pracy. y stanowiska pracy, koszty badan
) lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapel\:jvpienie | 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow " % o
prawidtowego i : ' wykorzystania > .
3. GBIEG0 finansowych Funduszu pracy. finansowych Funduszu pracy e 95% 99,96%




limitu $rodkow realizowanych zgodnie z ustawg realizowanych zgodnie z ustawa na aktywizacje
Funduszu Pracy o promociji zatrudnienia i instytucjach o promoc;ji zatrudnienia i bezrobotnych
na rzecz rynku pracy. instytucjach rynku pracy.

prameclt 3. Kontrola dyscypliny wydatkow. 3. Kontrola dyscypliny wydatkow.

zatrudnienia, . . g p ' : g ;

lagodzenia 4. Prawidtowe rozliczenie s_rodkow 4. Prawidtowe rozliczenie $rodkdéw i

skutkow w ramach obowigzujacej klasyfikaciji w ramach obowigzujgcej klasyfikaciji

bezrobocia i budzetowej, wedtug zadan i zrodet budzetowej, wedlug zadan i zrodet

aktywizacji finansowania. finansowania

zawodowej

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2023

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych
w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowane podzadania Podjete podzadania Wartos$¢ planowana . .
Lp. | Cel budzetowe stuzace budzetowe stuzace . do osiagniecia na Osiagnigta wartos¢
realizacji celu” realizacji celu Nazwa wskaznika koniec roku, ktérego na koniec roku, ktérego
d ’ dotyczy sprawozdanie
otyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
Zabezpieczanie srodkéw | 4. Zabezpieczanie Srodkow
w planie finansowym na w planie finansowym na
realizacje wydatkow realizacje wydatkow
Zapewnienie na refundacje na refundacje
terminowej wynagrodzen i skiadek wynagrodzen i sktadek ;
i prawidlowej dia repatriantow oraz dla repatriantéw oraz Stssggﬁ(lgvz"rzzli‘z%v;:ngﬁ 2
obstugi zadan zwrot kosztow utworzenia zwrot kosztéw utworzenia kosyztéw oniesi%n cyh i
1. | zleconych dla stanowiska pracy dla stanowiska pracy dla W datEi e zarfe ¥ 96% 100%
powiatu repatrianta. repatrianta. yzatru dniaaniem
finansowanych Terminowe skiadanie 5. Terminowe skiadanie S
z budzetu zapotrzebowania do zapotrzebowania do TEpa AN
panstwa Wojewody na ww. srodki. Wojewody na ww. $rodki.
Kontrola dokumentow 1. Kontrola dokumentow
sktadanych przez skfadanych przez
pracodawce. pracodawce.

% Nalezy wskazac wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegélnych celéw wymienionych w kolumnie 2.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Wanos: Osiaggnieta
Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania planowana 2 2 :
Lp. Cel dania stus lizacii cel tixl iizacli‘cal do ceiaaniceia wartosc na koniec
zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu Maxwa wekagniks agnie roku, ktérego
na koniec roku, d
: otyczy
ktérego dotyczy .
sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI
Stosunek odmow
Weryfikacja danych z ZUS i rejestracji na
Usprawnienie w zwigzKku z koniecznoscig Wery.flkaqa danych “ Z,US ; podstawie danych
. . . .. ; w zwigzku z koniecznoscig wydania R P
procesu rejestraci wydania decyzji o przyznaniu % 5 3 z ZUS do ogolnej Na poziomie
y ) decyzji o przyznaniu osobie statusu I = : . 0
1. os6b bezrobotnych osobie statusu osoby osoby bezrobotnej (ustuga U1 status) ilosci rejestracji nieprzekraczajgcym 2%
i poszukujgcych bezrobotnej (ustuga U1 status) y : : 9a/L 0s6b bezrobotnych 4%
: ] oraz ustalenia prawa do zasitku ; :
pracy oraz ustalenia prawa do zasitku (usluga U1 prawo) i poszukujgcych
(ustuga U1 prawo). 9 P ' pracy w danym
roku
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie
?Jiﬁi}:oer?oowania . . . . . Realizacja
i Rozliczanie wydatkéw zgodnie Rozliczanie wydatkéw zgodnie wydatkow
2. JW Cofvwarie zadan | 2 klasyfikacjg budzetowg wedtug | z klasyfikacjg budzetowa wedtug budzetowych: 99% 98,92%
stitut oy‘::( b W zrodet finansowania zrodet finansowania % zrealizowanych
ramach posiadanych wydatkow
Srodkow finansowych
ENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Zatrudnianie 1. Rejestracja oswiadczen 1. Rejestracja oswiadczen Liczba
cudzoziemcow 0 powierzeniu wykonywania 0 powierzeniu wykonywania pracy zarejestrowanych
na podstawie pracy cudzoziemcom do cudzoziemcom do ewidencji os$wiadczen
3. | oswiadczen oraz ewidencji oswiadczen. oswiadczen. 0 powierzeniu 600 508
na podstawie 2. Wydanie zezwolen na prace 2. Wydanie zezwolen na prace wykonywania
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow sezonowg cudzoziemcow pracy
sezonowg na terytorium RP. na terytorium RP. cudzoziemcowi




3. Rzetelna weryfikacja

3. Rzetelna weryfikacja sktadanych

skfadanych wnioskow oraz wnioskéw oraz prawidtowe Liczba wydanych
prawidlowe wyliczanie okresu wyliczanie okresu zezwolen na prace
w jakim cudzoziemcy mogag w jakim cudzoziemcy mogg podjaé sezonowg 30 50
podjgc zatrudnienie na zatrudnienie na terytorium RP na cudzoziemca
terytorium RP na podstawie podstawie weryfikacji dokumentow. na terytorium RP
weryfikacji dokumentéw.
%
przeprowadzonych
Konipal 20% 20,39%
w stosunku
do zawartych
umoéw KFS
- ; : %
Kontrole | wizyty : Przepr_owadzeple posigpowan 1. Przeprowadzenie postepowar przeprowadzonych
sprawdzajaco - kontroli oraz wizyt k - ; ; -
LT b o ontroli oraz wizyt sprawdzajgco- wizyt
monitorujace sprawdzajgco- monitorujgcych. e .
o) 2 : monitorujgcych. sprawdzajgco-
u podmiotow - Reehainatouklywrsranaliz 2. Rzetelna i obiektywna analiza monitorujgcych
zewnetrznych materiatu. ' wiateriahi o vEw aj\?t ‘{:h
korzystajgcych - Zebranie materiaiu 3. Zebranie ‘materia{u dowodowego um()wg
ze t;'\l{sparcc::i? $rodkow dowogfvxgg(:o W Sposoh . W sposob wyczerpujacy. jednorazowe 100% 100%
PNy WYCZBIPUICCY: srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej i
refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW
. Realizacja zadan zatozonych
w projekcie. 1. Realizacja zadan zatozonych
. . Monitoring prowadzonych w projekcie. Liczba oséb
Realizacja projektow dziatan. 2. Monitoring prowadzonych dziatan. rozpoczynajacych 50 64

w ramach EFS+

. Sporzadzanie sprawozdan

z realizacji projektu w ramach
whniosku
o ptatnosc.

3. Sporzgdzanie sprawozdan
z realizacji projektu w ramach
whniosku o ptatnosé.

udziat w projekcie

REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR

(S~




Prowadzenie spraw

1. llos¢ i kompetencje
pracownikow adekwatne
do realizowanych zadan.

1. lloé¢ i kompetencje pracownikéw
adekwatne
do realizowanych zadan.

Liczba
zatrudnionych
pracownikow

44

44

Kadrowych 2. Zabezpieczenie etatowe 2. Zabezpieczenie etatowe na koniec danego
kluczowego personelu. kluczowego personelu. roku
1. Podnoszenie kwalifikacji 1. Podnoszenie kwalifikacji Vit
Przygotowanie pracownikéw Powiatowego pracownikow Powiatowego Urzedu kol h
i doskonalenie kadr Urzedu Pracy w Legionowie Pracy w Legionowie przeszxo C')I:oy N 30 33
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla 2. Organizowanie szkolen dla F;:i?;;{jmmkv:

pracownikow Urzedu

pracownikow Urzedu

Udzielanie zamowien
publicznych

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamowienia
publicznego

Przeprowadzenie postepowan
w celu udzielenia zamoéwienia
publicznego

Liczba udzielonych
zamowien
publicznych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

(nalezy krotko opisaC najwazniejsze przyczyny, ktére wplynefy na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow

lub podjecie innych niz planowane zadan sfuzacych realizacji celéw)

Przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celéw oraz wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow:
Wykonanie zatozen wyniosto 98,92% co oznacza, ze zaokraglajgc procenty do petnych wartosci liczbowych réwna sie 99%.
Wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigetych wartosciach miernikéw dla zadan stuzacych realizacji celu Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie
oswiadczer oraz na podstawie zezwolen na prace sezonowa, spowodowane jest przede wszystkim konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy i wprowadzeniem zapisow
prawnych pozwalajacych obywatelom tego kraju na legalng prace na terenie Polski bez koniecznosci rejestrowania w Urzedzie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz wyrabiania zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP. Pracownicy z Ukrainy tworzyli do tej pory giéwna grupe odbiorcow
tych instrumentoéw, pozwalajgcych na legalizacje pracy w naszym kraju.

1.
2.




Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.01.2024 r.

Sporzadzit/a: Renata Gorzelak
— Kierownik CAZ

Kiecrownik
Centrum Aktywacji Zawodowej
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\7 4

Repata Gorzelak

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:
Rafat Tyszkiewicz

— p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikow poszczegdélinych referatow jednostki:

(ilmfsicumw
dls a-.l‘t 1’ ¥

Katarzyna Gtowacka
— Glowna Ksiegowa

Matgorzata Danowska

- Kierownik Referatu Instrumentow Rynku Pracy

CAZ

Renata Gorzelak

- Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Rozwoju Zawodowego

CAZ

Ewa Wasilewska

- Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki

Monika Borowska

- Kierownik Referatu ds. Organizacyjnych, Administracyjnych i Kadr

Arletta Gtazewska
— Specjalista ds. programow

walal Tvszkiewicz

Ewa @S’Gﬁaﬁzﬁy
Kierownik Referaty Ewfdenciji,
...Svf;@ﬁczcn:[l-ﬁq Ysfnki
Kierownik Réleyatd

ds. Organizagyjfych,
Administragyjpycyi Kadr




