POWIATOWY URZAD PRACY

05-119 LEGIONOWO

ul. gen. Wt. Sikorskiego 11
tel. 22 774 27 73, fax 22 774 22 88
NIP 5361048628. REGON 016218755

za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Miernik okreslajgcy stopien realizacji celu

Wartos¢
L Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzgce Najwazniejsze podjete zadania stuzace planowana Osiagnieta wartosé
P- realizacji celu realizacji celu Nazwa do osiagniecia na koniec roku,
wskaznika na koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wspotpraca
z pracodawcami
i podmiotami Liczba
1. | gospodarczymi Pozyskiwanie miejsc pracy Pozyskiwanie miejsc pracy pozyskanych 500 1094
I . .
w zakresie miejsc pracy
pozyskiwania
ofert
i ; " Realizacja programow aktywizaciji
Aktywizacja g:ﬁgéiasz;:ggagne Z‘;\;Egméiaq' zawodowej os6b bezrobotnych
osob obejmujacych: staze, szkolenia, prace obejmujacych: staze, szkolenia, prace
bezrobotnych w interwencyjne- robot{/ publiczné interwencyjne, roboty publiczne,
5 rarnseh i zatrudnienie wspierane, przygotowanie zatrudnienie e s, Liczba osob
.| programéw : : przygotowanie zawodowe dorostych, . 350 498
rleriseat zawodowe dorostych, dofinansowanie A g aktywizowanych
;_y Precy podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j, X . podejmov .
inansowanych refindacis kostbi ke s dziatalnosci gospodarczej, refundacja
ze srodkow s osazie i stanowvivsyif Sttt kasit kosztow wyposazenia i doposazenia
Funduszu Pracy bagar'l iekarskich pracy. y stanowiska pracy, koszty badan
) lekarskich.
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zape_\g?ienie ~|1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow . % fe
prawiciowego | finansowych Funduszu pracy. finan ch Funduszu prac WYRDIZYSiala
3. | peinego Wyo prey sawy o limitu $rodkow 96% 99,63%

wykorzystania
limitu Srodkow

2. Obstuga finansowa zadan
realizowanych zgodnie z ustawg

2. Obstuga finansowa zadan
realizowanych zgodnie z ustawg

Funduszu Pracy
na aktywizacje




Funduszu Pracy o promogji zatrudnienia i instytucjach 0 promocji zatrudnienia i bezrobotnych
narzecz rynku pracy. instytucjach rynku pracy.

promocy 3. Kontrola dyscypliny wydatkow. 3. Kontrola dyscypliny wydatkéw.

zatrudmen a, 4. Prawidtowe rozliczenie srodkow 4. Prawidtowe rozliczenie srodkow

tagodzenia o i T -

skuthkow w ramach obowigzujacej klasyfikacji w ramach obowigzujgcej klasyfikaciji

bezrobocia i budzetowej, wedtug zadan i zrodet budzetowej, wedtug zadan i zrodet

aktywizacji finansowania. finansowania

zawodowej

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w ukfadzie zadaniowym w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych

w czesci A)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowane podzadania Podjete podzadania Wartosé planowana . .
Lp. Cel budzetowe stuzace budzetowe stuzace " — do osiagniecia na C]t(smgmetakwa;:?sc
realizacji celu" realizacji celu azwa wskaznika koniec roku, ktérego n:o t;:zlmzs rc:_a:;oz :;i?eo
dotyczy plan yEp
1 2 3 4 5 8 !
1.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2024
w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

| Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
Wartos¢ .
0] nieta
L Cel Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania planowa_na. wartozlf?%a .Iioniec
| P- zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu Nazwa wekashiks do osiggmema roku, ktérego
o ok, | dotyezy
sprawozdanie
plan
1 2 3 4 5 6 7
REFERAT EWIDENCJI SWIADCZEN | STATYSTYKI

2 Nalezy wskazac¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegolnych celow wymienionych w kolumnie 2.




Usprawnienie

Weryfikacja danych z ZUS
w zwigzku z koniecznoscig

Weryfikacja danych z ZUS
w zwigzku z koniecznoscig wydania

Stosunek odmow
rejestracji na
podstawie danych

procesu rejestracji wydania decyzji o przyznaniu = ; : z ZUS do ogolnej Na poziomie
1. | oséb bezrobotnych osobie statusu osoby g(sac;ézpbo prrzgz?naqlti o*sobleus1tat;1 Siﬂs ilosci rejestraciji nieprzekraczajgcym 1,5%
i poszukujacych bezrobotnej (ustuga U1 status) ovy bezroboine {usfuga U4 sta ) 0s6b bezrobotnych 4%
: . oraz ustalenia prawa do zasitku 0 i
pracy oraz ustalenia prawa do zasitku (ustuga U1 prawo) i poszukujgcych
(ustuga U1 prawo). g P ' pracy w danym
roku
REFERAT FINANSOWO-KSIEGOWY
Zapewnienie
?iequpego . Realizacja
.“2 CJO,[:.OWEm'a Rozliczanie wydatkow zgodnie Rozliczanie wydatkow zgodnie wydatkow
2. | € Q"S Kipe dann | Z Klasyfikacjg budzetowa wediug | z klasyfikacia budzetowa wediug budzetowych: 99% 99,99%
;gtl?tr;yv:;?:w?vza 8N | srodet finansowania zrodet finansowania % zrealizowanych
ramach posiadanych wydatkow
srodkow finansowych
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1. Rejestracja oswiadczen ; i ; Liczba
o powierzeniu wykonywania L SBJ:\:Svti:aar;J:n?usvv\:a}?gjenania _— zarejestrowanych
pracy cudzoziemcom do cu%zoziemcom go ewyi‘::ivencji phacy o$wiadczen
T, ewidencji oswiadczen. owiatezsh o] powierzen_iu 500 508
. . 2. Wydanie zezwolen na prace : i : wykonywania
cudzoziemcow - ; 2. Wydanie zezwolen na prace
8 sezonowg cudzoziemcow : : pracy
na podstawie na terytorium RP sezonowg cudzoziemcow T A
3. | o$wiadczen oraz 3. Rzetelna we ryfikécja na terytorium RP.
na DOdSt.a wie ' skfadanych wnioskéw oraz - Rzgtelqa weryfikacjg skladanych Liczba wydanych
zezwolen na prace i : ; wnioskéw oraz prawidtowe .
sezonowa pr;w[d{owe wyl!czanle okresu wyliczanie okresu zezwolen na prace
w;a_k:m cudzoziemcy mogg w jakim cudzoziemcy moga podjac sezonowg 15 19
podja¢ zatrudnienie na zatrudnienie na terytorium RP na cudzoziemca
terytorium RP na podstawie dstawie weryfikacji dokumentéw REtEryIOHum BF
weryfikacji dokumentow. pOGSIaW. Y ) )
Kontrole i wizyty 1. Przeprowadzenie postepowan |1. Przeprowadzenie postepowan %
sprawdzajgco - kontroli oraz wizyt kontroli oraz wizyt sprawdzajgco- przeprowadzonych
4 monitorujgce sprawdzajgco- monitorujgcych. monitorujgcych. kontroli 15% 18%
’ u podmiotow 2. Rzetelna i obiektywna analiza |2. Rzetelna i obiektywna analiza w stosunku
zewnetrznych materiatu. materiatu. do zawartych
korzystajacych 3. Zebranie materiatu 3. Zebranie materiatu dowodowego umow KFS




ze wsparcia srodkéw
publicznych

dowodowego w sposob
wyczerpujacy.

W sposob wyczerpujacy.

%
przeprowadzonych
wizyt
sprawdzajgco-
monitorujgcych
do zawartych

umoéw o
jednorazowe 100% 100%
$rodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej i
refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
STANOWISKO DO SPRAW PROGRAMOW
1 ﬁe;lc:)?::é?ezadan 2guanyen 1. Realizacja zadan zatozonych
e St w projekcie. . .
2. Monitoring prowadzonych i o Liczba osob
Realizacja projektow dziatan. :32 I\Sﬂogrl;or(;r;gr;])i;o;vargﬁ);zydc:ﬁdmalan. rozpoczynajgcych 55 79
w ramach EFS+ 3. Sporzadzanie sprawozdan - SpOlZaQzanic sp udziat
SR L z realizacji projektu w ramach S
z realizacji projektu w ramach wtisski w projekcie
whniosku o platnosé
o ptatnos¢. '
REFERAT DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | KADR
1. lloé¢ i kompetencje 1. llos¢ i kompetencje pracownikow Liczba
. pracownikow adekwatne adekwatne zatrudnionych
E;g\:‘voadz;? ¢ spraw do realizowanych zadan. do realizowanych zadan. pracownikow 44 44
Wy 2. Zabezpieczenie etatowe 2. Zabezpieczenie etatowe na koniec danego
kluczowego personelu. kluczowego personelu. roku
1. Podnoszenie kwalifikacji 1. Podnoszenie kwalifikacji Liesba
Przygotowanie pracownikow Powiatowego pracownikow Powiatowego Urzedu R
i doskonalenie kadr Urzedu Pracy w Legionowie Pracy w Legionowie P raEawIk gw 30 36
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla 2. Organizowanie szkolen dla P

pracownikow Urzedu

pracownikow Urzedu

W ciggu roku




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2024

(nalezy krotko opisaC najwazniejsze przyczyny, ktére wptynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realizacji celéw)

Przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw oraz wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow:
1. W 2024 roku nie wystapity sytuacje powodujgce koniecznos¢ przeprowadzenia postepowan w celu udzielenia zaméwien publicznych.

Miejscowos¢ i data: Legionowo, 31.01.2025 .
Zatwierdzenie zatozen Planu przez kierownikow poszczegoélnych referatéw jednostki:

Sporzadzil/a: Renata Gorzelak Glowp ';i:umw
— Kierownik CAZ Katarzyna Glowacka M
— Glowna Ksiegowa ....Katdrzyna ?.'.'f wacka -
Kierownik ns P ‘ nku Pracy
Centrum Aktywacji Zawodowej Malgorzata Danowska
2ig gl - Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy
CAZ
-- Renflta-Gorzelak--------- -+ )
Renata Gorzelak i Jywacji Zawodowej
- Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Rozwoju Zawodowego
CAZ s
v igs
Ewa Wasilewska _ [ W b
- Kierownik Referatu Ewidencji Swiadczen i Statystyki Kiergwnik Referatu Fvidencjl.

_ Swigdczen i
: o mE[ﬂLYIL r"l'f‘tr
ds. Organizae

Monika Borowska
- Kierownik Referatu ds. Organizacyjnych, Administracyjnych i Kadr

Arletta Gtazewska
— Specjalista ds. programow

Akceptacja Planu przez Dyrektora jednostki:
Rafat Tyszkiewicz
— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie



