KARTA ZGŁOSZENIA PARTNERA DO PROJEKTU

w ramach RPO WM 2014-2020,  Oś Priorytetowa IX – Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem Działanie 9.1 Aktywna społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Wypełnioną kartę zgłoszeniową wraz z załącznikami należy przesłać pocztą tradycyjną lub złożyć osobiście
– z podpisem osoby upoważnionej – na adres: Powiatowego Urzędu Pracy w Legionowie, ul. gen. Władysława Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo  (w zamkniętej kopercie z dopiskiem Otwarty nabór partnerów w ramach Działania 9.1 RPO WM) do 14 kwietnia 2017 roku (decyduje data wpływu dokumentu do sekretariatu Powiatowego Urzędu Pracy w Legionowie).
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