KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
z siedzibg przy ul. Gen. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

2) inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Legionowie jest Pan Janusz

Czauderna (e-mail: dpo@puplegionowo.pl).

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, na podstawie dobrowolnej zgody wyrazonej przez
Panig/Pana, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a/b/c/d/e/f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia ~ dyrektywy  95/46/WE  (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

4)  Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres procesu rekrutacji, az do jego
zakonczenia od dnia zloZenia przez Pania/Pana dokumentéw rekrutacyjnych.

5)  posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania.

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do
monitorowania i ochrony przetwarzania danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy ogélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7)  podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a/b/c/d/e/f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia ~ dyrektywy 95/46/WE  (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1). Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie.



