Ogtoszenie o otwartym naborze na partneréw spoza sektora finanséw publicznych

do wspélnego przygotowania i realizacji projektu wspétfinansowanego ze srodkow UE

w ramach konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-0039/17

planowanego do realizacji przez Powiat Legionowski — Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

Powiat Legionowski / Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z poin.zm.) w zwigzku z art. 28 a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, oglasza otwarty nabdr na partnerow
z sektora spotecznego i/lub prywatnego (w szczegolnosci organizacje pozarzagdowe) do wspdinego
przygotowania i realizacji projektu wspotfinansowanego ze érodkow UE w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX.
Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem - Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

I. Cel partnerstwa:

1.

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie oraz realizacja projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 0s
Priorytetowa IX. Wspieranie wiaczenia spofecznego i walka z ubostwem — Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0soOb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, Konkurs zamknigty ogtoszony przez Mazowieckg jednostke Wdrazania
Programoéw Unijnych nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-0039/17.

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-
0039/17: integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa oséb oddalonych od rynku pracy
w ramach wspotpracy miedzysektorowej.

Il. Podmioty uprawnione do udziatu w naborze:
1. W naborze moga bra¢ udziat potencjalni partnerzy nalezacy do sektora spotecznego i/lub

prywatnego, spetniajacy jednoczesnie wymagania okreslone w Regulaminie konkursu
nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-0039/17, ktérzy wniosa do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z liderem beda uczestniczy¢
w realizacji projektu na kazdym jego etapie.

2. Kandydat na partnera musi wykazac¢ zgodnos¢ dziatania z celem partnerstwa, zadeklarowac

wktad partnera w realizacjg celu partnerstwa oraz wykaza¢ sie doswiadczeniem w realizacji
projektow o podobnym charakterze.

3. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci dofinansowania.
4. Partnerem nie moze by¢ podmiot posiadajacy zaleglosci w podatkach wobec Urzedu

Skarbowego, badz zalegtoéci w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne
i inne wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Il. Kryteria formalne oceny (ocena TAK/NIE):

a) ztozenie wypetnionego i podpisanego zgtoszenia na odpowiednim formularzu tj. Karta
zgtoszenia partnera na wzorze stanowigcym zafgcznik nr 1, w terminie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu,

b) okreslenie roli w projekcie: Lider/ Partner,

c) czas realizacji projektu,



d)
e)

skrocony opis projektu,
dysponowanie wykwalifikowana kadra w zakresie przygotowania i realizacji projektu.

Kryteria merytoryczne oceny (max 41 pkt):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)
j)
k)

zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa [od 0 do max 1 pkt],
oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe) [od 0 do max 4 pkt],

posiadanie dos$wiadczenia w realizacji minimum 5 projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw publicznych o wartosci nie mniejszej niz 50 tys. zt kazdy, w tym minimum
3 projektow o podobnym charakterze (wykazanie realizacji projektow o réznych zrodtach
finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktorego dotyczy projekt partnerski)
[od O do max 5 pkt],

dysponowanie kadra z doswiadczeniem w budowaniu partnerstw migdzysektorowych
i animacji pracy partnerstwa (wykazanie oséb i dorobku dla réznych oséb i réznych
dziatan bedzie liczone odrebnie [od 0 do max 5 pkt],

wspotpraca z beneficjentem na etapie przygotowania projektu (opis podziatu zadan
miedzy Partnera a Lidera) [od 0 do max 3 pkt],

koncepcja wspdtpracy/opis dziatan wraz z uzasadnieniem [od 0 do max 6 pkt],

opis grupy docelowej, sposobu rekrutacji i adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do jej
potrzeb [od O do max 6 pkt],

opis sposobu zarzadzania projektem (opis podziatu zadan migdzy Partnera a Lidera na
etapie realizacji projektu) [od O do max 4 pkt],

szacowany budzet projektu [od 0 do max 3 pkt],

cel projektu oraz uzasadnienie potrzeby jego realizacji [od 0 do max 3 pkt],

planowane zadania w ramach projektu wraz z harmonogramem ich realizacji [od 0 do
max 3 pkt],

najwazniejsze wskazniki realizacji projektu [od O do max 3 pkt].

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

1.

Karte zgloszenia partnera nalezy sktada¢ w formie pisemnej najpdiniej do dnia
14 kwietnia 2017 r., w godzinach 8.00 - 16:00 w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie, ul. Gen. Wtiadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, pigtro I
w zamknietych kopertach z dopiskiem , Otwarty nabdr partneréw w ramach Dziatania
9.1 RPO WM".

O terminie zlozenia oferty decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-119
Legionowo.

Oferta i zafaczone do niej dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobg(-y)
uprawniona(-e).

Do karty zgtoszeniowej nalezy dotaczy¢:

1.

Dokumenty potwierdzajace status prawny potencjalnego partnera i umocowanie 0s6b
go reprezentujgcych.

Statut lub dokument rownorzedny.

Oswiadczenie partnera o nie zaleganiu z podatkami wobec Urzedu Skarbowego.



Vi

4 Oéwiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Os$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze érodkdw Unii Europejskiej na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2013 r. poz. 885 z péin. zm.},

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2016 r. poz.
1541).

6. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. rekomendacje itp.

Dodatkowe informacje:

1. W ramach niniejszego ogloszenia dopuszcza sig wylonienie nie wiecej niz dwdch
partnerdw, reprezentujgcych sektor spoteczny i/lub prywatny.

2. Powiat Legionowski — Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zastrzega sobie prawo do
zawarcia porozumienia(-n) partnerskiego(-ich) tylko z wybranym (-i) partnerem(-ami).

3. Doktadne okreslenie rol partneréw podczas realizacji zadania nastapi na etapie
ewentualnych rozméw negocjacyjnych. Warunkiem uczestnictwa w rozmowach jest
spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych oceny (w sposob czeéciowy lub petny).

4. W przypadku braku spetfnienia kryteriéw formainych, Powiat Legionowski — Powiatowy
Urzad Pracy w Legionowie zastrzega sobie mozliwoé¢ wezwania oferentow,
w wyznaczonym przez siebie terminie, do uzupetnienia/poprawienia zgtoszenia.
W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji przez oferenta w wyznaczonym terminie,
oferta zostanie odrzucona.

5. Powiat Legionowski — Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zapewnia mozliwos¢
whniesienia odwotania w formie pisemnej — w godzinach 8:00 — 16:00, w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11,
05-119 Legionowo — w terminie 2 dni kalendarzowych od ogtoszenia wynikow na stranie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie.
W przypadku wniesienia odwotania, z rozpatrywania $rodka odwotawczego wyfqcza sie
osoby, ktdre byly zaangazowane w oceneg.

6. Powiat Legionowski — Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, w ciggu 2 dni roboczych od
uptyniecia terminu na ztozenie ¢érodka odwotawczego, rozpatrzy go i umiesci stosowng
informacje w BIP.

7. Wyniki naboru opublikowane zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie przy ul. Gen. Wtadystawa
Sikorskiego 11.

8. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadan
projektu na etapie formutowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej oraz
uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub odstgpienia od realizacji projektu
w partnerstwie, szczegolnie w przypadku braku akceptacji whniosku o dofinansowanie
projektu przez Instytucje Zarzadzajagca RPO WM, a tym samym nie uzyskaniu
odpowiedniego finansowania z EFS.
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