Znak sprawy: 2/ZAWODOWE/EFS/2017

Zatgcznik 5 do zapytania ofertowego

Istotne postanowienia umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu
umowy przez Wykonawce ponosi petng odpowiedzialno$¢ finansowg, ktdra
przekracza okreslone w umowie tgczacej strony wynagrodzenie Zleceniobiorcy.
Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy
Zleceniodawcg a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie - Instytucjg
Posredniczacg oraz odpowiednich regut i warunkéw wynikajgcych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj ( PO WER )na lata 2014-2020, przepiséw
prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z
realizacjg Projektu.

2. Nie pbdzniej niz na 2 dni robocze przed planowanym szkoleniem wykonawca
przedstawi zamawiajgcemu propozycje trenera prowadzgcego dane szkolenie wraz z
informacjami dotyczacymi jego doswiadczenia i wyksztatcenia spetniajgcymi wymogi
wskazane w zapytaniu ofertowym — w formie pisemnego oswiadczenia wykonawcy
oraz CV trenera (takze jezeli ustuga bedzie realizowana przez podwykonawce) wraz z
dokumentami poswiadczajgcymi certyfikaty/dyplomy oraz doswiadczenie.

3. W przypadku, gdy trener nie bedzie spetniat wymogéw zamawiajgcego, wezwie on
wykonawce do wskazania innego trenera.

4. W przypadku dwukrotnego wskazania trenera niespetniajgcego wymogoéw
wskazanych w pkt 2 i w zapytaniu ofertowym zamawiajgcy naliczy wykonawcy kare
umowng w wysokosci 5000 zt i moze odstgpi¢ od umowy.

5. Skierowanie do szkolenia trenera niezaakceptowanego przez zamawiajgcego
spowoduje naliczenie kary umownej w wysokosci 30% wartosci wynagrodzenia za
dane szkolenie i odstgpienie od umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku ujawnienia innych okolicznosci niezaleznych
od zamawiajgcego niepozwalajgcych na przeszkolenie danej osoby z danego tematu
kandydat zrezygnuje z dalszego udziatu w szkoleniu, natomiast Wykonawca
pozostanie bez prawa do wynagrodzenia za tegoz kandydata, co bedzie
rownoznaczne ze zmniejszeniem ilosci oséb szkolonych na danym szkoleniu.

7. Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za godziny
szkoleniowe, ktore rzeczywiscie sie odbyty. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
zmniejszenia liczby osdb skierowanych na szkolenie, a w przypadku, gdy uczestnik
przerwie udziat w projekcie w trakcie Swiadczenia ustugi, Wykonawcy bedzie
przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
godzin jego uczestnictwa w szkoleniu.



8.

10.

Zamawiajacy informuje, a Wykonaweca sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg

znajdowaty sie miedzy innymi nastepujace zapisy:

1) W przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci szkolenia lub
nieprawidtowosci w tym zakresie, Zamawiajgcy wstrzymuje do czasu wyjasnienia
wszystkie ptatnosci.

2) W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zleceniodawce z przyczyn
lezgcych po stronie Zleceniobiorcy, Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego
kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy
okreslonego w umowie.

3) Zastrzegajgce Zamawiajgcego mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

4) Zastrzegajgce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zleceniodawce do
wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub
zaniechania Zleceniobiorcy (okreslona w pkt 1 odpowiedzialnos¢ finansowa
Zamawiajgcego  przewyzszajgca  wartos¢ umowy Zamawiajacego  ze
Zleceniobiorcg) oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez
Zleceniodawce w zwigzku z przygotowaniem szkolenia w innym terminie.

5) Zastrzegajgce mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez
Zleceniodawce w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkdw podpisanej
umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zleceniodawce jakiegokolwiek
uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania szkolenia i realizacji przedmiotu
umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zleceniodawce harmonogramem
oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych
podczas szkolenia dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu,
zawartos$ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci i bedg wprowadzane do niej na podstawie anekséw

opatrzonych datg oraz kolejnymi numerami.

Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujacych

okolicznosciach i zakresie:

1) Zleceniodawca przewidziat mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w zapytaniu
ofertowym lub dokumentach zamdwienia oraz okreslit warunki takiej zmiany, o
ile nie prowadzg one do zmiany charakteru umowy;

2) zmiany dotyczg realizacji dodatkowych ustug od dotychczasowego
Zleceniobiorcy, nieobjetych zamowieniem podstawowym, o ile staty sie
niezbedne i zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

a) zmiana Zleceniobiorcy nie moze zosta¢ dokonana z powodéw
ekonomicznych lub technicznych, w szczegdlnosci dotyczacych zamiennosci
lub interoperacyjnosci ustug zamowionych w ramach zamdédwienia
podstawowego,

b)  zmiana Zleceniobiorcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne
zwiekszenie kosztéw dla Zamawiajgcego,

3) zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione tacznie
nastepujace warunki:



a)  konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych
Zleceniodawca, dziatajac z nalezytg starannos$cia, nie mogt przewidziet,

4) Zleceniobiorce, ktéremu Zleceniodawca udzielit zamdwienia, ma zastgpi¢ nowy

Zleceniobiorca:

a)  na podstawie postanowierr umownych, o ktérych mowa w punkcie 1,

b)  w wyniku potgczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji
lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile
nowy Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych
istotnych zmian umowy,

c) w wyniku przejecia przez Zleceniodawce zobowigzan Zleceniobiorcy
wzgledem jego podwykonawcow;

11. Zamdwienie jest wspoétfinansowane ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), 0§
priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekty konkursowe w oparciu o
projekt: ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
legionowskim (I1)”, nr POWR.01.01.01-14-0038/16-01.



