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KARTA ZGŁOSZENIA KANDYDATA NA CZŁONKA 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legionowie 

Kadencja 2026 – 2029 

 

1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata 

Nazwa organizacji  

Adres organizacji  

Nazwa rejestru, numer 

i miejsce zarejestrowania 
 

Nr telefonu   

Nr faksu  

Adres e-mail  

 

2. Imię i nazwisko kandydata 

 

 

3. Dane kontaktowe kandydata 

Adres do korespondencji  

Adres e-mail  

Nr telefonu  

 

4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje 

potwierdzające osiągnięcia i doświadczenie kandydata w zakresie rynku pracy (krótko 

opisać) 
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5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu) 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− działającej na terenie powiatu legionowskiego terenowej struktury organizacji związkowej 
lub organizacji pracodawców reprezentatywnej w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego 

  
− Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu ustawy 

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. zm.) 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników 
indywidualnych i izby rolnicze 

  
− Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu legionowskiego. 

− W załączeniu przedkładam wypis z KRS. 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy 

  
− Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu legionowskiego. 

− Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy. 

− W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS. 

 

6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu 
(zgodnie ze statutem i/lub KRS) dokonującej niniejszego zgłoszenia. 

 

Data:  …………………………..………………..       

 

……………………………………………………………                          ………….………………………………………………… 

(czytelny podpis osoby reprezentującej                          pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej 
organizację zgłaszającą) 
 

7. Oświadczenie kandydata 
 

Ja, niżej podpisany(a)………………………………………..………………………………….……………….. oświadczam, iż: 

− wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legionowie 
i deklaruję czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2026-2029, 
 

− wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym 
dokumencie do realizacji procesu naboru do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legionowie oraz 
na czas trwania kadencji Rady, w tym do umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy 
reprezentowanej przeze mnie organizacji, w wykazie członków Powiatowej Rady Rynku Pracy 
w Legionowie, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

Data:  ………………………………… Czytelny podpis kandydata: ….……………….………………………………………………. 
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INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

KANDYDATA NA CZŁONKA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W LEGIONOWIE 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), zwanego dalej RODO, informujemy, że: 

 

1. ADMINISTRATOR DANYCH 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie z siedzibą 

przy ul. gen. Władysława Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, tel.: 22 774 25 16 fax: 22 774 22 88, 

e-mail: wale@praca.gov.pl. 

 

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 

w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób: 

1) pod adresem poczty elektronicznej: dpo@puplegionowo.pl 

2) pisemnie na adres siedziby Administratora. 

 

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatów 

na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legionowie, a w przypadku zatwierdzenia 

Pani/Pana kandydatury – w celu pełnienia funkcji członka Rady. 

2) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO 

(niezbędność do wykonywania zadań publicznych), w związku z art. 10 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 zwanej dalej 

„u.o.r.p.i.s.z”) oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO dla kategorii danych osobowych innych niż 

wymienione w art. 10 u.o.r.p.i.s.z. 

 

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1) osoby odwiedzające Biuletyn Informacji Publicznej oraz stronę internetową prowadzoną 

przez Administratora; 

2) podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie 

zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. 

firmy informatyczne, hostingowe, audytorskie, prawnicze, zajmujące się ochroną danych 

osobowych). 

 

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH  

1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane jedynie w okresie niezbędnym do spełnienia celu, 

dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. 

2) Po spełnieniu celu, dla którego Pani/Pana dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane 

jedynie w celach archiwalnych, przez okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizowania 

dokumentów obowiązujący u Administratora. 

 

6. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ, W TYM DOSTĘPU DO DANYCH OSOBOWYCH 

1) Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania 

od Administratora: dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) 

swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w momencie, 

mailto:wale@praca.gov.pl
mailto:dpo@puplegionowo.pl
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gdy prawidłowość przetwarzania danych osobowych jest kwestionowana, a ponadto, posiada 

Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych. 

2) Nie przysługuje Pani/Panu prawo do usunięcia swoich danych osobowych oraz przenoszenia 

swoich danych osobowych. 

 

7. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 

Gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ochrony danych 

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

8. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH 

NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do wzięcia udziału 

w naborze kandydatów na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Legionowie. Konsekwencją 

niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze kandydatów na członka Rady. 

 

9. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE 

Pani/Pana dane nie będą podlegały pod zautomatyzowane podejmowanie decyzji i nie będą 

wykorzystywane do profilowania. 

 

 

Data:  ………………………………… Czytelny podpis kandydata: ….……………….………………………………………………. 

 


