Znak sprawy: CAZ/27/1/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 10 do Zapytania ofertowego

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych do wyboru wykonawcy
na potrzeby realizacji szkolenia dla 10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie z siedzibg
przy ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, tel. (22) 774 27 73, fax (22) 774 22 88,
adres e-mail: wale@praca.gov.pl, zwany dalej PUP.

PUP wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina skontaktowaé sie poprzez
e-mail: dpo@puplegionowo.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu wyboru wykonawcy, a nastepnie realizacji uméw
cywilnoprawnych, na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa, dostawcom ustug (np. technicznych, organizacyjnych, teleinformatycznych,
firmom kurierskim i pocztowym), organom administracji publicznej, samorzgdom zawodowym.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu,
w tym dla potrzeb rachunkowych i podatkowych, zgodnie z okresem przechowywania okreslonym
w obowigzujgcych przepisach oraz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z realizacjg celu.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia po
ustaniu okresu przechowywania okreslonego w obowigzujgcych przepisach lub ograniczenia ich
przetwarzania, do przenoszenia danych jezeli przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,
jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania jezeli dane przetwarzane sg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych nie ma wptywu na wynik
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu. Nie moze tez skutkowaé zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa.

W przypadku gdy wykonanie obowigzku udostepnienia danych osobowych wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku, zamawiajgcy moze zgdac od osoby, ktérej dane dotycza, wskazania
dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci podania nazwy
lub daty postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu.

Wystgpienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania danych zaczyna obowigzywac po zakorczeniu
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przepisy Rozporzgdzenia zostaty naruszone.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i jest Pani/Pana
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowato
nie zawarciem umowy cywilno-prawne;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Moje dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
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