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TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA | RODZAJ ZAMOWIENIA

Do niniejszego Zapytania ofertowego nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pdin. zm.).
Rodzaj zamowienia: ustuga.

INFORMACIA NA TEMAT FINANSOWANIA

Zamowienie jest finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy.

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi polegajgcej na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego dla 10 osdb (liczba oséb moze ulec zmianie), dalej zwanego ,szkoleniem
zawodowym”.

2. Szkolenie zawodowe musi konczy¢ sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje.

3. Rodzajispecyfikacja szkolenia zawodowego:

Srednia liczba

o, Nazwa szkolenia llos$¢ oséb do godzin jednego

(minimalny program) przeszkolenia | szkolenia, jednak
nie mniej niz
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym
Psychopedagogiczne etapy rozwoju jednostki, 280 h
1. Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa, 10 0séb (w tym 80h
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka, praktyki)
Kompetencje opiekuna, Praktyki zawodowe
4. Program szkolenia powinien by¢ opracowany i przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z poin.zm.)
i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. Nr 69 poz. 368). Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym
w zakresie blokow programowych okreslonych odpowiednio do kursu opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia na podstawie zgody
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz do realizacji praktyki zawodowej w jednej
lub kilku placowkach spetniajgcych wymogi okreslone w programie, dziatajgcych na terenie
powiatu legionowskiego.
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6. Szkolenie skierowane jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie.

7. Ustuga ma zostac zrealizowana na terenie Legionowa. W szczegolnych przypadkach moze by¢
zrealizowana w innych miejscowosciach w odlegtosci do 30 km od Legionowa, w przypadku ustugi
stacjonarnej.

8. Rodzaj walidacji i certyfikacji: certyfikat ma potwierdzi¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu. Uzyskane kompetencje muszg byc¢ zgodne
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz Rozporzgadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania opartej na Miedzynarodowym Standardzie 1SCO. Zawod
opiekunki w ztobku/klubie dzieciecym zostat sklasyfikowany pod numerem 531107. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
w srodowisku, sektorze lub branzy.

9. W zakresie organizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- zachowania obowigzujgcych wytycznych okreslonych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng
i wytycznych stuzb sanitarnych w zakresie zagrozenia epidemiologicznego;
kompleksowego przeprowadzenia szkolenia;

— obstugi administracyjnej podczas szkolenia;

— zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerow posiadajgcych doswiadczenie w obszarze
merytorycznym szkolenia oraz danego modutu;
zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych;

— zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego na potrzeby realizacji zajec
teoretycznych i praktycznych oraz egzaminu zewnetrznego, dostepu do pojazdow, maszyn,
komputerow wraz z oprogramowaniem i innych urzgdzen niezbednych do prawidfowego
przeprowadzenia szkolenia oraz spefnienia wymogow aktualnych regulacji prawnych
dotyczgcych szkolen i nabywania odpowiednich kwalifikacji przez uczestnikow szkolenia;

— zapewnienia stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia sprzet;

— zapewnienia materialow szkoleniowych (notatnikow, podrecznikéow lub materiatow
powielanych — odzwierciedlajgcych materiat dydaktyczny jaki jest niezbedny do opanowania
materiatu w zakresie uzyskania danej kwalifikacji/uprawnien, cwiczen, prezentacji) oraz
przekazanie ich uczestnikom szkolenia.

10. Zamawiajgcy informuje, ze zajecia majg by¢ przeprowadzone w formie ustug stacjonarnych lub
on-line.

11. W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie on-line bedg obowigzywaty ponizsze zasady:

— wsparcie powinno by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczenia on-
line tak, aby uczestnik miat mozliwo$¢ na interaktywng swobode udziatu analogicznie jak
w przypadku stacjonarnego bezposredniego wsparcia;

—  Wykonawca zapewnia rozwigzania techniczne (platforme/rodzaj komunikatora) pozwalajgce
uczestnikom oraz trenerowi przeprowadzi¢ dang forme - powyisze Wykonawca
przeprowadza po wskazaniu minimalnych wymagan sprzetowych, jakie musi spetniac
komputer uczestnika, minimalnych wymagan dotyczacych parametréw tgcza sieciowego,
niezbednego oprogramowania umozliwiajgcego dostep do prezentowanych tresci
i materiatow, okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo on-line;

- Wykonawca przed wyborem dostawcy rozwigzania technicznego ma obowigzek
zweryfikowac czy dostawca stosuje techniczne i organizacyjne $rodki ochrony danych
osobowych zapewniajgce ich bezpieczenstwo oraz zgodnos¢ z RODO oraz sprawdza




stosowane standardy zabezpieczen i infrastrukture, z jakiej korzysta platforma — co musi by¢
w stanie wykaza¢ Zamawiajgcemu;

w przypadku grupowego wsparcia on-line kazdy uczestnik powinien mie¢ interaktywng
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach szkolenia (¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.);

Wykonawca dokumentuje obecnosé¢ on-line uczestnikow np. poprzez monitorowanie czasu
zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci, czy tez
zebranie od uczestnikow potwierdzenn przekazanych mailem, ze uczestniczyli
w danej formie zaje¢;

Wykonawca musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgdéd umozliwiajgcych
rejestrowanie/nagrywanie zaje¢; nagrywanie i udostepnianie nagrania do celéw kontroli,
audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera — jest obligatoryjne; jezeli trener nie
wyrazi na to zgody, wowczas zajecia nie mogg sie odby¢; udostepnianie nagrania do celow
utrwalania efektow uczenia sie jest opcjonalne i wymaga pozyskania przez podmiot
realizujgcy zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do takiego celu,

Wykonawca okresli wymogi dotyczgce sprzetu technicznego jaki powinni posiadac uczestnicy
szkolenia.

12. W zakresie walidacji i certyfikacji Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1)

2)
3)

wyboru zewnetrznej instytucji walidujacej i certyfikujacej, ktéra posiada wiasciwe
uprawnienia;

kompleksowego przeprowadzenia walidacji i certyfikacji;

zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej.

13. W ramach umdwionego wynagrodzenia:

1)

wydania kazdemu uczestnikowi certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje lub
uzyskanie uprawnien do wykonania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu wiasciwego
ministra po pozytywnym wyniku egzaminu wewnetrznego — certyfikat wydaje instytucja
certyfikujgca.

14. Ponadto, Wykonawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzi¢c dokumentacje szkolenia: listy obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych, dzienniki zajec, itp.;

w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ - arkusz organizacji
ksztatcenia, zawierajgcy sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy c¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania
efektow ksztatcenia z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

co miesigc (do 5 dni od zakonczenia miesigca kalendarzowego) przekaza¢ informacje
o zrealizowanej w danym miesigcu liczbie godzin szkolenia wraz z kserokopiami list
obecnosci;

przekazywa¢ na biezgco informacje o kazdej nieobecnosci na szkoleniu uczestnika
(nie pozniej niz w dniu szkolenia);

niezwtocznie udostepniac do wglagdu na zadanie podmiotow uprawnionych do kontroli,
wszystkie dokumenty zwigzane z realizowanym szkoleniem, w tym dokumenty finansowe;
przekaza¢ Zamawiajagcemu jeden komplet materiatow szkoleniowych (podreczniki lub
materiaty powielane) najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia zawodowych;

przekaza¢ Zamawiajgcemu kompletng dokumentacje zwigzang ze szkoleniem w oryginale,
do 5 dni po zakonczonym szkoleniu, uzupetniong o niezbedne podpisy;

przekaza¢ uczestnikowi oraz Zamawiajgcemu odpowiednio oryginat ikopie uzyskanych
w wyniku realizacji ustugi uprawnien, certyfikatow w terminie — maksymalnie 14 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu koricowego;
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9) ochrony danych osobowych oraz wspotpracy z personelem Zamawiajgcego.
Rekrutacje uczestnikow szkolenia prowadzi Zamawiajacy.

Okreslenie przedmiotu zamdwienia za pomocg Wspdlnego Stownika Zamowien CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin wykonania zaméwienia: od dnia podpisania umowy do (maksymalnie) 31 lipca 2023 r.
Szkolenie odbywac sie bedzie w dni robocze.
Zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, szkolenie powinno odbywac sie w formie kursu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca srednio 15 minut (dtugosc przerw
moze by¢ ustalana w sposob elastyczny). W harmonogramie nalezy wykaza¢ faktyczny czas
przebywania uczestnikéw szkolenia na zajeciach w kazdym dniu, w petnych godzinach zegarowych
(od godziny rozpoczecia zaje¢ do godziny ich zakoriczenia, z uwzglednieniem przerw). Szczegdtowy
harmonogram szkolenia zostanie dotgczony do formularza oferty. Zmiany w harmonogramach moga
by¢ dokonywane przez Strony najpdzniej w terminie 2 dni od zawarcia umowy. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia na skutek wystgpienia okolicznosci
niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktorych nie moina byto przewidzie¢ w chwili
prowadzenia postgpowania jak rowniez w chwili zawarcia umowy, za ktore nie ponoszg
odpowiedzialnosci Zamawiajagcy ani  Wykonawca). Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do sukcesywnego kierowania osob do odbycia szkolenia wynikajacego z ilosci zgtaszajgcych sie
chetnych do jego odbycia, az do zrealizowania wymogow okreslonych niniejszym zapytaniem.
VI. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU | PODSTAWY WYKLUCZENIA Z UDZIALU

W POSTEPOWANIU

1. Wykonawcy ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie muszg wykazaé, ze:

1) Posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy lub wtasciwego
ze wzgledu na gtéwny obszar dziatania Wykonawcy.

Opis weryfikacji spetnienia_warunku: Weryfikacja nastgpi w oparciu o zaswiadczenie
potwierdzajgce, iz Wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2) W okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert nalezycie (zgodnie z umowa)
zrealizowali co najmniej 3 ustugi szkoleniowe, a w kazdej z nich udziat brato nie mniej niz
5 osob.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Weryfikacja nastgpi w oparciu o wykaz zrealizowanych
ustug wraz z referencjami lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie
wskazanych w nim ustug (wg zatgcznika nr 5 do Zapytania).

UWAGA:

Przez nalezyte wykonanie, o ktorym mowa w powyzszych warunkach udziatu

w postepowaniu rozumie sie wykonanie ustugi zgodnie z umowg, na podstawie
przedstawionych referencji.
3) Posiada potencjat kadrowy do przeprowadzenia szkolenia zawodowego. Trenerzy

prowadzacy szkolenie muszg posiadac tgcznie:

a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia;

b) doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krdotsze niz 2 lata;




c) kompetencje spoteczne i metodyczne.
Opis weryfikacji spetniania warunku: Weryfikacja nastagpi w oparciu o ztozone oswiadczenie
Wykonawcy, dotyczgce potencjatu kadrowego.
UWAGA:
Wykonawca przed wykonaniem szkolenia zawodowego bedzie musiat przedstawic informacje
o trenerze prowadzgcym szkolenie.

2. Oudzielenie zamodwienia mogga ubiega¢ sie Wykonawcy (Podwykonawcy jezeli dotyczy), ktorzy
nie podlegajg wykluczeniu z postepowania:

1)

2)

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang jedynie Wykonawcy, ktorzy nie sg
powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Sposdb oceny spetniania braku podstaw wykluczenia: Weryfikacja nastagpi w oparciu

o oswiadczenie Wykonawcy o braku ww. powigzan osobowych lub kapitatowych

z Zamawiajgcym. W sytuacji wystgpienia ktoregokolwiek z powigzan, o ktérym mowa

powyzej, Wykonawca bedzie podlegat wykluczeniu z postepowania.

Zamawiajgcy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykonawce, ktéry:

a) w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajgce
Zamawiajgcego w btad, moggce miec istotny wplyw na decyzje podejmowane przez
Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamadwienia;

b) bezprawnie wplywat lub prébowat wptynac na czynnosci Zamawiajgcego lub pozyskac
informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie
zamowienia;

c¢) brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zamodwienia, lub ktorego
pracownik, a takie osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia,
o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug, brat udziat w przygotowaniu
takiego postepowania;

d) z innymi Wykonawcami zawart porozumienie majgce na celu zakiocenie konkurencji
miedzy Wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, o czym Zamawiajgcy
uzyskat stosowne informacje;

e) w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad ukiadzie
w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez
likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2309)
lub ktérego upadtosc ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcy, ktory po ogtoszeniu upadtosci
zawart ukfad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukfad nie
przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad




3)

4)

zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
- Prawo upadtosciowe (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1520);

f) w sposdéb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaia jego
uczciwosé, w szczegolnosci, gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub
razgcego niedbalstwa nie wykonal lub nienalezycie wykonat zamowienie, o czym
Zamawiajgcy powzigt informacje;

g) 1z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, nie wykonat albo nienalezycie wykonat
w istotnym stopniu wczesniejszg umowe w sprawie zamowienia publicznego lub umowe
koncesji, zawartg z Zamawiajgcym, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Prawo
zamowien publicznych, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasadzenia
odszkodowania.

Na podstawie art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego, z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub

konkursu o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia

2019 r. — Prawo zamodwien publicznych lub z wylgczeniem stosowania tej ustawy, wyklucza

sie:

a) Wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na listg
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 wyzej przywotanej ustawy;

b) Wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 593 z pdin. zm.) jest osoba
wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 wyzej
przywotanej ustawy;

c) Wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostkg dominujgcg w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 120 z poéin. zm.), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy
taka jednostka dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 wyzej przywotanej ustawy.

Sposob oceny spetfniania braku podstaw wykluczenia: Weryfikacja nastapi w oparciu
o oswiadczenie Wykonawcy o braku ww. podstaw wykluczenia z postepowania.

Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawcow:

a) ktorzy nie wykazg spetniania warunkow udziatu w postepowaniu lub,

b) ktdrzy nie wykazg braku podstaw wykluczenia z postepowania lub,

c) waobec ktdrych zachodzg podstawy wykluczenia.

Oferty Wykonawcow, ktorzy wykazg spetnianie wymaganych warunkow i brak podstaw
wykluczenia z postepowania zostang dopuszczone do badania i oceny. Ocena spetniania
przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wg formuty: ,spetnia — nie spetnia”.
Oferta, w ktorej Wykonawca nie wskaze spetnienia wszystkich wymagan, nie bedzie brana pod
uwage w przedmiotowym postepowaniu. Wykonawca, ktory nie spetni ktoregokolwiek,
z warunkodw, zostanie odrzucony z postgpowania.




Vil. PODWYKONAWSTWO

Zamawiajacy dopuszcza w wykonaniu przedmiotowego zamdwienia udziat Podwykonawcow.
W przypadku wykonywania czesci zamdwienia (szkolen) przez Podwykonawcow, podmioty te muszg
posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Podwykonawcy lub wiasciwego ze wzgledu na gtéwny obszar
dziatania Podwykonawcy (Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia tego za$wiadczenia
Zamawiajgcemu) oraz spetnia¢ wszelkie warunki formalne, ktdore sg obligatoryjne dla Wykonawecy.
Ocena spetnienia warunkow formalnych Podwykonawcow odbywac sie bedzie na zasadach, ktore
dotyczg Wykonawcy.

VIIl. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW

1. W celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy zobowiazani sa
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie potwierdzajgce, iz Wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez
Wykonawce);

2) wykaz wykonanych ustug sporzadzony zgodnie z wzorem wykazu wykonanych dostaw
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);

3) dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug wskazanych w wykazie wykonanych
ustug (w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
Wykonawce);

4) oswiadczenie dotyczgce potencjatu kadrowego.

2. W celu wykazania braku podstaw wykluczenia z postepowania, Wykonawcy zobowigzani
sg zlozyc:

1) osSwiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych sporzadzone zgodnie
z wzorem o$wiadczenia stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Zapytania (w formie
oryginatu);

2) os$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia z postepowania sporzadzone zgodnie z wzorem
oswiadczenia stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);

3) oswiadczenie dotyczace wykluczenia Wykonawcy zgodnie z wzorem os$wiadczenia
stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania (w formie oryginatu).

IX. WALUTA, W JAKIM BEDA PROWADZONE ROZLICZENIA ZWIAZANE Z REALIZACIA
NINIEJSZEGO ZAPYTANIA OFERTOWEGO
1. Cena oferty zostanie podana przez Wykonawce w PLN.
W przypadku udzielenia zamowienia, rozliczenia Zamawiajgcego z Wykonawcg bedga realizowane
w walucie polskiej — PLN. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci rozliczenia w walucie obcej.

X. INFORMACJA NA TEMAT DOKUMENTOW, JAKIE NALEZY ZtOZYC WRAZ Z OFERTA

1. Wraz z ofertag sporzadzong zgodnie z wzorem formularza cenowego stanowigcym

zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu), Wykonawca zobowigzany jest ztozyc:

1) zaswiadczenie potwierdzajace, iz Wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez
Wykonawce);

2) oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych sporzadzone zgodnie
z wzorem oswiadczenia stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Zapytania (w formie
oryginatu);

3) oswiadczenie o braku podstaw wykluczenia z postepowania sporzadzone zgodnie z wzorem
oswiadczenia stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);
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XI.

4) oswiadczenie dotyczace wykluczenia Wykonawcy zgodnie z wzorem oswiadczenia
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);

5) wykaz wykonanych ustug potwierdzajgcych spetnianie warunku udziatu w niniejszym
postgpowaniu sporzadzony zgodnie z wzorem wykazu wykonanych ustug stanowigcym
zatacznik nr 5 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);

6) dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug wskazanych w wykazie wykonanych
ustug (w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez
Wykonawce);

7) harmonogram realizacji szkolenia sporzgdzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 7 do niniejszego Zapytania (w formie oryginatu);

8) zatwierdzong umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikow
szkolenia — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do niniejszego Zapytania;

9) oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych (RODO) — wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 9 do niniejszego Zapytania.

W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
niniejszego zamdwienia (konsorcja, spotki cywilne), Wykonawcy sktadajg poza dokumentami
wymienionymi w punkcie 1, petnomocnictwo do reprezentowania ich w postepowaniu albo
do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy — (w formie oryginafu).
lezeli oferta nie bedzie podpisana przez osobe/y wskazana/e w rejestrze sgdowym lub innym
dokumencie wtasciwym dla formy organizacyjnej Wykonawcy, do oferty nalezy zatgczyc
petnomocnictwo upowazniajgce tg osobe do reprezentowania Wykonawcy i sktadania w jej
imieniu oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan. Z petnomocnictwa musi jednoznacznie wynikac
do jakich czynnosci prawnych dana osoba/y zostata/y umocowana/e (w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez notariusza).

W przypadku sktadania oferty wspolnej, oferta oraz wykaz wykonanych ustug wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustug wskazanych w wykazie, sktadane

sq przez petnomocnika Wykonawcow ubiegajgcych sie wspolnie o niniejsze zamowienie.

Zaswiadczenie potwierdzajgce, iz Wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych, oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych oraz o$wiadczenie

o braku podstaw wykluczenia z postepowania sktadane sg natomiast osobno przez kazdego

z Wykonawcow ubiegajgcych sie wspolnie o zamowienie.

TERMIN ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej. Ztozenie jej w innej formie powoduje odrzucenie oferty.
Oferta musi byc sporzadzona w jezyku polskim, na komputerze, maszynie do pisania lub recznie
diugopisem bgdz niezmywalnym atramentem, pismem czytelnym.

Dokumenty sktadajgce sie na oferte sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ sktadane wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami umieszczonymi w zapytaniu oraz dotgczyc¢
wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia.

Dokumenty powinny by¢ sporzadzone scisle z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajgcego wzorami — zatgcznikami, a w szczegolnosci zawiera¢ wszystkie informacje oraz
dane.

Oferta oraz zataczone do niej dokumenty musza by¢ podpisane przez osobe/osoby upowaznione
do sktadania w imieniu Wykonawcy o$wiadczen woli, czyli musi by¢ opatrzona wtasnorecznym
podpisem Wykonawcy lub osoby przez niego upowaznionej. Podpis musi by¢ czytelny,
pozwalajgcy na identyfikacje osoby podpisujgcej oferte. W razie ztozenia podpisu nieczytelnego,
obok ziozonego nieczytelnego podpisu, powinna by¢ przystawiona pieczatka zawierajgca imie




i nazwisko osoby podpisujgcej oferte. W sytuacji, gdy Wykonawca nie posiada pieczatki imiennej,
powinien na dokumentach ztozy¢ wtasnoreczny podpis, z ktdrego jednoznacznie wynika brzmienie
nazwiska, umozliwiajace identyfikacje osoby sktadajgcej podpis.

Wykonawca moze ztozyc tylko 1 oferte. W przypadku zlozenia kilku ofert, wszystkie oferty zostang
odrzucone.

Poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem/parafg osoby
upowaznionej.

Zaleca sie spiecie na trwale wszystkich dokumentow, zatgczenie spisu tresci oferty, oraz
ponumerowanie wszystkich stron oferty.

. W przypadku gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty zawieraty informacje stanowiace
tajemniceg przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca powinien w sposob niebudzgcy watpliwosci zastrzec, ze nie mogg byc one
udostepnione oraz wykazywac, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.
Informacje te powinny by¢ umieszczone w osobnym wewnetrznym opakowaniu, trwale ze sobg
potgczone i ponumerowane. Wykonawca nie moze zastrzec informacji takich jak: nazwa (firma)
i adres Wykonawcy, informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu
gwarancji, warunkow ptatnosci.

. Oferte wraz z oswiadczeniami i dokumentami nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu,
uniemozliwiajgcym odczytanie jego zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie
powinno by¢ oznaczone: nazwa (firmy), adres Wykonawcy, zaadresowane nastepujgco:

Powiatowy Urzad Pracy |
05-119 Legionowo, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11 ’

OFERTA do zapytania ofertowego:

NR CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023
ekl bt b o N

12. Konsekwencje nieprawidiowego zaadresowania oferty beda obcigzaty Wykonawce (w tym
konsekwencje zapoznania sie z trescig oferty przed uptywem terminu sktadania ofert w sytuacji,
gdy na skutek braku oznaczenia koperty zostanie ona rozpieczetowana i pracownicy
Zamawiajgcego zapoznajg sie z jej trescig nie wiedzgc o tym, ze jest to ofert ztozona
w postepowaniu).

13. Przed uptywem terminu skfadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty
lub wycofac¢ oferte. Oswiadczenia o wprowadzonych zmianach lub wycofaniu oferty powinny by¢
dorgczone Zamawiajgcemu na pismie pod rygorem niewaznosci przed uptywem terminu
sktadania ofert. Oswiadczenia powinny by¢ opakowane tak, jak oferta, a opakowanie powinno
zawiera¢ odpowiednio dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA” lub , WYCOFANIE".

XIl. TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERTY

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego tj..
Powiatowy Urzad Pracy, 05-119 Legionowo, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11.
2. W postepowaniu wezma udzial tylko te oferty, ktére wptyng do sekretariatu Urzedu do dnia
15.05.2023 r. do godz. 12.00 na adres wskazany w punkcie 1.
Uwagal!
Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyiszego terminu ma data i godzina wptywu
do Zamawiajgcego (adres podany powyzej), a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy kurierska.
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Xlll. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY \

1. Wykonawca zobowigzany jest podac w sktadanej ofercie:

1) cene za szkolenie bedgcga iloczynem planowanej liczby 0sdb oraz kosztéw danego szkolenia
w przeliczeniu na jedng osobe (wytgcznie dla celow informacyjnych);

2) catkowitg cene ofertowa (brutto) bedgcg sumg cen za poszczegélne sktadniki obejmujacy
realizacje catego zamowienia w ztotych polskich (PLN) — ta cena zostanie przyjeta do oceny
ofert.

2. Wykonawca obliczy cene ofertowg w oparciu o informacje zawarte w niniejszym Zapytaniu
ofertowym. Cena oferty musi uwzgledniac¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia (w tym koszty niezbednych badan lekarskich oraz koszt egzaminu).

3. Wszelkie obliczenia nalezy dokonac¢ z doktadnoscig do petnych groszy (z doktadnoscig do dwach
miejsc po przecinku).

4. Jezeli cena podana w formularzu cenowym liczbg nie bedzie odpowiadac cenie podanej stownie,
Zamawiajgcy przyjmie za prawidfowg cene podang sfownie przyjmujgc za cene wyjsciowg — cene
brutto podang stownie.

5. Wykonawca sukcesywnie, w zaleznosci od skierowanych osob, bedzie wystawiat faktury
za aktualnie przeszkolonych, az do petnej realizacji zamowienia.

6. Zamawiajacy bedzie dokonywac zaptaty sukcesywnie na podstawie ztozonych faktur, az do petnej
realizacji zamowienia.

XIV. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1. Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktére nie zostang odrzucone przez
Zamawiajacego.

2. Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujgce kryteria i ich znaczenie:

y Magenie Maksymalna liczba punktow, jakie moze
Lp. Kryterium procentowe ; 2
; otrzymac oferta za dane kryterium
kryterium
1. | Oferowana cena 85% 85 pkt
2. | Terminy realizacji szkolen 15% 15 pkt

3. Zasady oceny kryterium "Oferowana cena" (P¢) — 85%.

W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena brutto oferty. Maksymalng ilo$¢ punktow otrzyma

Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cene, pozostali beda oceniani wedtug nastepujacego

wzoru:

Najnizsza cena z ofert niepodlegajacych odrzuceniu
Pe= - x 85
Cena badanej oferty

gdzie:

Pc-ilosc punktow, jaka dana oferta otrzyma za cene oferty brutto.

4. Zasady oceny kryterium ,Terminy realizacji szkolen" (PT) — 15%.

Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w ofercie termin realizacji szkolenia, rozumiany jako
realizacja szkolenia teoretycznego, praktycznego wraz z egzaminem zewngtrznym.
Ocena za termin realizacji ustugi wyliczana bedzie wg wzoru:
PT - Terminy realizacji szkolen — max 15 punktow (15%)
1) realizacja szkolen do 31 lipca 2023 r. — 15 pkt
2) realizacja szkoler po 31 lipca 2023 r. — 0 pkt



6.

taczna ilos¢ punktow otrzymanych przez Wykonawce bedzie sumg iloczyndw punktow
przyznanych w poszczegolnych kryteriach i wag danego kryterium.
Po = Pc+ Pt
gdzie:
Po—suma punktow przyznanych danej ofercie,
Pc — punkty w kryterium Cena,
Pt — punkty w kryterium Termin realizacji szkolen.
Zamawiajacy wybierze oferte, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktow.

XV. TRYB OCENY OFERT | OGLOSZENIA WYNIKOW

1.

Zamawiajacy wykluczy Wykonawce, ktory nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w rozdz. VI Zapytania.

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

1) bedzie ztozona w niewtasciwej formie;

2) jejtresc nie bedzie odpowiadata tresci Zapytania ofertowego;

3) jejztozenie bedzie czynem nieuczciwej konkurencji;

4) zawiera btedy w obliczeniu ceny;

5) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;

6) zawiera razaco niska cene.

Zamawiajgcy moze wezwac Wykonawce do wyjasnienia tresci ztozonej oferty, jednak wyjasnienia
nie mogg prowadzi¢ do negocjacji lub zmiany tresci oferty.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcow uzupetnien (jezeli nie
naruszy to konkurencyjnosci) i wyjasnienn dotyczgcych tresci ztozonych ofert. Moze rowniez
zwracac sig z proshami o poprawienie oczywistych omytek i btedow rachunkowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawcow dokumentow, oswiadczen, wykazow, danych i informacji.
Informacja o wynikach postepowania bedzie réwniez opublikowana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej.

Po przeprowadzeniu postepowania Zamawiajgcy podpisze z Wykonawcg umowe. Istotne
postanowienia umowy stanowig zafgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego. W przypadku, gdy
Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajagcym, mozliwe jest podpisanie umowy
z kolejnym Wykonawca, ktory w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego uzyskat
kolejng najwyiszg liczbe punktéw. O terminie zawarcia umowy Zamawiajgcy powiadomi
Wykonawce drogg e-mailowg wraz z informacjg o wynikach postepowania.

Po przeprowadzeniu postepowania Zamawiajgcy podpisze z Wykonawca umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia. Wzdr umowy powierzenia stanowi
zatacznik nr 8 do Zapytania ofertowego.

XVI. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1.

W niniejszym postepowaniu o udzielenie zamdwienia komunikacja (wszelkie zawiadomienia,
oswiadczenia, wnioski oraz informacje) miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcami odbywa sie
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 2 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 896 z pdzn. zm.), osobiscie — po uprzednim kontakcie
telefonicznym, za posrednictwem postanca, faksu lub przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy w dnia 18 lipca 2002r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 344), z wyjatkiem oferty, dokumentow, oswiadczen oraz
petnomocnictw wymienionych w rozdz. X Zapytania ofertowego.

Wszelkie zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazane za pomocg faksu lub
w formie elektronicznej wymagajg na zadanie kazdej ze Stron, niezwtocznego potwierdzenia faktu
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ich otrzymania.

3. Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:
Ewa Wasilewska, e-mail: ewasilewska@puplegionowo.pl lub tel. 22 774 27 73 wew. 340,
w godz. 8.00-16.00 w dni robocze.

XVILLUNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny,
w szczegolnosci, jezeli najkorzystniejsza oferta przekroczy cene zakontraktowang w budzecie lub
wystgpienia innych nieprzewidzianych sytuacji np. zwigzanych ze stanem zagrozenia
epidemiologicznego.

XVIII.POZOSTALE INFORMACIE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania ofertowego,
przed uptywem terminu na sktadanie ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
tresci Zapytania ofertowego zostanie opublikowana w miejscach publikacji Zapytania.

2. lezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania ofertowego bedg wymagaty zmiany
tresci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas potrzebny na dokonanie zmian
w ofercie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo co do ilosci 0séb do przeszkolenia (mniejszej lub wiekszej).
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczby punktow,
decyduje nizsza cena.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

6. Wykonawca sktadajgcy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni liczac od dnia uptywu
terminu sktadania oferty.

7. W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zadac od oferenta wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty.

8 W wyniku postepowania Zamawiajagcy moze zawrze¢ umowe€ na realizacje przedmiotu
zamowienia z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Wybor oferty
najkorzystniejszej nie oznacza zaciggniecia zobowigzania przez Zamawiajgcego do zawarcia
umowy z Wykonawca.

9. Podpisanie umowy nastapi w siedzibie Zamawiajacego. O terminie i godzinie podpisania umowy,
Wykonawca powiadomiony zostanie za posrednictwem poczty elektronicznej na 2 dni przed
planowanym podpisaniem umowy.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie
w celu wtasciwej realizacji zamowienia, zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian
w drodze aneksu do umowy. Warunki zmiany umowy okreslone sg w istotnych postanowieniach
umowy stanowigcych zatgcznik nr 6 do niniejszego Zapytania.

XIX. WYKAZ ZAtACZNIKOW

Zatgcznikami do niniejszego Zapytania ofertowego sg nastepujgce wzory:

Lp. Oznaczenie Zatgcznika Nazwa Zatacznika

1. | Zatgcznik nrl Wzér formularza cenowego

'Wz6r oéwiadczenia o braku powigzan osoEJwych lub
kapitatowych z Zamawiajgcym

Wz6r oéwiadczenia o braku podstaw wykluczenia

z postepowania

2. | Zatgcznik nr 2

3. | Zatgcznik nr3
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4. | Zatacznik nr 4 Wzdr oswiadczenia dotyczace wykluczenia Wykonawcy

5. | Zatgcznik nr 5 Wzd6r wykazu wykonanych ustug

6. | Zatgcznik nr 6 Istotne postanowienia umowy

7. | Zatgcznik nr7 Harmonogram szkolenia

8. | Zafgcznik nr 8 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

5. |zatacaniknro f)swmdcze.nle w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych (RODO)

10. | Zatgcznik nr 10 Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych

//
S

o I]’_\'l'@k!ul'il
Powtiowego Mrzedu Pracy
ggionowie

\! !.Z
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Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Formularz cenowy
na przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 10 oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie jako osoby bezrobotne

ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11
05-119 Legionowo

WYKONAWCA:

Adres siedziby WYKONGWECY: ..ottt st et st e et b s s e s s s sa s s
imie i nazwisko osoby do kontaktu z Zamawiajgeym: ..o s e
tel.:

e-mail:

Odpowiadajgc na zapytanie ofertowe, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia
zawodowego dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie, sktadam oferte na szkolenie ,,Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym”.

taczna cena brutto za wykonanie przedmiotu zamowienia WYNOSI: ...ccovvviiiiiiesiiinnniininnniienn zt
(SIOWIIE . asnsnsmmumiems s amessrsio OTYCH brutto), na'ktorg skiada sie:
czny koszt
Nazwa szkolenia llos¢ osob do | Koszt szkolenia Eaceny
Lp. - ; szkolenia
(minimalny program) przeszkolenia jednej osoby (3x4)
1 2 3 4 5
il
2.
3.
4,
KWOTA BRUTTO:

Oswiadczam, ze w przypadku udzielenia mi/nam zamowienia, szkolenia przeprowadze

/przeprowadzimy w terminie do: .......ccceeee. 2023 r.
Jednoczesnie oswiadczam, iz:
1) w petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczace udziatu

w postepowaniu,

2) zapoznatem/am sie z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezer oraz przyjmujg
warunki w nim zawarte,

3) jestem zwigzany/na zfozong oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu skiadania ofert
w niniejszym postepowaniem,

4) akceptuje istotne postanowienia umowy i w przypadku udzielenia mi zamodwienia, bede
wykonywac ustuge na warunkach w nim okreslonych,

-




Swiadomy/ma/i odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych o$wiadczen, informuje/my, iz dane
zawarte w ztozonej ofercie oraz wszystkich zatgczonych do niej dokumentach i oswiadczeniach
sa zgodne z prawda.

(miejscowosc i data) (podpis oséb(-y) uprawnione;j
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)



Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023
OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz ubiegajac sie o zamdwienie na przeprowadzenie szkolert zawodowych dla 10 os6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie, nie jestem powigzany

z Zamawiajacym: Powiatowy Urzad Pracy, 05-119 Legionowo, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11,

osobowo lub kapitatowo w rozumieniu zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy Zamawiajagcym

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem iprowadzeniem

procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej pokrewieristwa lub powinowactwa z linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia opieki lub kurateli z osobami petnigcymi funkcje cztonkéw w organach

nadzorczych i zarzadzajgcych Zamawiajgcego.

(miejscowosc i data) (podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania o$wiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz ubiegajac sie 0 zamdwienie na przeprowadzenie szkoleri zawodowych dla 10 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w Legionowie, nie zachodzg wobec
Wykonawcy, ktdrego reprezentuje przestanki wykluczenia Wykonawcy z udziatu w postgpowaniu

(wskazane przez Zamawiajgcego w Zapytaniu ofertowym).

(miejscowosc i data) (podpis 0sdb(-y) uprawnionej
do sktadania o$wiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)



Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego

(petna nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

1)

2)

OSWIADCZENIEDOTYCZACE WYKLUCZENIA WYKONAWCY

W zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego, oswiadczam, ze jako wykonawca:

a) nie jestem wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 ani wpisany na liste rozstrzygajgcq o zastosowaniu $rodka,
o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 wyzej przywofanej ustawy;

b) nie jestem beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593
i 655);

c) nie jestem osoba wymieniong w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisang na liste lub bedacg takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji
w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt
3 wyzej przywotanej ustawy;

d) nie jestem jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106);

e) nie jestem podmiotem wymienionym w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisanym na liste lub bedacym taka jednostkg dominujgcg
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 wyzej
przywotanej ustawy.

Os$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie

art. 5I' rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow

ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE

nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sq $rodki sankcyjne i ktdre figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.
Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem os6b/podmiotow objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami




Weryfikacja (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

Wyiej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze osob/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika Urzedu Pracy)

Lart. 5 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu paristwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzqdzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibq w Rosji, ktore w ponad 50 % sq
wiasnoscig publiczng lub sq pod kontrolq publiczng”.




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego

WYKAZ WYKONANYCH UStUG
potwierdzajacych spetnianie warunku udziatu w postepowaniu okreslonego w rozdz. VI pkt. 1 ppkt 2
Zapytania ofertowego

Petna nazwa przeprowadzonych

llosé przeszkolonych

Daty wykonania
ustugi daty rozpoczecia

Podmiot na rzecz

. e 2 t
Lp.. | sekoleR Rurstw wras 2 krotdm os6b w kazdym ze i zakoriczenia ktérego ustuga
: g s = szkolen wykazanych wykonywania ustugi zostata
opisem zrealizowanej ustugi 5
w kol. 2 w formacie: wykonana
dd-mm-rrrr)

1.

2;

UWAGA! Do wykazu naleiy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie ww. ustug

np. referencje, poswiadczenia, protokoty odbioru, itp.).

(miejscowosc i data)

(podpis osdéb(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik 6 do Zapytania ofertowego

Istotne postanowienia umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez
Wykonawce ponosi petng odpowiedzialno$¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie
faczacej strony wynagrodzenie Zleceniobiorcy.

2. Nie poiniej niz na 2 dni robocze przed planowanym szkoleniem Wykonawca przedstawi
zamawiajgcemu propozycje trenera prowadzgcego szkolenie wraz z informacjami dotyczgcymi
jego doswiadczenia i wyksztatcenia spetniajgcymi wymogi wskazane w Zapytaniu ofertowym -
w formie pisemnego o$wiadczenia Wykonawcy oraz CV trenera (takze jezeli ustuga bedzie
realizowana przez podwykonawce) wraz z dokumentami poswiadczajacymi certyfikaty/dyplomy
oraz doswiadczenie.

3. W przypadku, gdy trener nie bedzie spetniat wymogow Zamawiajgcego, wezwie on Wykonawce do
wskazania innego trenera.

4. W przypadku dwukrotnego wskazania trenera niespetniajgcego wymogow wskazanych w pkt 2
i w Zapytaniu ofertowym Zamawiajacy naliczy wykonawcy kare umowng w wysokosci 5000 zt
i moze odstgpic¢ od umowy.

5. Skierowanie do szkolenia trenera niezaakceptowanego przez zamawiajgcego spowoduje naliczenie
kary umownej w wysokosci 30% wartos$ci wynagrodzenia za szkolenie i odstapienie od umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku ujawnienia innych okolicznosci niezaleznych od
zamawiajgcego niepozwalajgcych na przeszkolenie danej osoby z danego tematu kandydat
zrezygnuje z dalszego udziatu w szkoleniu, natomiast Wykonawca pozostanie bez prawa do
wynagrodzenia za tegoz kandydata, co bedzie réwnoznaczne ze zmniejszeniem ilosci osob
szkolonych na danym szkoleniu.

7. Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za godziny szkoleniowe, ktdre
rzeczywiscie sie odbyly. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby oséb skierowanych
na szkolenie, a w przypadku, gdy uczestnik przerwie udziat w szkoleniu w trakcie swiadczenia
ustugi, Wykonawcy bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej
do ilosci godzin jego uczestnictwa w szkoleniu.

8. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca skfadajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty
sie miedzy innymi nastepujgce zapisy:

1) przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% wynagrodzenia za dany kurs Zleceniobiorcy -
w przypadku niewykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposob zgodny z postanowieniami
umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci, w szczegdlnosci nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zglaszanych podczas szkolenia dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczestnika, zawartosci merytorycznej i sposobu prowadzenia
szkolenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdinien w dostarczaniu dokumentacji oraz
nieinformowaniu o nieobecnosciach;

2) w przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci szkolenia lub nieprawidtowosci, w tym
zakresie, Zamawiajgcy wstrzymuje do czasu wyjasnienia wszystkie ptatnosci;

3) w przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezgcych po stronie
Zleceniobiorcy, Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajacego kare umowng w wysokosci 100%
tacznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego w umowie;

4) zastrzegajagce Zamawiajgcego mozliwosci potracenia naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Zleceniobiorcy;




6)

zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zleceniodawce do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Zleceniobiorcy
(okreslona w pkt 1 odpowiedzialno$¢ finansowa Zamawiajacego przewyiszajgca wartosc
umowy Zamawiajgcego ze Zleceniobiorcg) oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez
Zleceniodawce w zwigzku z przygotowaniem szkolenia w innym terminie;

zastrzegajgce mozliwosci niezwlocznego odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce
w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.
stwierdzenia przez Zleceniodawce jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania
szkolenia i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zleceniodawce
harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych
podczas szkolenia dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci i bedg wprowadzane do niej na podstawie anekséw opatrzonych datg oraz kolejnymi
numerami.
10. Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujacych okolicznosciach i zakresie:

1)

2)

3)

4)

11. Zamowienie jest finansowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Zleceniodawca przewidziat mozliwoé¢ dokonania takiej zmiany w Zapytaniu ofertowym lub
dokumentach zamowienia oraz okreslit warunki takiej zmiany, o ile nie prowadzg one do
zmiany charakteru umowy;

zmiany dotyczg realizacji dodatkowych ustug od dotychczasowego Zleceniobiorcy, nieobjgtych

zamowieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty spetnione tgcznie nastepujgce

warunki:

a) zmiana Zleceniobiorcy nie moze zosta¢ dokonana z powodow ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci ustug
zamowionych w ramach zamdwienia podstawowego;

b) zmiana Zleceniobiorcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwigkszenie
kosztéw dla Zamawiajgcego;

c) warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okreslonej
pierwotnie w umowie;

zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione facznie nastepujgce

warunki:

a) koniecznos¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktorych Zleceniodawca,
dziatajgc z nalezyta starannoscia, nie mogt przewidziec;

b) warto$¢ zmiany nie przekracza 50% wartos$ci zamoéwienia okreslonej pierwotnie
W umowie.

Zleceniobiorce, ktoremu Zleceniodawca udzielit zamodwienia, ma zastgpic nowy

Zleceniobiorca:

a) na podstawie postanowiert umownych, o ktorych mowa w punkcie 1;

b) w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy Wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz
nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy;

c) w wyniku przejecia przez Zleceniodawce zobowigzan Zleceniobiorcy wzgledem jego
podwykonawcow.




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 7 do Zapytania ofertowego

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Szkolenie pn. ,,Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym”

Miejsce Godziny Godziny
: : = EERR
th: Data/ da-ty Tytut szkolen!a Blowaditey LICZt{a Szkolenia szkolenia Diter
szkolenia — tematyka zajec uczestnikow (w tym bez przerw (od - do)
doktadny adres) | (od —do)
1.
2.

tqcznie godzin szkolenia (bez przerw)

W Zataczniku nalez

warunkéw udziatu w postepowaniu.

(miejscowosc i data)

wypetni¢ wszystkie pola tak, b

jednoznacznie wskazywa

na spetnianie

(podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 8 do Zapytania ofertowego

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEZIE PRACY W LEGIONOWIE

zawartaw dniu .................. 2023 r. w Legionowie

pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Legionowie

z siedziba: ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo
NIP 5361048628, REGON 016218755

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci Umowy powierzenia ,,Podmiotem przetwarzajgcym”

zwanych dalej tacznie ,Stronami”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
W zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy Nr.....ccccevvevcvvneneees ZANI@ i dotyczacej

wykonania szkolenia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie (dalej: Umowa podstawowa), Administrator powierza Podmiotowi
przetwarzajagcemu dane osobowe uczestnikow szkolenia (dalej: dane osobowe) w celu wykonania
Umowy podstawowej, obejmujgce swym zakresem:
1) dane zwykte:

a) imieinazwisko,

b) numer ewidencyjny PESEL,

c) numery telefonow,

d) adres e-mail,

e) adres zamieszkania,

f) data urodzenia,

g) miejsce urodzenia;

2) dane szczegolne:

a) dokumentacja medyczna (orzeczenie lekarskie lekarza medycyny pracy).
Zakres danych osobowych wymienionych w ust. 1 jest maksymalnym katalogiem danych, ktére
moga by¢ przetwarzane w zwigzku z realizacjg Umowy podstawowej. W rzeczywistosci dane moga
by¢ przekazywane przez Administratora w mniejszym zakresie bez uszczerbku dla postanowien
Umowy powierzenia. Zakres danych moze ulec zmianie w przypadku zmiany aktualnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone dane osobowe przestrzegajgc
postanowiert Umowy powierzenia oraz obowigzujgcych przepiséw regulujgcych kwestig ochrony




danych osobowych, w szczegélnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1) (dalej: Rozporzadzenie) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).
§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania w jego imieniu powierzonych

danych osobowych wylacznie w celu realizacji postanowien Umowy podstawowej i zakresie

okreslonym § 1 Umowy powierzenia.
§3
Obowigzki Podmiotu Przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sig:

a) do zabezpieczenia powierzonych danych osobowych przy ich przetwarzaniu poprzez
stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 32 Rozporzadzenia,

b) dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,

c) nada¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktore bedg
przetwarzaly powierzone dane osobowe,

d) zapewni¢ by osoby upowaznione do przetwarzania powierzonych danych osobowych byly
zobowigzane do zachowania tajemnicy, zardbwno w trakcie zatrudnienia lub wspotpracy
z Podmiotem przetwarzajacym, jak i po ich ustaniu,

e) udostepni¢ Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzku okreslonego w art. 28 Rozporzadzenia,

f) do zgtoszenia w ciggu 24 godzin Administratorowi naruszenia ochrony danych osobowych.

2. Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi:

a) w miare mozliwosci, poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, wywigzac sig
z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania
jej praw okreslonych w rozdziale Il Rozporzadzenia ,,Prawa osoby, ktorej dane dotyczq”.

b) w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, uwzgledniajac
charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje.

3. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem jest
zobowigzany do niezwlocznego, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych, zwrotu
wszelkiej przekazanej mu dokumentacji w formie tradycyjnej i elektronicznej oraz zniszczenia
w sposob trwaty dokumentacji, ktéra nie podlega obowigzkowi zwrotu (np. kopie) i usunigcia
w sposob skuteczny danych zapisanych na nosnikach elektronicznych pozostajacych w jego
dyspozycji. Powyzsze nalezy potwierdzi¢ stosownym protokotem.

§4
Prawo do kontroli

1. Administrator ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy
przy przetwarzaniu danych spetniajg postanowienia Umowy powierzenia i przepisow prawa.

2. Podmiot przetwarzajagcy na kazdy pisemny wniosek Administratora zobowiazany jest do
udzielenia pisemnej informacji dotyczacych przetwarzania powierzonych danych osobowych w
terminie 7 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

3. Administrator ma prawo do faktycznej weryfikacji sposobu przetwarzania powierzonych danych
osobowych poprzez przeprowadzenie audytow, w tym inspekcji, po zgloszeniu zamiaru takiej
weryfikacji Podmiotowi przetwarzajacemu z wyprzedzeniem minimum 7 dni.




4. Po przeprowadzonej kontroli, o ktorej mowa w ust. 3, przedstawiciel Administratora sporzadza
protokét w dwéch egzemplarzach, ktdry podpisuja przedstawiciele obu stron. Podmiot
przetwarzajacy moze wnies¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania
przez strony.

5. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest niezwtocznie dostosowac przetwarzanie powierzonych
danych do zalecer pokontrolnych oraz usuna¢ stwierdzone przez Administratora naruszenia
postanowienn Umowy powierzenia lub przepisow prawa.

§5
Podpowierzenie

1. Podmiot przetwarzajacy jest upowatniony / nie jest upowazniony' do dalszego powierzania
danych osobowych wskazanych w § 1 Umowy powierzenia podmiotom bedacym
podwykonawcami Podmiotu przetwarzajacego, w celu wykonania postanowien Umowy
podstawowe;.

2. Podmiot przetwarzajagcy w zataczniku nr 1 do Umowy powierzenia wskazuje wszystkich
podwykonawcéw, ktérym podpowierza dane osobowe bedace przedmiotem Umowy
powierzenia.

3. Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia podwykonawcéw, ktorym dane osobowe mogq byC przez
Podmiot przetwarzajacy podpowierzone do przetwarzania, dajgc tym samym Administrator
mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.

4. Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do zapewnienia, ze podmioty wskazane w zatgczniku
nr 1 spetniajg takie same wymagania i obowigzki ochrony danych osobowych, jak Podmiot
przetwarzajacy, w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia
odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych, aby przetwarzanie odpowiadato
wymogom aktualnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

5. Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Administrator za naruszenie
postanowiert Umowy powierzenia przez podmioty wskazane w zatgczniku nr 1.

6. Przekazanie powierzonych danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, moze odby¢ sie wylgcznie na udokumentowane polecenia administratora,
chyba ze obowigzek taki naktada na podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega podmiot przetwarzajagcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wainy interes
publiczny.

§6
Poufnos¢

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw oraz danych osobowych otrzymanych od Administratora i 0sob
z nim wspotpracujgcych.

2. Podmiot przetwarzajacy oéwiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy podstawowej, chyba ze konieczno$¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy
powierzenia.

3. Strony zobowigzuja sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych gwarantowaty

! Niepotrzebne skreéli¢. UWAGA: jeéli podmiot przetwarzajacy nie jest upowazniony do dalszego powierzenia
danych osobowych nalezy wykresli¢ ust. 2-6 paragrafu 5. W Przeciwnym wypadku punkty 2-6 zostaja.




zabezpieczenie danych, w tym w szczegélnosci danych osobowych powierzonych
do przetwarzania, przed dostepem 0sob trzecich nieupowaznionych do zapoznania sig z ich
trescia.

§7
Odpowiedzialnosc

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za wykorzystanie powierzonych danych osobowych
niezgodnie z trescia Umowy powierzenia oraz przepisow prawa, a w szczegolnosci
za udostepnienie danych osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia postanowien Umowy powierzenia lub przepisow prawa z winy
lub z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w nastgpstwie czego
Administrator zostanie zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub ukarany karg grzywny,
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie pokry¢ Administratorowi poniesione z tego tytutu straty
i koszty.

3. Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania Administrator
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym
przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej
lub orzeczeniu dotyczacych powierzonych na podstawie Umowy powierzenia danych osobowych
oraz planowanych kontrolach w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Administrator moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych Kodeksu Cywilnego
w przypadku gdy kary kwoty kar umownych nie pokryja poniesionej szkody, w tym wysokosc kary
grzywny natozonej na Administratora.

§8
Odstapienie od umowy

1. Administrator jest upowazniany do odstgpienia od Umowy powierzenia ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku:

a) niezgtoszenia Administratorowi zaistniatego naruszenia ochrony danych osobowych
w wyznaczony terminie,

b) nieumozliwienia Administratorowi wykonania prawa kontroli przewidzianego § 4,

c) niedostosowania sie do zalecenn pokontrolnych i nie usunigcia stwierdzonego
przez Administratora naruszenia postanowiert Umowy powierzenia lub przepisow prawa,

d) podpowierzenia przetwarzania danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora lub whrew wyrazonemu przez niego sprzeciwowi.

e) wykorzystania danych osobowych w sposéb niezgodny z umowg powierzenia,

f) powiadomienia przez Podmiot przetwarzajacy o niezdolnosci do dalszego wykonywania
postanowien Umowy podstawowej lub Umowy powierzenia.

2. Zapis § 7 ust 2-4 stosuje sie odpowiednio.
§9
Czas obowigzywania umowy

1. Umowa powierzenia obowigzuje przez okres trwania Umowy podstawowe;.

W kazdym wypadku Umowa powierzenia przestaje wigzac Strony z dniem, z ktérym przestajq by¢
zwigzane postanowieniami Umowy podstawowe].

3. Umowa powierzenia przestaje wigza¢ Strony z dniem wypowiedzenia jej przez Administratora.

§10
Postanowienia koricowe

1. Niniejsza Umowa powierzenia zastepuje dotychczasowe umowy powierzenia danych osobowych
taczace strony.?

2. Kazdorazowo przez pojecie ,dni” rozumie sie dni kalendarzowe.

? Jesli dotyczy




3. Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporow jest sad wiasciwy dla siedziby Administratora.

4. W sprawach nieuregulowanych umowg powierzenia zastosowanie bedg mialy przepisy
Rozporzadzenia, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Cywilnego.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy powierzenia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Umowe powierzenia sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Administratora, drugi dla Podmiotu Przetwarzajgcego.

7. Niniejsza umowa zawiera jeden zatgcznik:
— Zatgcznik nr 1 Wykaz podwykonawcdéw Podmiotu przetwarzajgcego.

Administrator Podmiotu przetwarzajgcy




Wykaz podwykonawcéw Podmiotu przetwarzajgcego

Zatacznik nr 1 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
:

Imie i nazwisko lub nazwa Bale Contabtowe Cel powierzenia danych

Lp.
¥ podwykonawcy oraz nr NIP osobowych

(data, pieczatka, podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Podmiotu przetwarzajacego)




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 9 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw

informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODOY wobec
osob fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sig

o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.”

(data i podpis Wykonawcy)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

" w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezpoérednio jego dotyczacych lub zachodzi
wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).




Znak sprawy: CAZ/27/2/ZAWODOWE/FP/2023

Zatacznik nr 10 do Zapytania ofertowego

Klauzula dotyczgca przetwarzania danych osobowych do wyboru wykonawcy
na potrzeby realizacji szkolenia dla 10 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1.

10.

1T

12.

13.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie z siedzibg
przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, tel. (22) 774 27 73, fax (22) 774 22 88,
adres e-mail: wale@praca.gov.pl, zwany dalej PUP.

PUP wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina skontaktowaé sie poprzez
e-mail: dpo@puplegionowo.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu wyboru wykonawcy, a nastepnie realizacji umow
cywilnoprawnych, na podstawie przepisow art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa, dostawcom ustug (np. technicznych, organizacyjnych, teleinformatycznych,
firmom kurierskim i pocztowym), organom administracji publicznej, samorzagdom zawodowym.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celuy,
w tym dla potrzeb rachunkowych i podatkowych, zgodnie z okresem przechowywania okreslonym
w obowigzujgcych przepisach oraz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z realizacjq celu.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia po
ustaniu okresu przechowywania okreslonego w obowigzujacych przepisach lub ograniczenia ich
przetwarzania, do przenoszenia danych jezeli przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany,
jak réowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania jezeli dane przetwarzane sg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych nie ma wptywu na wynik
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursu. Nie moze tez skutkowac zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa.

W przypadku gdy wykonanie obowigzku udostepnienia danych osobowych wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku, zamawiajacy moze zadac od osoby, ktérej dane dotycza, wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegdlnosci podania nazwy
lub daty postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu.

Wystapienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania danych zaczyna obowigzywac po zakonczeniu
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przepisy Rozporzadzenia zostaly naruszone.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i jest Pani/Pana
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowato
nie zawarciem umowy cywilno-prawnej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Moje dane osobowe nie bedg przekazane do parstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.




