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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYINA I ANTYMOBBINGOWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

g1
Celem wdrozenia wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej (zwanej
dalej ,WPA"), jest przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingu w relacjach pracowniczych,
a takze uregulowanie trybu postepowania w przypadku zgtoszenia zachowan noszacych
znamiona dyskryminacji lub mobbingu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie.

§ 2

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumiec dziatania i zachowania opisane w rozdziale Ila
Rowne traktowanie w zatrudnieniu - Kodeks pracy,

3) mobbingu - nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéow, o ktérych mowa
w art. 943 § 2 Kodeksu pracy,

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
reprezentowany przez Dyrektora,

5) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie,

6) petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ petnomocnika ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

7) Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu (zwanej dalej ,Komisjg") -
nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotywany przez pracodawce do zbadania,
czy w Urzedzie wystapity lub wystepujg zachowania konfliktowe wskazujace na zjawisko
dyskryminacji lub mobbingu.

Rozdziat II
Cel wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

§3
1. Pracodawca prowadzi dziatania majqce na celu zapobieganiu dyskryminacji i mobbingowi
polegajace na:

a. podejmowaniu staran, aby srodowisko pracy Urzedu byto wolne od dyskryminacii,
mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zardowno przetozonych,
jak i innych pracownikéw,

b. wspieraniu dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami,
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c. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego, postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

d. upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu, metod
zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia,
w szczegolnosci poprzez przeszkolenie pracownikéw Urzedu w ww. zakresie,

e. udostepnianiu pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz mobbingu,

f. dziataniach zapobiegawczych podejmowanych w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow
oceny efektow pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami,

g. powotaniu petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Przy zatrudnianiu, awansowaniu, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ksztattowaniu

wynagrodzenia pracownikow nalezy kierowaé sie obiektywna ocena wynikow pracy

pracownikow, ich umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

W procesie ksztattowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Urzedzie, nie mogg

mie¢ Zzadnego znaczenia w szczegolnosci jej pte¢, rasa, pochodzenie etniczne,

narodowos$¢, religia, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos$c¢, wiek, przynaleznosc
zwigzkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualna.

Zobowigzuje sie kazdego pracownika do:

a. podjecia wszelkich staran, aby zjawisko dyskryminacji i mobbingu nie wystepowato
w Urzedzie,
zapoznania sie z trescig przepisow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt e,

c. udziatu w szkoleniach organizowanych przez pracodawce na temat zjawiska
dyskryminacji i mobbingu, metod =zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji ich wystapienia w srodowisku pracy.

Podejmowanie dziatan o charakterze dyskryminacji i mobbingu lub stwarzanie sytuacji

zachecajacych do dyskryminacji i mobbingu, moze by¢ uznane za naruszenie

podstawowych obowigzkow pracowniczych, w tym moze stanowi¢ podstawe do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa,

w szczegolnosci zastosowanie kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§4

Pracodawca powotuje petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
do ktérego zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)

wdrozenie i realizacja zadan okreslonych w WPA,

monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady roéwnego traktowania
w Urzedzie,

inicjowanie i organizowanie szkolenia z zakresu problematyki wystepowania
i przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji i mobbingu w zatrudnieniu,

opracowywanie i opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych Urzedu w zakresie
rownego traktowania.

Rozdziat III
Procedury wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

§5
Kazdy pracownik, ktory uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji
(bezposredniej lub posredniej) badz mobbingu, lub kazdy pracownik, ktory jest
swiadkiem dziatan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu, moze zgtosi¢ ten fakt
petnomocnikowi w formie pisemnej, w zamknietej kopercie.
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Zgtoszenie powinno zawierac:

a. imie i nazwisko osoby zgtaszajacej, ktéra doswiadczyta lub byta swiadkiem dziatan
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu,

b. imie i nazwisko osoby lub oséb, ktére zdaniem zgtaszajacego sq sprawcami dziatan
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu,

c. opis zachowan noszacych w opinii zgtaszajacego znamiona dyskryminacji lub
mobbingu, w tym wskazanie w miare mozliwosci dowoddw potwierdzajgcych,
ze przedstawione przez zglaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiscie miaty
miejsce, ze wskazaniem swiadkow,

d. data i wiasnoreczny podpis pracownika poszkodowanego.

Wszystkie zgtoszenia rejestrowane sg przez petnomocnika.

Zgtoszenia anonimowe nie bedq rozpatrywane w ramach niniejszej polityki, ale stanowig

podstawe do podjecia przez petnomocnika dziatan prewencyjnych.

Z chwilg ztozenia zgtoszenia, informacje w nim zawarte majg charakter poufny.

W przypadku, gdy ztozone zgtoszenie nie zawiera wszystkich danych, petnomocnik wzywa

osobe sktadajaca zgtoszenie do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia doreczenia

wezwania informujac, ze nieuzupetnienie brakow we wskazanym terminie spowoduje
pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Petnomocnik, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania zgtoszenia zawierajacego wszystkie

dane okreslone w ust. 2, sktada do pracodawcy wniosek o powotanie Komisji

ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu.

Pracodawca kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez

petnomocnika, o ktorym mowa w ust. 7, powotuje Komisje, ktorej zadaniem jest

przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, zebranie i rozpatrzenie wszystkich
dowodow oraz stwierdzenie zasadnosci ztozonego zgtoszenia lub informacji o dziataniach
noszgcych znamiona dyskryminacji lub mobbingu.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy dziatarn Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Legionowie, winien on pisemnie ustosunkowac sie do jego tresci, w terminie 7 dni

roboczych od jego otrzymania, a nastepnie przekaza¢ to pismo przewodniczacemu

Komisji, ktorg w takim wypadku powotuje Zastepca Dyrektora.

.Osoba, wobec ktorej wysunieto zarzut dyskryminacji lub mobbingu, zobowigzana jest

do pisemnego ustosunkowania sie do ztozonego na jej dziatania zgtoszenia, w terminie

do 7 dni roboczych od doreczenia jej tresci zgtoszenia.

Po wystuchaniu poszkodowanego i osoby, wobec ktérej wysuniety zostat zarzut

stosowania dyskryminacji lub mobbingu oraz po podjeciu innych dziatan niezbednych

do wnikliwego wyjasnienia sprawy, Komisja wydaje pisemng rekomendacje,
co do sposobu rozwigzania sytuacji konfliktowej.

Przewodniczacy Komisji przedktada rekomendacje Dyrektorowi Urzedu.

Po otrzymaniu rekomendacji pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajace

do rozwigzania sytuacji konfliktowej, a w przypadku uznania zgtoszenia za zasadne

w szczegolnosci:

a. moze zastosowal wobec sprawcy kare upomnienia lub nagany, a w razacych
przypadkach rozwigzac ze sprawca stosunek pracy,

b. na wniosek lub za zgodg poszkodowanego, przenosi go na inne stanowisko pracy lub
w inny sposob ogranicza osobisty kontakt poszkodowanego ze sprawca dyskryminacji
lub mobbingu,

c. podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Pracownik, u ktorego stosowanie dyskryminacji lub mobbingu wywotato skutki majace
wptyw na zdrowie, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktory doznat dyskryminacji lub mobbingu, badz na ich skutek rozwigzat
umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
o prace powinno nastgpi¢ na piémie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2 pkt 3).

§6
Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu sktada sie z co najmniej trzech
cztonkow, ktorzy zapewniaja poufnosé¢ i bezstronno$¢ prowadzonego postepowania,
doktadne wyjasnienie stanu faktycznego oraz adekwatne rozwigzanie powstatych
problemow.
Komisja ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego, ktéry organizuje jej prace.
Wskazane jest, aby w sktad Komisji wchodzita osoba posiadajaca odpowiednig wiedze,
w szczegolnosci z zakresu psychologii, mediacji czy doradztwa zawodowego, pozwalajacag
na gruntowne zbadanie zaistniatej sytuacji konfliktowej i wypracowanie rekomendacji,
co do sposobu jej rozwigzania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie dyskryminacji lub
mobbingu, osoba wskazana w zgtoszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze
dyskryminacji lub mobbingu, ani osoba, co do ktérej istnieje uzasadnione przypuszczenie
co do stronniczosci w sprawie.
W skiad Komisji wchodza w szczegolnosci: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow oraz osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikow.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.
Cztonkowie Komisji, strony postepowania, $wiadkowie oraz wszystkie osoby
uczestniczgce w postepowaniu, niezaleznie od charakteru jego udziatu, sg zobowigzani
do ztozenia pisemnego os$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji,
o ktdérych dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania (wediug wzoru
stanowigcego zatacznik do WPA). Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze
po zakonczeniu postepowania.
Cztonkowie Komisji wykonuja swoja prace w ramach obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji oraz osoby biorgce udziat w postepowaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7

Pracodawca wraz z petnomocnikiem raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania
i realizacji WPA.

§ 8

WPA wprowadzona przepisami zarzgdzenia nie narusza prawa do sadu w zadnym zakresie
i na zadnym etapie.
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