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Zatacznik nr 3
do Regulaminu okresowych ocen pracowniczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
OCENA OKRESOWA PRACOWNIKA
ZATRUDNIONEGO NA KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM

CZESC 1

NAZWA URZEDU
POWIATOWY URZAD PRACY W LEGIONOWIE

DANE PRACOWNIKA
Imie

Nazwisko

Stanowisko pracy

Komorka organizacyjna

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

DANE OCENIAJACEGO

Imie
Nazwisko
Stanowisko pracy

KRYTERIA I TERMIN OCENY
Kryteria obowigzkowe

Obstuga klienta Etyka

Wiedza specjalistyczna i doskonalenie zawodowe | Wspoétpraca
Efektywnosé Zarzadzanie ludzmi
Jakos¢ i profesjonalizm Podejmowanie decyzji

Kryterium dodatkowe wybrane przez oceniajacego

Proponowany termin sporzadzenia oceny

Dane dotyczace poprzedniej oceny okresowej pracownika

Ocena Srednia
(Nalezy wstawic litere ,P” arytmetyczna Data
jesli pozytywna lub ,N” sporzadzenia | oo
jesli negatywna) z ocen czastkowych Data

Dane oceniajacego

Imie

Nazwisko

Stanowisko pracy

Oswiadczenie:

1. Przeprowadzono ze mng rozmowe, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu okresowych ocen
pracowniczych.

2. Zostatem zapoznany/a z kryteriami oceny oraz planowanym terminem sporzadzenia oceny
w formie pisemnej

Miejscowosc i data: Podpis pracownika: ...........ccocoorumnimni

Podpis oceniajacego: .............cccviniiiins
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CZESC 11

Data przeprowadzenia
rozmowy oceniajacej

Data
Okres, za ktory sporzadzana
Sadt et 0d | <1
] Data Data
Ocena czastkowa
znacznie i R : znacznie
: £ e ponizej na poziomie powyzej e
Kryteria obowlazkowe Ogg:iz:; A oczekiwan oczekiwan oczekiwan ogg:k‘gfv? "
1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 10 pkt
OBSLUGA KLIENTA
WIEDZIA SPECJALISTYCZNA
I DOSKONALENIE ZAWODOWE
EFEKTYWNOSC
JAKOSC I PROFESJONALIZM
ETYKA
WSPOLPRACA
ZARZADZANIE LUDZMI
PODEIJMOWANIE DECYZJI
Ocena czgstkowa
Kryteria dodatkowe wybrane Zg:ﬁizirgf ponizej na poziomie powyzej ;%‘:vc:;é?
przez oceniajacego aczekinat oczekiwarn oczekiwan oczekiwan rligen
1 pkt 3 pkt 5 pkt 7 pkt 10 pkt
Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych za poszczegdine oceny:

Przyznana ocena

Ogélny poziom spetnienia kryteriow
oceny

Liczba punktéw stanowiaca srednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen
czastkowych

Nalezy wstawié¢ znak ,x"
w odpowiednie pole

Znacznie ponizej oczekiwan

Od 1 pkt do 2 pkt

Ponizej oczekiwan

Powyzej 2 pkt do 4 pkt

Na poziomie oczekiwan

Powyzej 4 pkt do 6 pkt

Powyzej oczekiwan

Powyzej 6 pkt do 8 pkt

Znacznie powyzej oczekiwan

Powyzej 8 pkt do 10 pkt

Ocena okresowa pracownika

POZYTYWNA

NEGATYWNA

Uzasadnienie przyznanej oceny okresowej (obowigzkowo w przypadku oceny negatywnej)

Whnioski dotyczace rozwoju zawodowego pracownika
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Pouczenie:

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282
z pézn. zm.) pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do kierownika jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny. Odwolanie rozpatruje sig
w terminie 14 dni od dnia wniesienia. W przypadku uwzglednienia odwotania ocene zmienia sie albo dokonuje sie
oceny po raz drugi. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje sie nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Uzyskanie
ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Oswiadczenie:
Zapoznatam/em sie z oceng okresowa oraz zostatam/em pouczony o przystugujacych mi prawach i obowiazkach.

Miejscowosc i data: Podpis pracownika:

Zatwierdzenie przez Dyrektora jednostki:

Miejscowosc¢ i data:

Podpis:




