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Zatacznik nr 4
do Regulaminu okresowej oceny pracownika
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

SZCZEGOLOWY OPIS SKALI OCZEKIWAN

Etykieta |

Wskazowki jak rozumieé skale oczekiwan
3 na poszczegobinych poziomach

il Opis skali
10 pkt ocena znacznie
powyzej
oczekiwan

1. NATEZENIE DZIALAN - w dziataniu pracownika wszystkie zachowania
wiasciwe dla danego kryterium wystepuja w kazdym z realizowanych
zadan.

2. ZAKRES WPLYWU/UCZENIE INNYCH/WYROZNIANIE SIE -
w ocenianym obszarze pracownik wyznacza tendencje i trendy, inspiruje
innych, usprawnia prace wiasng, zespotu i catej organizacji. Pracownik
wyraznie wyroznia sie sposrod innych, stale wykracza poza poziom
osiagnie¢ innych pracownikéw i stanowi wzér do nasladowania. Pracownik
osigga poziom eksperta, umozliwiajacy tworzenie nowych strategii dziatan

3. SAMODZIELNOSC/INICIATYWA - w ocenianym obszarze pracownik
jest w pelni samodzielny, udziela takze wsparcia innym pracownikom.
Zacheca innych do samodzielnosci. Zawsze potrafi w sytuacjach
niestandardowych podja¢ samodzielne, adekwatne dziatania.

4, ODTWARZANIE/INNOWACYINOSC - w ocenianym obszarze
pracownik posiada zdolno$¢ do twoérczego wykorzystania | rozwijania
wiedzy, umiejetnosci i postaw. Zawsze potrafi znajdowac rozwigzania
z roznych obszarow wiedzy i do$wiadczenia. Stale | samodzielnie poszukuje
innowacyjnych rozwigzan i zacheca innych do innowacji. Skutecznie
przekonuje innych do zaproponowanych innowacji.

S. KOMPLEKSOWOSCE, ZtOZONOSC, TRUDNOSC, KOMPLETNOSC,
BEZBLEDNOSC - w ocenianym obszarze pracownik podejmowat sig zadan
dodatkowych, z ktérych wywiazywat sie zgodnie lub powyzej oczekiwan,
w tym samym czasie wywiazywat sie zgodnie lub powyzej oczekiwar
ze swoich zadari obowigzkowych. Z bardzo dobrym rezultatem konczyt
takze zadania pozornie niewykonalne. Samodzielnie wykonuje zadania
o ztozonym stopniu trudnosci.

7 pkt 'Ocena powyzej
oczekiwan

wtasciwych dla danego kryterium wystepuje w kazdym z realizowanych
zadan.

ZAKRES WPLYWU/UCZENIE INNYCH/WYROZNIANIE SIE -
w ocenianym obszarze pracownik czesto inspiruje innych oraz usprawnia
prace wiasng lub zespotu. Potrafi przekazywaé innym swoja wiedze,
pomaga innym i uczy ich. Przy okazji niektérych zadan pracownik bywa
stawiany sa jako wzor do nasladowania. Zdarzajq sie sytuacje w ktérych
pracownik wyréznia sie sposréd innych i wykracza poza poziom osiagnie¢
innych pracownikow.

SAMODZIELNOSC/INICIATYWA - w ocenianym obszarze pracownik
jest w peini samodzielny, potrafi tez przyuczaé innych i by¢ dla nich
wsparciem. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania. Czesto potrafi
w sytuacjach niestandardowych podjac samodzielne, adekwatne dziatania.

ODTWARZANIE/INNOWACYINOSC - zazwyczaj w ocenianym obszarze
pracownik wykazuje zdolnos¢ do twdrczego wykorzystania swojej wiedzy
i umiejetnosci. Wykorzystuje dobre praktyki i metody dziatania
z réznych dziedzin i obszardw.

KOMPLEKSOWOSC, ZtOZONOSC, TRUDNOSC, KOMPLETNOSC -
w ocenianym obszarze pracownik podejmowat sie zadar dodatkowych,
z ktérych wywigzywat sie bez zastrzezen, w tym samym czasie wywigzywal
sie rowniez bez zastrzezen z wiekszosci swoich zadari obowiazkowych.

NATEZENIE DZIALAN - w dziataniu pracownika wiekszo$é zachowan
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Ocena zgodna
z oczekiwaniami

Ocena ponizej
oczekiwan

NATEZENIE DZIALAN - w dzialaniu pracownika najwazniejsze
zachowania wiasciwe dla danego kryterium wystepuja w wiekszosci
realizowanych zadan.

ZAKRES  WPLYWU/UCZENIE  INNYCH/WYJATKOWOSC -
w ocenianym obszarze pracownik czasem inspiruje innych oraz czasem
usprawnia prace wtasng lub zespotu. Zapytany potrafi przekazac¢ innym
swoja wiedze.

SAMODZIELNOSC/INICIATYWA - speinianie danego kryterium na tym
poziomie pozwala na samodzielne wykonywanie zadan w wymagany przez
przetozonego sposob. Zdarzaja sie sporadyczne btedy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji. Pracownik szybko je rozpoznaje
i koryguje.

ODTWARZANIE/INNOWACYJINOSC - w ocenianym obszarze pracownik
wykazuje zdolno$é do twodrczego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci.
Potrafi tez znajdowa¢ rozwigzania z roznych obszaréw wiedzy
i doswiadczenia.

KOMPLEKSOWOSC, ZLOZONOSC, TRUDNOSC - w razie koniecznoéci
podejmowat sie zadar dodatkowych i wykonywat je zgodnie z ustalonymi
standardami.

NATEZENIE DZIALAN - w dzialaniu pracownika niektére z zachowan
wiasciwych dla danego kryterium wystepuje w czesci realizowanych zadan.

ZAKRES WPLYWU/UCZENIE INNYCH/WYJATKOWOSC - wplyw
pracownika bywa pozytywny, poniewaz wykazuje chec¢ uczenia sie.

SAMODZIELNOSC/INICIATYWA - w ocenianym obszarze pracownik
wymaga statego nadzoru i wsparcia ze strony bardziej doswiadczonych
osob w realizacji zadan. Obserwowalne jest polepszenie wykonania
zadania po udzieleniu wsparcia. Pracownik podejmuje préby zachowania
sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie z zadaniami z obszaru danego
kryterium, potrafi tez korygowac wiasne bfedy.

ODTWARZANIE/INNOWACYINOSC - zdarza sie, ze pracownik zglasza
pomysty i usprawnienia.

KOMPLEKSOWOSC, ZLOZONOSC, TRUDNOSC - pracownik wykonuje
samodzielnie proste zadania, za$ zadania bardziej zlozone i trudne
pracownik wykonuje tylko pod nadzorem.

1 pkt

Ocena znacznie
ponizej oczekiwan

NATEZENIE DZIALAN - w dzialaniu pracownika zachowania wiasciwe dla
danego kryterium prawie nie wystepuja w realizowanych zadaniach.

ZAKRES WPLYWU/UCZENIE INNYCH/WYJATKOWOSC - wplyw
pracownika bywa negatywny.

SAMODZIELNOSC/INICJATYWA - w obszarze danego kryterium
pracownik wymaga statego nadzoru w realizacji zadan. Nie obserwuje sie
poprawy po udzieleniu wsparcia. Pracownik nie podejmuje préb
zachowania sie w oczekiwany sposéb i nie koryguje wiasnych btedow.

ODTWARZANIE/INNOWACYJINOSC - pracownik nie opanowat nawet
najbardziej schematycznych dziatan.

KOMPLEKSOWOSC, ZLOZONOSC, TRUDNOSC - pracownik w obszarze
danego kryterium wykonuje tylko proste zadania pod nadzorem.




