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Zalacznik nr 5
do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Umowa pracodawcy z pracownikiem otrzymujacym swiadczenie
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych |

zawarta w dniu ....ceeinsineeenne. pomiedzy: |
Powiatowym Urzedem Pracy w Legionowie, z siedzibg przy ul. gen. Witadystawa

Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, reprezentowanym przez Dyrektora - Panig/Pana

........... cersnnenenneneess ZWanym dalej ,Pracodawca”

a

Pania/ PamiBIMY w i oo mi i s s ss i s oo ronsss eoars shss i sas i s oo v e aisins

legitymujaca/cym sie dowodem 0Sobistym SEria i NUMEr: .......ccoveiicieceeceeee e aes e

zwanym dalej ,,Pracownikiem”
0 nastepujacej tresci:
§1

Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z ponizszymi
warunkami:

Forma ksztatcenia:

Nazwa kierunku ksztatcenia:

Nazwa organizatora ksztatcenia:

Termin realizacji ksztatcenia:

Catkowity koszt ksztatcenia:

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia pracownikowi ......... % kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosSci ......cceivnnnnnnnnnZt  brutto
(stowniet.couwns s ).

2. Pracodawca pokryje koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika, o ktorym
mowa w ust. 1 po przediozeniu przez pracownika w komorce wiasciwej ds. kadr
dokumentu potwierdzajacego poniesienie kosztow.

3. Kwota okreslona w ust. 1 wyptacana bedzie przez pracodawce na rachunek bankowy
PraCoWNiKa N ..o dodnia ...cccoceveevenen.

§3
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych (szkoty dla dorostych,
studium, studia) jest zobowigzany do przedstawienia w kazdym roku nauki zaswiadczen
dokumentujacych kontynuacje nauki.
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§4
1. Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedstawienia w komorce wiasciwej ds. kadr
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie formy ksztatcenia, wymienionej w § 1 tj.:
zaswiadczenia / certyfikatu / dyplomu / swiadectwa o ukonczeniu lub innego.
2. Kserokopia dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1 potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
przechowywana jest w aktach osobowych Pracownika.

§5
Pracownik zobowigzuje sie do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji
powierzonych mu zadan.

§6
Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
co najmniej 2 lat, liczac od dnia ukoniczenia formy ksztatcenia, o ktérej mowa w § 1.

§7
1. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce,
okreslonych w § 1 niniejszej umowy, w nastepujacych sytuacjach:
1) pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z Pracownikiem bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu,
w terminie okreslonym w § 6,
3) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 2) rozwiaze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 943 Kodeksu pracy,
4) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 2) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych
w tych przepisach.
2. Zwrot kosztow poniesionych przez Pracodawce nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§8
Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Pracodawcy o niepodjeciu lub
przerwaniu ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1. Zasady zwrotu poniesionych przez Pracodawce
kosztow okreslonych w § 7 stosuje sie odpowiednio.

§9
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce mimo
rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika, jezeli zostato ono spowodowane przyczynami
losowymi, a w szczegolnosci:

1) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci
wykonywania dotychczasowej pracy,

2) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie odrebnych przepisow.
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§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.).

§12
Niniejsza umowe sporzadza sie w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje pracownik, a dwa egzemplarze pozostaja w Urzedzie.

§ 13
Umowa obowigzuje obie strony z dniem podpisania.

(podpis i pieczatka Pracownika) (podpis i pieczatka Pracodawcy)




