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Zarzadzenie Nr 16/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
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Na podstawie art. 94° §1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péZn. zm.) oraz
§ 12 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
stanowigcego zatacznik do Uchwafly Nr 132/2014 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia
22 lipca 2014 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie, zarzadzam co nastepuje:

§1
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie wdraza sie wewnetrzng polityke
antydyskryminacyjna i antymobbingowa, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
W terminie 30 dni od dnia podpisania zarzadzenia, kazdy pracownik zobowigzany jest
do zapoznania sie z wewnetrzng polityka antydyskryminacyjng i antymobbingowa, o ktorej
mowa w § 1 oraz do ztozenia, w komorce organizacyjnej Urzedu wtasciwej ds. kadr,
oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym zarzadzeniem (wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

§3
Wykonanie zarzadzania powierza sie Kierownikowi Referatu ds. Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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