RO/021/1/2022

Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawie zmiany Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w ztotych w ztotych
I 2150 3300
II 2200 3500
111 2250 3700
v 2300 3910
V 2350 4120
VI 2400 4330
VII 2450 4540
VIII 2500 4750
IX 2550 4960
X 2600 5370
XI 2650 5580
XII 2700 6160
XIII 2750 6340
X1V 2800 6520
XV 2850 6700
XVI 2900 6890
Wysokosé wynagrodzenia ustalana
jest zgodnie z Zarzadzeniem
Starosty Legionowskiego w sprawie
XVII 2950 okreslenia maksymalnego
wynagrodzenia dla Kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu
Legionowskiego i ich Zastepcow
Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana
jest zgodnie z Zarzadzeniem
Starosty Legionowskiego w sprawie
XIX 3100 okreslenia maksymalnego
wynagrodzenia dla Kierownikdw
jednostek organizacyjnych Powiatu
Legionowskiego i ich Zastepcéw




