POWIATOWY URZAD PRACY

RO/021/10/2024
Zarzadzenie Nr 10/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 01 sierpnia 2024 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 22/2023 z dnia 04 lipca 2023 r. dotyczacego

RADCA

wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Na podstawie art. 772 § 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530
z poézn. zm.) oraz w zwigzku z wprowadzeniem zmian w Rozporzadzeniu z dnia
12 lipca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071) do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), zarzadzam co nastepuje:

g1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2021 z dnia 19 listopada 2021 r.
dotyczacego wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Powiatowego
Urzedu Pracy w Legionowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgaczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia;
2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia

g§2
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu ds. Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 01 sierpnia 2024 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne® Maksyr:;lnv
- DZI
Lp Stanowisko m;;r;zr?;r:r? Y mapk:;li?ril " wyksztalcenie staz pracy §°da‘.tku
' . " oraz umiejetnosci funkeyjnego
kategorii kategorii dowe {w latach)
zaszeregowania | zaszeregowania zawodo
1 2 -3 q 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. wyiszez’ lub ustala Starosta
; R Powiatu
| Dyrektor ustala Starosta Powiatu wedtug 5 lub wedtug Legionowsklego
{kierownik jednostki) Legionowskiego odrebnych adrebnych przepiséw
przepisow
2. | Zastepca dyrektora XVII XIX wyzsze? 5 5
3. | Gldwny ksiegowy Xv XIX wedtug odrebnych przepisow 5
4. | Audytor wewnetrzny XV XIX wedtug odrebnych przepiséw 4
5. wyisze? lub 4
Zastepca gléwnego ksiegowego XV XVl podyplomowe 3
ekonomiczne
6. | Administrator bezpieczeristwa
informacji {inspektor ochrony XIv XVl wedtug odrebnych przepiséw 2
danych)
7. | Kierownik referatu lub innej Xl XVl 4
komérki réwnorzedne;j wyisze? 2
8. ?:astt'apca kllerf)v\.:n:ka referat}J, lub Xl XV wyzsze? 4
innej komarki réwnorzednej 1
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny Xl XVl wedfug odrebnych przepiséw -
2. | Glowny specjalista,
gtodwny administrator . -
(baz d:nych, systemdéw Xl XVl wyzsze® 4
komputerowych)
3. | Starszy inspektor Xl XVl wyisze? 4 -
4. | Informatyk urzedu Xl XV wyisze? 4 -
5. | Gtéwny specjalista do spraw bhp Xl XvI wedtug odrebnych przepiséw -
6. | Starszy specjalista do spraw bhp X XV wedtug odrebnych przepiséw -
7. | Starszy inspektor powiatowy, )
starszy kstegowy, ' Xl XIV wyzsze 3
inspektor érednie® 5 .
8. | Starszy specjalista,
starszy administrator o) 3
{baz danych, systemdw Xl XV ‘.szsz.e 3 -
komputerowych), srednie 5
starszy informatyk
8. | Specjalista do spraw bhp X X1 wedtug odrebnych przepiséw -
10, | Samodzielny referent X X[V Yvyi:sz'ez; 1 -
$rednie® 4
11, | starszy archiwista,
specjalista, en ]
Informatyk, X X1V wyzsze i .
inspektor powiatowy, srednie? 3
podinspektor
12. | Starszy inspektor do spraw bhp X XV wedtug odrebnych przepiséw -
13. | Inspektor do spraw bhp IX Xl wedtug odrebnych przepisow -




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
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14, | Starszy referent, wyiszed - ‘ -
ksi 1X X , 3
siegowy srednie 2
15. | Referent prawny, . )
Referent prawno-administracyjny vill Xl wyesze -
16. | Referent vill Xl érednie® 1 -
17. | Archiwista,
miodszy ksiegowy, Vil X $rednie? - -
miodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka Vii X {érednie® - -
2. PomoF administracyjna {biurowa, I VIl sasadnicze® } -
techniczna)
3, | Sprzataczka Il v podstawowe® - -
Stanowiska specjalistyczne urzednicze dedykowane dla urzgdow pracy
1. | Doradca zawodow Y 2) rok w zakresie -
Y Xl XV wyzsze®, paradnictwa 2awodowego
2. | Specjalista do spraw rozwoju 3ean?) rok w zakresie organizacji -
zawodowego X XV wyisze <zkoledt
3. | Specialista do spraw programéw foszakaSier
. 2) przygotowania, realizacji
Xl XV wyzsze i oceniania realizacji
programow rynku pracy -
4, | Posrednik prac s o) rok w zakresie -
pracy Xill XV wyzsze posrednictwa pracy
5. | Doradca zawodowy - stazysta,
specjalista do spraw programow - I
stazysta, specjalista do spraw X X1| \’Nyzsz_es’ -
rozwoju zawodowego - stazysta, srednie 1 .
posrednik pracy - stazysta
6. | Specjalista do spraw ewidencji i
cwiadczes, lista d .
swna.d zef, specjalista ? s_praw wyzsze? 7
analiz rynku pracy, specjalista do X Xl ) -3y
S . srednie 2
spraw aktywizacji, specjalista do _
spraw rejestracji
7. | Referent do spraw: rejestracji,
ewidencji i $wiadczen, analiz rynku VI Xl $rednie® - ' .
pracy, aktywizacji

1

2)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i staiu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore s3 okreslone w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
{Dz. U. z 2022r., poz. 530), uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialainosci gospodarczej, zgodnie
zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Whyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyZzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie érednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.,
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| 4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
| w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
| wykonywanie zadan na stanowisku.

' Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 01 sierpnia 2024 r.

Kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Maksymainy pSEmm

Kategorie : ;
Lp. . wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania werlotych ‘
1 | .| as00 ]
2. | . 4550 |
3 . 4.600 |
4. v . 4700 |
s | v 4%0 |
6. | v | 5.100 |
7.V | 5300 |
S T S R
9 IX 6.000 |
0 | x | 6500
|11 ¢ X | 2 6800
12 XI. | 7.000 - ‘
(13. [ xm. [ ~7.700
4. | oXxv. 8300 ]
s oW sso
16, XV. | 9500
| 4 Xvi. | 10.000 |
18 | xvl ) 10.500 -
19, | XX, | 11.000 ]
20 XX 11,600 |
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