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Zarzadzenie Nr 11/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Na podstawie art. 109 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.?!), art. 103! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.?) oraz § 12 ust. 11
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty Nr 132/2014 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, zarzadzam
co nastepuje:

§1
Wprowadzam zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, stanowiqce zatgacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

g§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikow komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie do bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w dokumencie.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia
17 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia system podnoszenia kwalifikacji pracownikow
obejmujgcego samoksztatcenie i szkolenia.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pracy

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079, 1383, 1561, 1812.
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. 2 2022 r. poz. 1700.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

ZASADY I WARUNKI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEGIONOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogdline

g1

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie |lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo z inicjatywy
pracownika za zgodga pracodawcy.

2. Podstawgq realizacji catego procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
sq niniejsze zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie.

3. Wprowadzenie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie ma na celu umozliwienie rozwoju zawodowego
pracownikom, poprawienie jakosci $wiadczonej pracy oraz zwiekszenie efektywnosci
realizowanych zadan.

4. Srodki publiczne wydzielone z budzetu oraz Funduszu Pracy na cele szkoleniowe
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia sa wykorzystane w sposdéb rzetelny oraz
optymalny, adekwatny do mozliwosci finansowych.

5. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie posiadajg rowny dostep do szkolen
i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach i warunkach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie mowi sie o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie,

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
reprezentowany przez Dyrektora,

4) pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie na podstawie stosunku pracy.

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow komodrek organizacyjnych
w Urzedzie oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy,

6) potrzebie szkoleniowej - nalezy przez to rozumie¢ uzupetnienie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownika do poziomu, ktory jest konieczny w jego obecnej pracy, lub tez,
ktory wynika wskutek przysztych, mozliwych do przewidzenia zmian (np. organizacyjnych,
prawnych, technicznych i innych),

7) szkoleniu Ilub przedsiewzieciu szkoleniowym - nalezy przez to rozumiec
systematyczny rozwoj postaw, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan Urzedu, realizowany takze za pomoca innych niz szkolenie narzedzi
rozwojowych (np. sesji coachingowych, mentoringu),
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8) szkoleniu kaskadowym - nalezy przez to rozumiec przekazanie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika uczestniczacego w szkoleniu zewnetrznym wybranym pracownikom
nie biorgcym udziatu w tym szkoleniu,

9) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

§3
Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie obejmujq w szczegdlnosci:
1) identyfikacje potrzeb szkoleniowych,
2) opracowanie planu szkolen,
3) wdrozenie i realizacje ustalen planu,
4) przeprowadzenie oceny przebiegu oraz efektow przeprowadzonych szkolen i innych form
podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow.

g4
Srodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw sa ustalane corocznie
w wysokosci adekwatnej do mozliwosci finansowych Urzedu.

Rozdziat II
Zasady i procedura tworzenia planu szkolen

§5

1. Przyjmuje sie, ze podstawa dla realizacji szkolen dla pracownikow Urzedu jest plan
szkolen, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Plan szkolen uwzglednia szkolenia organizowane i prowadzone takze w formie on-line lub
w kazdej innej formie zdalnego nauczania, we wszelkich pozaszkolnych formach
dydaktycznych, a w szczegolnosci jako:

1) kursy i szkolenia,
2) seminaria i konferencje,
3) zajecia warsztatowe i wyktady.

3. W terminie do 30 listopada kazdego roku budzetowego Kierownicy przekazuja
do komorki wtasciwej ds. kadr informacje o zapotrzebowaniu na szkolenia pracownikow
w kolejnym roku budzetowym (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych
zasad i warunkow).

4. W terminie do 30 listopada kazdego roku budzetowego komoédrka wilasciwa
ds. kadr przygotowuje informacje o zapotrzebowaniu na szkolenia miedzywydziatowe,
w ktorych uczestniczy¢ mogg pracownicy réznych komorek.

5. Okreslajac stopien waznosci szkolenn, kazdy Kierownik nadaje odpowiedni status
przedsiewzie¢ szkoleniowych, ktory okresla sie nastepujaco:

1) szkolenia obowigzkowe i niezbedne, o najwyzszym priorytecie dla pracownikow,
2) szkolenia dodatkowe, istotne i pozadane dla biezacej pracy komdrki organizacyjnej,
0 mniejszym priorytecie niz szkolenia z pkt 1).

§6
Plan szkolen tworzy sie w oparciu o potrzeby szkoleniowe kazdej komorki uwzgledniajac:
1) priorytety wskazane przez kadre kierownicza,
2) wytyczne i zalecenia Dyrektora,

=
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3) wnioski i uwagi dotyczacych przedsiewziec szkoleniowych realizowanych dotychczas,
4) wnioski z rozmow z poszczegdlnymi pracownikami i ich przetozonymi,
5) budzecie na dany rok.

2. W terminie do 31 grudnia kazdego roku budzetowego komoérka wtasciwa ds. kadr
przygotowuje projekt planu szkolen na rok nastepny w rozbiciu na szkolenia
poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz szkolenia miedzywydziatowe i przekazuje
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

3. Plan szkolen zatwierdzany jest przez Dyrektora Urzedu w terminie 30 dni od daty
uchwalenia budzetu na dany rok budzetowy oraz weryfikowany w odstepach
potrocznych.

4. Wszelkie dodatkowe potrzeby szkoleniowe zgtoszone przed zatwierdzeniem planu szkolen,
a wykraczajace poza mozliwosci budzetowe Urzedu, stanowia podstawe do opracowania
planu rezerwowego.

5. Decyzje o realizacji zgtoszonej dodatkowej potrzeby szkoleniowej, w sytuacji przekroczenia
planu szkolen na dany rok budzetowy kazdorazowo podejmuje Dyrektor.,

Rozdziat I1I
Finansowanie szkolen

g§7
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z inicjatywy pracodawcy lub z inicjatywy pracownika
za zgoda pracodawcy moze byc¢ finansowane do 100% kosztow przez pracodawce.

Rozdziat IV
Ocena efektywnosci szkolen

§8

1. Kazdy pracownik Urzedu, ktéry korzysta z podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracodawce, zobowigzany jest przedstawi¢ komorce wiasciwej ds. kadr pisemng
informacje w formie ankiety (wedtug wzoru stanowigqcego zatacznik nr 3 do niniejszych
zasad i warunkdw), po zakonczeniu toku szkolenia, dotyczacg jego rezultatow
i przydatnosci dla swojej dalszej pracy zawodowej, w terminie do 7 dni od zakonczenia
szkolenia.

2. Komoérka wiasciwa ds. kadr wspotpracuje z uczestnikami szkolenia w celu
rozpowszechniania wiedzy zdobytej przez uczestnikéw szkolen. Rozpowszechnianie wiedzy
w Urzedzie odbywac sie moze miedzy innymi poprzez organizacje szkolen kaskadowych,
tworzenie sformatowanych sprawozdan ze szkoler lub w inny sposob.

Rozdziat V
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

§9
1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda
i odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 103! - 103° Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania
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1.

- w tym czasie pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe

dodatkowe sSwiadczenia, w szczegolnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki

i zakwaterowanie.

Pracownik, moze stara¢ sie o przyznanie Swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych w formach szkolnych (np. studia wyzsze), a takie pozaszkolnych

(np. szkolenie / kurs) - o ile ich ukonczenie ma Sscisty zwigzek z wykonywang pracg

i powierzonymi obowigzkami.

Pracownik powinien wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do pracodawcy (wedtug

wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych zasad i warunkow).

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje i akceptuje Dyrektor, w oparciu o m.in.:

budzet Urzedu, zwiazek merytoryczny wybranego tematu/kierunku ksztatcenia

z wykonywana praca i powierzonymi obowigzkami pracownika, staz pracy w Urzedzie,

dotychczasowe kwalifikacje pracownika, wyniki okresowej oceny pracowniczej.

Wysokos$¢ swiadczenia wynosi:

1) do 100% optaty za ksztalcenie - w przypadku studiow wyzszych licencjackich,
magisterskich lub inzynieryjnych,

2) do 100% optaty za ksztatcenie - w przypadku studiow podyplomowych oraz
szkolen/kursow.

W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych realizowanych z inicjatywy pracownika

za zgoda pracodawcy, przyznanie Swiadczenia moze mie¢ miejsce pod warunkiem

przepracowania przez pracownika, co najmniej dwoch lat. Pracodawca zawiera

z pracownikiem umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron w zakresie

przyznanego swiadczenia (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszych

zasad | warunkow).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach i warunkach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujace.
Zmiana tresci zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw
Urzedu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jej ustanowienie.

1_'!-‘ I :\Iu.'

It oo
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Zalgcznik nr 1
do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

PLAN SZKOLEN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE NA ............... ROK !
Szkolenia o Proponowan\-r
PR, Y Ilosc Proponowany koszt szkolenia Ilogé dni Priorytet
Lp. P e Tematyka szkolenia uczestnikow | koszt szkolenia | dla wszystkich . BN
komorek e szkolenia szkolenia
sruanizacyinvch na osobe (zi) uczestnikow (zi)
9 yiny (kolumna 4x5)
1 2 3 4 5 6 7 8
1,
2.
Szkolenia
" | miedzywydziatowe
Objasnienia:

1 plan szkolen przygotowuje komérka whasciwa ds. kadr do 31 grudnia kazdego roku budzetowego w rozbiciu na szkolenia poszczegélnych komérek organizacyjnych oraz szkolenia
miedzywydziatowe i przekazuje Dyrektorowi do zatwierdzenia.

2 Zgodnie z § 4 ust. 5 Zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie okreslajac priorytet szkolenia wpisuje sie stowo:
.obowiazkowe” dla szkoleri spetniajacych warunek z pkt. 1 (niezbedne, o najwyzszym priorytecie dla pracownikow) lub ,dodatkowe” dla szkolen spetniajacych warunek z pkt. 2 (istotne
i pozadane dla biezacej pracy komorki organizacyjnej, o mniejszym priorytecie).

3 plan szkoler zatwierdzany jest przez Dyrektora Urzedu w terminie 30 dni od daty uchwalenia budzetu na dany rok budzetowy oraz weryfikowany w odstepach pétrocznych.

KOSZTY SZKOLEN OGOLEM (Zt)
- w tym obowigzkowe (zt)
- w tym dodatkowe (zt)

Miejscowosc i data: 7 /ZZ// %ﬁ/

Sporzadzil: ...cciciiiiiiiiinie .
(podpis i pieczgtka pracownika)

Zatwierdzil 3: cississiississssconmssesassasass
(podpis i pieczatka Dyrektora)
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Zalacznik nr 2

do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

na ...... rok !

Informacja o zapotrzebowaniu na szkolenia pracownikow ......cccceveennnn
(wpisaé nazwe Referatu lub samodzielnego stanowiska pracy)

Proponowany
Ilosc Proponowany koszt szkolenia Ls g .
. : . |
Lp. Tematyka szkolenia uczestnikow | koszt szkolenia dla wszystkich o dr_u Prloryt-etz
s szkolenia szkolenia
na osobe (zi) uczestnikow (zi)

(kolumna 3x4)
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.

et alanIas

1 W terminie do 30 listopada kazdego roku budzetowego Kierownicy przekazuja do komérki wlasciwej ds. kadr informacje o zapotrzebowaniu na szkolenia pracownikéw w kolejnym roku

budzetowym.

2 7godnie z § 4 ust. 5 Zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie okreslajac priorytet szkolenia wpisuje sig stowo:
Lobowiazkowe” dla szkoler spetniajacych warunek z pkt. 1 (niezbedne, o najwyzszym priorytecie dla pracownikéw) lub ,dodatkowe” dla szkolen spetniajacych warunek z pkt. 2 (istotne

i pozadane dla biezacej pracy komorki organizacyjnej, o mniejszym priorytecie).

KOSZTY SZKOLEN OGOLEM (Zt)

- w tym obowigzkowe (zt)

- w tym dodatkowe (zt)

Miejscowosc i data:

Podpis i pieczatka Kierownika: ......cciceevininnnanenniennina,

74 g/mﬂ 7
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Zatacznik nr 3
do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Kwestionariusz oceny szkolenia
przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Nazwa firmy szkoleniowej:

Nazwa szkolenia:

Termin szkolenia:

Prosze dokonac oceny zaznaczajac wybrana odpowiedz
1. W jakim stopniu ukoriczone szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

Bardzo niskim Niskim Srednim Wysokim Bardzo wysokim
1 2 3 R 5

2. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia
wtasnych kompetencji i umiejetnosci?

Bardzo stabo Stabo Srednio Dobrze Bardzo dobrze
1 2 3 o 5

3. W jaki stopniu na szkoleniu zostaty zrealizowane cele szkolenia? (realizacja rozwoju
zawodowego, zapoznanie ze zmiang przepisow prawa, nowy zakres wiedzy, inne potrzeby komdrki)

Bardzo niskim Niskim Srednim Wysokim Bardzo wysokim
1 2 3 4 5
4. W jakim stopniu uzyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze, ktorg bedzie mogta
Pani/maogt Pan wykorzystac na swoim stanowisku pracy?
Bardzo niskim Niskim Srednim Wysokim Bardzo wysokim
1 2 3 4 5
5. Jak ocenia Pani/Pan czas trwania oraz program szkolenia:
Zupetnie Nieznacznie Srednio ) W petni
niewystarczajacy wystarczajacy wystarczajacy Wystarczajacy wystarczajacy
1 2 3 4 5
6. Jak ocenia Pani/Pan osobe szkolaca biorac pod uwage nastepujace kryteria: sposdb

przekazu tresci, che¢ odpowiedzi na pytania, angazowanie uczestnikow.

Bardzo stabo

Stabo

Srednio

Dobrze

Bardzo dobrze

1

2

3

4

5

Czy skorzystataby/by Pani/Pan ponownie z ustug tej samej firmy: 0 TAK O NIE

Czy ma Pani/Pan istotne uwagi dotyczace organizacji tego szkolenia, ktére mogg wptynac
na poprawe organizacji nastepnych szkolen przez firme szkoleniowg lub przez komarke

wiasciwg ds. kadr?
0 TAK (jesli tak, prosze opisa¢ ponizej)

CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA ..ottt ettt
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Zatgcznik nr 4
do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Whniosek pracownika na szkolenie, kurs, studia lub inna forme ksztatcenia
(z inicjatywy pracownika za zgodqa pracodawcy)

1. Dane pracownika (wypeinia pracownik):

Imie i nazwisko

Stanowisko pracy

Komorka organizacyjna

2. Informacje o szkoleniu, kursie, studiach lub innych formach ksztatcenia (wypetnia
pracownik):

Tytut szkolenia, kursu, kierunek studiow
lub nazwa innej formy ksztalcenia

Nazwa organizatora ksztatcenia

Termin realizacji ksztatcenia

Miejsce realizacji ksztatcenia

Cena brutto ksztatcenia (zt) zt

Wysokos¢ srodkéw, o ktore ubiega sie
pracownik w zwiazku z wybrana forma zt Y%
ksztalcenia (zt / %)

| 3. Swiadczenia, o ktére wystepuje pracownik (pracownik zaznacza wiaciwe):
O optata za ksztatcenie
0 koszty przejazdu
0 zakup podrecznikow
O koszty zakwaterowania

4. Cel i uzasadnienie wystapienia z wnioskiem do pracodawcy (wypeinia pracownik):

Cel Zaznaczy¢ X

Realizacja rozwoju zawodowego pracownika (np. wpisanego do oceny okresowej)

Zapoznanie sig¢ ze zmiang przepiséw prawa we wskazanym zakresie

Zapoznanie sie z nowym dla pracownika zakresem wiedzy, do tej pory poza zakresem
jego obowigzkéw

Realizacja innych potrzeb ksztatcenia (wpisac jakich?)

Uzasadnienie (wypeinia pracownik):

Miejscowosc¢ i data:

Czytelny podpis pracownika: ...,
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WYPELNIA BEZPOSREDNI PRZELOZONY PRACOWNIKA:

Opinia i akceptacja
Przetozonego

Na podstawie analizy: zakresu wykonywanej pracy i powierzonych obowigzkéw
pracownika, posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez
pracownika, stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, dotychczasowej
okresowej oceny pracownika, wskazanego przez pracownika celu i uzasadnienia
wyrazam

0 pozytywnqa / [0 negatywna*

opinie w zakresie Wniosku ztozonego przez Pracownika w dniu ........ccccevne. ol

Miejscowosé i data

Legionowo, ............. I Pieczatka i podpis

WYPELNIA UPOWAZNIONY PRACOWNIK KOMORKI WEASCIWE] DS. KADR:

Opinia komoérki
wtasciwej ds. kadr

Na podstawie analizy: wykorzystania budzetu przeznaczonego na szkolenia
pracownikow, informacji o dotychczasowych szkoleniach pracownika oraz
innych istotnych informacji

0 brak przeciwskazan do przyznania swiadczenia*

0 wystepuja przeciwskazania do przyznania swiadczenia* (opisac jakie)

w zakresie Wniosku ztozonego przez Pracownika w dniu ........cccccceeenene. s T

Miejscowosé i data

Legionowo, ............. Fs Pieczatka i podpis

DECYZJA DYREKTORA URZEDU:

Zgoda Dyrektora

Na podstawie danych zawartych we wniosku ztozonym przez pracownika, opinii

bezposdredniego przetozonego pracownika oraz komorki wtasciwej ds. kadr

O kieruje pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych*

O przyznaje $wiadczenie / 0 nie przyznaje swiadczenia*

0 nie wyrazam zgody na skierowanie pracownika do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych* (opisac jakie)

Miejscowosé i data

Pieczatka i podpis

Legionowo, ......... r. Dyrektora
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Zalgcznik nr 5
do zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Umowa pracodawcy z pracownikiem otrzymujacym swiadczenie
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta w dniu .ocenininenns pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Legionowie, z siedzibg przy ul. gen. Wiadystawa

Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, reprezentowanym przez Dyrektora - Pania/Pana

.............................. zwanym dalej ,Pracodawcay”

L L T LT ) e T —

legitymujaca/cym sie dowodem 0sobistym Seria i NUMEr: . ..o

zwanym dalej ,,Pracownikiem”

0 nastepujace]j tresci:

§1

Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z ponizszymi
warunkami:

Forma ksztatcenia:

Nazwa kierunku ksztatcenia:

Nazwa organizatora ksztatcenia:

Termin realizacji ksztatcenia:

Catkowity koszt ksztatcenia:

1.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia pracownikowi ........ . % kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosci ........ T zt brutto

(stownie:.......ocevveeeenens )i

Pracodawca pokryje koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika, o ktorym
mowa w ust. 1 po przedtozeniu przez pracownika w komorce wiasciwej ds. kadr
dokumentu potwierdzajacego poniesienie kosztow.

Kwota okreslona w ust. 1 wyptacana bedzie przez pracodawce na rachunek bankowy
pracownika N asnmmsninsrnimsmsasis doidnia e

§3

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych (szkoty dla dorostych,
studium, studia) jest zobowiazany do przedstawienia w kazdym roku nauki zaswiadczen
dokumentujacych kontynuacje nauki.
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§4

1. Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedstawienia w komorce wiasciwej ds. kadr
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie formy ksztatcenia, wymienionej w § 1 tj.:
zaswiadczenia / certyfikatu / dyplomu / $wiadectwa o ukonczeniu lub innego.

2. Kserokopia dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
przechowywana jest w aktach osobowych Pracownika.

§5
Pracownik zobowigzuje sie do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji
powierzonych mu zadan.

§6
Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
co najmniej 2 lat, liczac od dnia ukonczenia formy ksztatcenia, o ktérej mowa w § 1.

§7
1. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce,
okreslonych w § 1 niniejszej umowy, w nastepujacych sytuacjach:
1) pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z Pracownikiem bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okreslonym w § 6,
3) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 2) rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 943 Kodeksu pracy,
4) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 2) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych
w tych przepisach.
2. Zwrot kosztow poniesionych przez Pracodawce nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukorczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§8
Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Pracodawcy o niepodjeciu lub
przerwaniu ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1. Zasady zwrotu poniesionych przez Pracodawce
kosztow okreslonych w § 7 stosuje sie odpowiednio.

§9
Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce mimo

rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika, jezeli zostato ono spowodowane przyczynami
losowymi, a w szczegolnosci:

1) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci
wykonywania dotychczasowej pracy,

2) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie odrebnych przepisow.
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§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.).

g§12
Niniejszg umowe sporzadza sie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje pracownik, a dwa egzemplarze pozostajg w Urzedzie.

§ 13
Umowa obowigzuje obie strony z dniem podpisania.

(podpis i pieczqtka Pracownika) (podpis i pieczatka Pracodawcy)




