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Zarzadzenie Nr 14/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
| z dnia 21 marca 2023 r.
W sprawie: wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

Na podstawie § 12 ust. 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 132/2014 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 22 lipca 2014 r.,
w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 690, z pdin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam jako obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie Regulamin refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonywanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 4/2021 z dnia 01.03.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

{g‘:’ STANOWISKA PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

wUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

»Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Legionowskiego lub jego Zastepce;

»~Komisji” — oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Urzedu jako organ opiniodawczy w sprawie
refundacji kosztow wvposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

wustawie” - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

»rozporzqdzeniu” - naleiy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2017 r. poz. 1380) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 131)

»bezrobotnym” - oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowq do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, zarejestrowang jako osoba bezrobotna — spetniajgca przestanki
wynikajace art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

»0opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to cztonkow rodzin, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 1gcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki
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lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

»opiekunie” - oznacza to zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w_zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

»poszukujgcym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

»whioskodawcy” — oznacza to uprawnionych do ubiegania sie o refundacje tj. podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne;

»Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo-przedsiebiorcdw tj.: przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

»producencie rolnym”— oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcqg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacq posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r,
o podatku rolnym (za gospodarstwo rolne uwaza sie obszar gruntéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
o podatku rolnym o tqcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
wtasnos¢ Ilub znajdujqcych sie w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej, w tym spotki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pefnym wymiarze czasu pracy;

whiepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” - oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

witobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to placowki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

»podmiocie sSwiadczqgcym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, zwigzanym
bezposrednic ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobiinych;

»wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne nowego |ub~ uzupetnienie istniejgcego stanowiska pracy poprzez zakup S$rodkow
trwalych, urzadzen, maszyn, narzedzi, oprogramowania, komputera, biurka, itp. niezbednych do
wykonywania pracy na tym stanowisku, do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie
i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

»pracowniku” — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

»innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzietlo albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

»refundacji” — oznacza to refundacje (zwrot) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego przyznawang na podstawie art. 46 ustawy;

»umowie” — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

»przecietnym wynagrodzeniu” - naletzy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu
&

o



Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

22. ,pomocy de minimis” — oznacza to pomoc, kidra ze wzgiedu na swojg matg wartos¢ nie zaktdca

konkurencji w wymiarze unijnym i nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej, pomoc ta jest udzielana
na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 i nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat
budzetowych (tj. biezagcy rok podatkowy oraz 2 poprzednie lata podatkowe) kwoty 200 000 EUR,
a w sektorze transportu drogowego towarow — 100 000 EUR, w przypadku pomocy udzielonej na
podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 - nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat
budzetowych kwoty 20 000 EUR.

§2

Zgodnie z art. 46 ustawy Starosta, z upowainienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie, moze w ramach posiadanych srodkow Funduszu Pracy refundowa¢ koszty wypesazenia
iub doposazenia stanowiska pracy: :

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczq — oznacza to podmiot, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow. Przedsiebiorcg w rozumieniu tej ustawy
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawna, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wilasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarcza. -

Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnoscia gospodarczg jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywana we wiasnym imieniu i w sposob ciaggly — zwanego ,podmiotem”;

b) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarsiwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanych
»producentem rolnym”;

c) niepublicznernu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; zwanym odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotq”;

d) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposdrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nichzajec, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanych ,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

e) podmiotewi prowadzgcemu dzialaino$¢ gospodarczg polegajacga na sSwiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszania,
w tym ustug mobilnych dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanego ,podmiotem swiadczacym ustugi
rehabilitacyjne”

- w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego

wynagrodzenia, przyjmowanego na dzien zawarcia umowy;

- w przypadku zatrudnienia osoby bezrokotnej w niepetnym wymiarze czasu pracy jednak nie mniej
niz w potowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad -dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ zlobkom lub kiubom dzieciecym, tworzeniem stanowiska zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych - kweta refundacji bedzie proporcjonalna do wymiaru czasu pracy, liczona
w oparciu o kwote maksymalng mozliwg do uzyskania, ustalong przez Urzad w stosunku do
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.



Refundacja dokonywana podmiotowi, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9; Dz. Urz. UE L z 2019, str. 51) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana #tobkowi lub kiubowi dziecigcemu badz podmiotowi Swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budietu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Wartos¢ otrzymanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu o pomocy de minimis wydanym
w dniu zawarcia umowy.

Dokumentacje dotyczgcag udzielonej pomocy de minimis przechowuje sie przez okres 10 lat liczagc od
daty otrzymania pomocy.

Zapisy Regulaminu stosuje sie odpowiadnio w przypadku przyznawania Wnioskodawcy S$rodkéw
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w_ramach projektow

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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WARUNKI REFUNDACI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKXA PRACY | TRYB SKEADANIA WNIOSKU

§3

Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego absolwenta sktada do Dyrektora Urzedu
Pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absclwenta ,Whniosek o refundacje kosztow wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy”.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony na rzecz Wnioskodawcy w przypadku spetnienia

nastepujgcych warunkow:

1) wprzypadku Wmockodawcy bedqcega podm:otem, przedszkolem lub szkotq:

a) prowadzeniu przez podmlot dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza_sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej a w przypadku




b)

d)

e)

f)

h)

b)

przedszkola i szkoty prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
nierozwigzaniu_stosunku_pracy z pracownikiem w_drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote bad? na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzieri zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
z przyczyn innych niz wymienione w pkt d);

podmiot, przedszkole lub szkota, ktorzy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku obnizyli wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem Covid-19, innych chordéb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych {Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z péZn. zm.), lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19, dotgczajg do
wniosku oéwiadczenie o_obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy Covid-19 lub na podstawie umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19;

niezaleganiu z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych

nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci- w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ‘ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;

spetnianiu warunkow art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

ztozeniu kompletnie i prawidtowo sporzgdzonego wniosku;

w przypadku Wnioskodawcy bedgcego producentem rolnym:

posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzenia
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesiecy (bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku)
w_kazdym miesigcu_co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego ubezpieczenie;
nierozwigzaniu_stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego bad? na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
z przyczyn innych niz wymienione w pkt e);

producent rolny, ktdory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gbh ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i.zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pozn. zm.), lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19, zamiast oSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt d)
dotacza do wniosku. oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy




pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy Covid-19 lub na podstawie
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-19; '

f) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Paristwowy Fundusz Rehabillraql 0Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

g) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

h) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

i} niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;

j) spetnianiu warunkéw art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

k) ztozeniu kompletnie i prawidtowo sporzadzonego wniosku;

3) w przypadku Whnioskodawcy bedgcego itobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne badZ na mocy porozumienia stron

z_przyczyn nie dotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zfozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
z przyczyn innych niz wymienione w pkt c);

c) ztobek iub klub dziecigecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku obnizyt wymiar czasu pracy pracownika iub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, , innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, 7z péin. zm.) lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy Covid-13, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt b) dotgcza do wniosku o$wiadczenie ¢ obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy Covid-19 lub
na podstawie umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy Covid-19;

d) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb N:epe’mosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

e) niezaleganiu z opfacaniem innych danin publicznych;

f) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 paizdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zblorowych za czyny zabronione pod
groizbg kary;

h) spetnianiu warunkdw arl 36 ust. ':»f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

i) ztozeniu kompletnie i prawidiowo spormdzonego whniosku;

3. Whnioskodawca zobomazany jest dofaczy¢ do wniosku m.in.:
1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, gdy otrzymat takg pomoc przed
dniem zlozenia wniosku, a takie otrzyma do dnia podpisania umowy z Urzedem, w zakresie
o ktdrej mowa w art. 37 ustawy 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomecy publicznej, tj.:
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie
o0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenia o wielkodci pomocy de
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minimis otrzymanej w tym okresie; albo odwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie; :

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatqcznik do
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz.'U. z 2014 r. poz. 1543) formularz
powinna “wypetni¢ i podpisa¢ osoba upowazniona do reprezentowania Whnioskodawcy (np.
wfasciciel, prezes) oraz osoba prowadzqca rachunkowos¢ Wnioskodawcy (np. gféwna ksiegowa)
jako osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane;

c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (zatqcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 238);

§4

Kryteriami oceny wniosku o refundacjg sa m.in.:

a) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

b) posiadanie przez bezrobotnego niezbednych kwalifikacji, doswiadczenia bgdZ uprawnien, oraz
spefnianie wymagan wskazanych przez pracodawce,

c) celowos¢ i rodzaj planowanych zakupdéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio
i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy,

d) wysokosé przewidywanych kosztéw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy,

e) okres istnienia Wnioskodawcy na rynku,

f) kondycja finansowa Wnioskodawcy,

g) dotychczasowy stan zatrudnienia,

h) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby,

i) proponowany sposéb zabezpieczenia umowy,

j) wkiad wiasny w tworzone stanowisko pracy,

k) siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce (preferowane bedq wnioski
sktadane przez Wnioskodawcow z terenu powiatu legionowskiego),

I) dotychczasowa wspétpraca z Urzedem w ramach realizacji subsydiowanych form zatrudnienia oraz
pozytywne wywigzanie sig z warunkdw umowy,

m) przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

n) proponowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Osoba skierowana do pracy u Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje, musi posiadac status osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiega sie o refundacje
stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac bezrobotnych, gdy figuruja. w rejestrze Urzedu
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.

Na refundowane stanowisko nie moga by¢ skierowane osoby bezrobotne, ktdre byty zatrudnione lub
wykonywaty inng prace zarobkowag u Whnioskodawcy w_okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktéry:

a) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony,

b) w przypadku wystapienia brakéw formalnych nie zostat uzupetniony w wyznaczonym przez Urzad

* terminie,

¢) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie wywigzania sie z zawartych wczeéniej z Urzedem uméw,

d) dotyczy planowanego do utworzenia igczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywat¢ bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych zawodéw,

e) zawiera dane dotyczace stanowiska pracy i jego wyposazenia nieadekwatne do danych zawartych
w krajowej ofercie pracy, stanowigcej zatgcznik do wniosku o refundacje, w zakresie obowigzkow,
kwalifikacji badz wymagan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy,

f) dotyczy stanowiska pracy, na ktore Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg oséb bezrobotnych
spetfniajgcych wymagania zawarte w ofercie pracy dotgczonej do wniosku,
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g) sezonowego charakteru précy, ktdra ma by¢ wykonywana przez skierowane osoby bezrobotne.

Whniosek o refundacjg moze by¢ uwzgledniony w przypadku spefn'ienia przez Wnioskodawce warunkéw
okreslonych w Rozdziale Il Regulaminu oraz gdy zfozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinar_wsowa'nie.

O uwzglednieniu badZz odmowie uwzglednienia wniosku wraz z podaniem przyczyny odmowy
Whnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Od odmownego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
§5

Refundacji podiegajq wydatki bezposrednio zwiazane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, przeznaczone w szczegolnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomnii.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ przyktadowe oferty cenowe potwierdzajgce wysokoéé planowanych
wydatkéw ujetych we wniosku. Niedotgczenie ofert cenowych nie stanowi braku formalnego, jednak
moze mie¢ wpltyw na sposob rozpatrzenia wniosku w_zakresie oceny racjonalnosci przedstawionych
wydatkow.

Refundacji nie bedg podlegac wydatki przeznaczone na m.in.:

a) zakup akcji, obligacji, udziatow w spétkach, kaucje, leasing,

b) zakup mebli innych niz rnezbedne do tworzonego stanowiska pracy,

c) zakup kasy fiskalnej,

d) nabywanie nieruchomosci i gruntéw, - . )

e) optaty administracyjne/eksploatacyjne (np. prad, woda, najem, dzierzawa, telefon), podatki, skfadki
ZUS, wyptaty wynagrodzen),

f) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

g) koszty ubezpieczenia przedmiotéw zakupionych w ramach przyznanych srodkow,

h) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

i) zakup srodkéw trwatych i obrotowych (odsprzedaz) dokonanych od cztonkéw rodziny,

j)  zakup uzywanych srodkow trwafych maszyn i urzadzen, ktére wczesniej zostaty nabyte ze srodkow
publicznych, -

k) zakup pojazdéw przeznaczonych do drogowego transportu towarowego przez podmioty
gospodarcze wykonujace dziatalnesé zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,

I) koszty wyceny rzeczoznawcy majatkowego, ttumacza przysiegtego,

m) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

n) zakup towaru handlowego,

o) zakup garderoby, z wytgczeniem odziezy ochronnej BHP,

p) koszty podigczenia wszelkich medidow, maszyn i urzadzen, wdrozenie oprogramowania,
abonamentow, : '

g) alarm i monitoring, -

r) reklame i promocje firmy, hosting,

s) zakup serwera irutera,

t) finansowanie kurséw, szkolen i egzamindw, uzyskania uprawnien,

u) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wyragrodzen skiadek ZUS,

v) zakup wyposazenia, do ktdrego pracownik- nie ma uprawnied, np. wymagane sg badania
wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania,

w) optaty zwigzane z zabezpieczeniem umowy, koszty dostarczenia zakupow.

Powyzszy katalog nie jest zamkniety. Proponowane we wniosku zakupy weryfikowane bedg pod katem
celowosci, niezbednosci i przydatnosdci do pracy na. refundowanym stanowisku. Dctyczy to réowniez
zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegolne zakupy, zwiaszcza jezeli ich wartos¢ zostata
przeszacowana, moze zostac tez zaproponowana zmiana alokacji wydatkéw.



Zakupione wyposazenie/doposalenie stanowiska pracy w ramach refundacji moze by¢ uiytkowane
wytacznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

Woydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowv
0 WW. refunda cjg,n ebgda_kor.ztaml kwalifikowanymi do refundaq

Wydatki, na ktorych finansowanie Whnioskodawca Gtrzymaf wczesniej Srodki publiczne nie beda
kosztami kwalifikowanymi do refundacji.

W przypadku zapotrzebowania na katalog wydatkéw dla poszczegdinych stanowisk pracy wskazany
we wniosku, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage warunki i kryteria oceny
zawarte w Rozdziale Il - § 4 i § 5, wyjasnienia Wnioskodawcy, zaangazowanie w zakresie przygotowania
przedsigwziecia oraz charakter tworzonego stanowiska pracy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Urzedu moize wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposob $cisty i bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to rédwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty
refuindacji na poszczegdlne zakupy.

Wysokos¢ refundacji jest -ustalana na podstawie uzasadnionych wydatkéw poniesionych
na tworzone stanowisko pracy oraz posiadanego przez Urzad limitu srodkéw finansowych.

Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od dnia ztozenia wniosku
o refundocje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji
Whnioskodawca nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz nie obniiyt wymiaru czasu pracy pracownika z przyczyn innych niz wymienione
w art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy Covid-19 lub na podstame umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy Covid-19.

§6

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu, dziatajgcego z upowaznienia Starosty,
z Wnioskodawca.

Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany jest m. in. do:

a) poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkéw w terminie nie pozniej niz do
30 dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem (wydatki powinny by¢ poniesione przed skierowaniem
bezrobotnego, skierowaniem opiekuna osoby niepetnosprawnej lub  poszukujacego pracy
absolwenta) oraz zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych wraz
z dokumentami potwierdzajacymi poniesienie kosztu;

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy (zgodnie z art. 112
kodeksu cywilnego termin 24 miesiecy kornczy sie datg, ktéra odpowiada poczatkowemu dniowi
terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego
miesigca) lub skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub
klubie dzieciecym albo w podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy; po poniesieniu wydatkéw oraz stwierdzeniu przez Urzad
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, jednak nie pdiniej niz do
14 dnia od dnia skierowania osoby;

c) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;. :

d) w przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na
utworzonym stanowisku pracy, Wnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ . nowag osobe
skierowana przez Urzad na powstaty wakat w terminie do 2 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
umowy G prace z uprzednio skierowang osobg oraz do poinformowania Urzedu w terminie 7 dni od
zaistnienia tego faktu, podajac przyczyne rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem
Swiadectwa pracy. Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu uzupetnienia
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e)

f)

stanowiska pracy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (uwaga: powstata przerwa
w Swiadczeniu pracy powoduje wydtuzenie okresu obowigzywania umowy z Urzedem);

W przypadku trudnosci wynikajgcych z braku oséb spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku
dopuszcza sie mozliwosc kierowania na zwo'nione stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach
nizszych niz okreslone przez pracodawce we wniosku.

Rozwigzanie umowy o prace przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, #tobek lub
klub dzieciecy lub 'podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyine ze skierowanym bezrobotnym,
skierowanym' opiekunem osoby niepetnosprawnej jub skierowanym absolwentem nie moie
nastgpi¢ z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta roinego,
ztobka lub klubu dzieciecego oraz podmiotu $wiadczgcego usiugi rehabilitacyjne - dopuszcza sie
rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce wytacznie w przypadkach okreslonych w art. 52

i 53 Kodeksu pracy;
W przypadku uzupetnienia powstatego wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta

z nastepng osobg skierowang na wolne stanowisko pracy winna by¢ zawarta na czas co najmniej
uzupetniajgcy do 24-miesiecznego okresu zatrudnienia, pomniejszonego o okresy niewliczane,
tj.. urlopy bezptatne, wychowawcze, okres S$wiadczenia rehabilitacyjnego, nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, nieobecnosci spowodowane]j tymczasowym aresztowaniem.

Do okresu 24 miesiecy utrzymania w zatrudnieniu wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3
ustawy z dnia- 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170,
z pozn. zm.). _

sktadania kwartalnych informacji o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego oraz utrzymaniu
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg (kopia raportu imiennego ZUS
RCA zatrudnionej osoby) przez okres wskazany w § 6 ust. 2 lit. b) i c);

zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug, podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji
w_terminie nie pdZniej niz do dnia wskazanego w o$wiadczeniu przedstawianym w momencie
rozliczenia, dotyczgcego przystugiwania prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego wraz z pedaniem terminu dokonania rozliczenia. Za. moment dokonania
zwrotu uwaza sie dzien wpltywu tych srodkéw na konto Urzedu.

Refundacja jest dokonywana po:

a)

b)

c)

d)

przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegolne
wydatki ujete w specyfikacji w terminie nie péZniej niz do 30 dnia od dnia zawarcia umowy
z Urzedem, _

stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia
poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej w miejscu pracy,

przediozeniu umowy o prace (po uprzednio wydanym przez doradce klienta Urzedu - skierowaniu
do pracy - pracbd'awcé ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie
ktérej dokona rzetelnego wpisu w wystawionej przez urzad propozycji pracy), zawartej na okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ze skierowanym bezrobotnym lub ze
skierowanym opiekunem co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym
albo podmiocie Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, :

spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy, mogg byc:

a)
b)

faktury VAT, faktury wraz z potwierdzeniem zaptaty;

umowy cywilno-prawne o wartosci przekraczajgcej 1000 PLN (umowy ponizej kwoty 1 000 zt nie
bedg podlegaly rozliczeniu) potwierdzone przez Urzad Skarbowy (dewdd uiszczenia podatku
tj. przelew lub wptata w kasie) wraz z wyceng rzeczoznawcy majgtkowego. Umowa cywilno-prawna
powinna zawiera¢: termin wydania towaru oraz forme zapiaty (w przypadku zaptaty w formie
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gotowki — w umowie nalezy zawrze¢ informacje dotyczgce pokwitowania odbioru gotowki przez
sprzedajacego; w przypadku zaptaty w formie przelewu — do umowy nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
realizacji przelewu).

W _przypadku zakupu rzeczy uzywanych wymagane jest przedtozenie oswiadczenia sprzedajgcego

wraz z podaniem informacji o ich pochodzeniu a takze informacija, ze dany $rodek trwaty w okresie
ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze $rodkow krajowych lub wspdlnotowych. Ponadto,

w_przypadku zakupu uzywanych $rodkow trwatych, maszyn i urzadzern Urzad bedzie wymagat
przedstawienia_wyceny _rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacego wartos¢ wydatkow
poniesionvch w ramach dofinansowania, w szczegdlnosci w przypadku: zakupu majatku od
likwidowanej firmy, zakupu od podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, ktérego zakres
dziatalnosci jest inny niz sprzedai towaru lub $wiadczenie ustugi ujetej w rozliczeniu
dofinansowania, gdy wysokos$¢ wskazanych wydatkéw budzi watpliwosci co do wysokosci
w stosunku do cen rynkcwych jak tez co do zasady racjonalnego, oszczednego i celowego
gospodarowania $rodkami publicznymi zgodnie z ustawa o finansach publicznych, zakupu rzeczy
uzywanych w komisie lub lombardzie, nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru
pozwalajgcej na jednoznaczng identyfikacje wydatku. Do rozliczenia moze zostaé zakwalifikowana
wylacznie kwota, ktora nie przekroczy wartosci z wyceny. Wnioskodawca musi uzasadni¢ potrzebe
zakupu uzywanych srodkéw trwatych oraz udockumentowac koszt zakupu fabrycznie nowego
i uzywanego s$rodka o identycznych, badz podobnych parametrach. Cena zakupu nie moze
przekraczac wartosci rynkowej i musi by¢ znaczgco nizsza niz koszt fabrycznie nowego sprzetu.
Wydatki -- dowody ksiegowe o wartosci powyzej 15 000 zt powinny by¢ optacone w formie
przelewu bankowego. W przypadkach niezastosowania sie do wskazanej formy ptatnosci
w transakcjach przekraczajacych wartos¢ 15 000 zt Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji
poprzez Urzad Skarbowy poprawnosci i legalnosci przedstawionych dokumentéw do rozliczenia.
Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zaptaty gotowka, ptatnosci kartg ptatnicza.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkow zakupdw za granica Wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttlumacza
przysiggtego dowodu zakupu. Dowéd ksiggowy opiewajgcy na waluty obce zostanie przeliczony
na walute polska wedtug kursu Sredniego ogloszonego przez NBP na ostatni dzien roboczy
poprzedzajgcy wystawienie faktury.

Ww. dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii.

W ramach otrzymanych srodkéw nie zostang rozliczone zakupy dokonane, na potwierdzenie
ktorych wystawiony zostanie dokument nie zawierajacy petnych danych Whnioskodawcy
i Sprzedawcy oraz daty wystawienia, daty sprzedazy, nazwy towaru lub ustugi, a takie formy
i terminu zaptaty.

Rozliczenie, o ktorym mowa w Rozdziale Il § 6, ust. 3 lit. a):

a) nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki
publiczne;

b) w rozliczeniu wykazywane s3 kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem pedatku od towaréw i ustug;

c) rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych srodkéow w terminie okreslonym w umowie

o refundacje, jednak termin dokonania zwrotu:

a) nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni od dnia_ztoZzenia przez Whnioskodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy, lub

b} nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whnioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
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w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu $rodkéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym uznaje sie dzien ich
wptywu na rachunek bankowy Urzedu.

Urzad dokonuje refundacji w terminie 14 dni liczac od dnia catkowitego rozliczenia sie Wnioskodawcy
z Urzedem.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu:

1) catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji,
(w przypadku uchybienia terminowi zaptaty takie odsetek ustawowych za opoinienie Ilczonych po
uptywie 30-dniowego terminu zapfaty), w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczenn zataczonych we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) braku zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug — podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji
w terminach okreslonych w § 6 ust. 6,

c) naruszenia innych warunkéw umowy;

2) refundacji w wysckosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w przypadku:

a) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego/skierowanego opiekuna/skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce,

¢) nieutrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzki z przyznang
refundacja.

Do 24-miesiecznego okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby wlicza sie okres
wykonywania pracy.na wyposazonym lub doposazorym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw {Dz. U. z 2021 r. poz. 170, z p6zn. zm.).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzace] dziatalnoéé gospodarcza przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjrego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu jaki
pozostat do 24 mieSiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajace;
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych. '

Przez caty okres trwania umowy Dyrektor Urzedu lub upowaznieni przez niego pracownicy majg prawo
przeprowadzania wizyt monitorujacych przebieg jej realizacji i prawidtowosé wykorzystanych $rodkow,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt b) i c).
Prawo kontroli pracodawcy przysiUgujé réwniez innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie,
w zakresie realizacji warunkéw umowy.

Urzgd moze zgdac, na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez Wnioskodawce dodatkowych
informacji i dokumentow dotyczacych powadzenia dziatalnosci i zatrudniania pracownikow.

Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu a WmosmdaWCq oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa ¢ mfundaqe zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
Niepodpisanie umowy w powyiszym terminie z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy
traktowane jest jako rezygnacja z refundacji.
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16.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urze;du moze wyrazi¢ zgodr—; na przediuzenle terminu
wskazanego w ust. 14.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu dokonanej refundaql oraz przedstawienia aktuainych wymaganych przez Urzad
dokumentow.

ROZDZIAL il
FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

§7

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wypcsazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia spiaty ewentualnych roszczern wynikajgcych
z niedotrzymania warunkow umowy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy pokrywa Wnioskodawca.

Sptata ewentuainego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ zabezpieczona w formie:

a) poreczenia,

b) weksla z poreczeniem wekslowym (awal),

¢) gwarancji bankowej,

d) zastawu na prawach lub rzeczach,

e) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogodow okreslonych
niniejszym Regulaminem lub odstepstw od zasad w nim zawartych, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli oraz wysokosci i rodzaju uzyskiwanych przez nich dochodow
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos$¢ zabezpieczenia pod katem mozliwosci
ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej refundaciji.

§8

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia - weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — weksel musi
byé¢ potwierdzony przez co najmniej dwcch poreczycieli bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych
dochodow.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 moze byc¢ osoba fizyczna, ktdra nie przekroczyta 70 roku zycia:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,

~ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na czas niecokreslony lub okresiony nie mniej niz 2 lata,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdérej nie sy ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne i osiggajgca z tego tytutu wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 4 000 zt brutto
miesiecznie;

b) osoba fizyczna prowadzaca dziataino$¢ gospodarcza - dziatalno$¢ ta nie moze znajdowac sie
w stanie likwidacji lub upadtosci oraz osoba prowadzgca dziatalnos¢ nie moze zalega¢ w optatach
do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych a wysokos¢ osiggnietego dochodu
z tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej powinna wynosi¢ co najmniej 6 000 zt

~ w przeliczeniu na miesiac;

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej - $wiadczenie za ostatni miesigc
w wysokosci co najmniej 3 000 zt brutto. - :

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢:

a) wspotmatzonek Whnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspdlnosci majgtkowe;j, :

b) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoniczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), -

e



c) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczy rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej, oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

d) osoba prawna lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnosé do

' czynnosci prawnych,

e) osoba bedaca pracownikiem przedsigbiorstwa ubiegajgcego sie o refundacje,

f) osoba uzyskujaca dochody z za granicy i otrzymujaca wynagrodzenie w walucie ohcej,

g) osoba, ktdra rozpoczeta dziatalnodé gospodarczyg w roku, w ktérym sktadany jest wniosek w sprawie
refundacji,

h) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej w ust. 2 lit. a), b}, c).

4. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — poreczenie, w lym poreczenie spoétdzielni socjalnej
udzielone przez co najmniej dwoch, poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktére osiggajg
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 4 000 zt brutto kazdy, lub udzielone przez osoby
prawne lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolnoé¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskdw i strat.

W przypadku, gdy poreczyciel posiada zobowiazania kredytowe lub inne zobowigzania finansowe, kwota

dochodu  po odliczeniu wszystkich zobowigzar . nie moze by¢ nizsza niz 4 000 zt brutto.

Poreczyciel bedacy osoba fizyczng skfada oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane:

a) imie (imiona) i nazwiska, 0

b) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji,

¢) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc, - ' : )

d) Zrédto i kwota dochodu,

e) ektualne zobowigzania finansowe wraz z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

5. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — gwarancja bankowa, kwota gwarantowanych przez bank
srodkow bedzie podwyiszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostanie ustanowione
niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczgc od dnia wyptaty srodkow.
Whnioskodawca dolgcza informacje/promese z banku potwierdzajgcg mozliwosé udzielenia
Whnioskodawcy gwarancji ze wskazaniem maksymalnej kwoty gwarancyjnej; szczegétowe dane banku,
ktory bedzie udzielat gwarancji.

6. W przypadku wyboru foi‘my zabezpieczenia — zastaw na prawach lub rzeczach, wartosc¢ praw lub rzeczy
bedgcych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 100 % kwoty otrzymanych $rodkéw,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych, ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktérg Whnioskodawca dokona na wiasny koszt. Wnioskodawca dotgcza do wniosku
.dokument potwierdzajgcy wiasnos¢ praw zbywalnych badi rzeczy ruchomych oznaczonych co do
tozsamosci, ktore majg by¢ przedmiotem zastawu, potwierdzenie ich ubezpieczenia oraz o$wiadczenie,
ie wskazane prawa lub rzeczy nie objete sa innym zastawem.

7. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — blokada rachunku bankowego, kwota zablokowanych
srodkow bédzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona
wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczac od dnia wyptaty srodkéw. Wnioskodawca dotacza do wniosku
dokument z banku potwierdzajgcy kwote ztozonych $rodkdw wraz ze wskazaniem numeru rachunku
wtiasciciela. Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ dyspozycje z banku
do zablokowania srodkow. Odwotanie zabezpieczenia nastapi na wyiqczny wniosek Urzedu po
zakoriczeniu realizacji umowy oraz wywigzaniu sie przez pracodawce z warunkéw w niej zawartych.

8. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c., kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego stanowic¢
bedzie dwukrotnoé¢ przyznanej refundacji. Akceptacja ww. formy zabezpieczenia przez Dyrektora
Urzedu uzaleiniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji lub dokumentéw
dotyczgcych posiadanego majatku nieruchomego (o$wiadczenie o sytuacji majatkowej — Zatgcznik nr 9
do wniosku) — dokument potwierdzajacy prawo do posiadania danej nieruchomosci do wglgdu. Termin,
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10.

11.

12.

na ktory Wnicskodawca podda sig¢ egzekucji obejmowal bedzie okres 3 lat, liczac od dnia
wypowiedzenia umowy. ‘

Wspotmatzonek Wnioskodawcy wyraza w obecnoéci uprawnionego pracownika Urzedu
(w siedzibie Urzedu Pracy) lub notarialnie pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych
z umowy o refundacje kosztdw wyposaienia/doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (za wyjatkiem dokumentéw potwierdzajacych rozdzielno$¢ majatkowa matzonkdw, lub
orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub separacji).

Wspdtmafionkowie poreczycieli wyrazajg w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu
(w siedzibie Urzedu Pracy) lub notarialnie pisemng zgode na poreczenie wekslowe (za wyjatkiem
dokumentow potwierdzajacych rozdzielnos¢ majatkowg matzonkéw lub orzeczenia prawomocnym
wyrokiem rozwodu lub separacji).

W przypadku Whnioskodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej do zawarcia umowy
wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw oraz
zapisow umowy spotki cywilnej.

Urzad przed zawarciem przedmiotowej umowy moze wezwaé Wnioskodawce do udokumentowania
sytuacji ekonomicznej firmy potwierdzajgcej skutecznos¢ dochodzenia ewentualnych roszczen.

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYINE

§9

Dyrektor Urzedu powotuje Komisje skifadajacg sie z pracownikéw Urzedu do oceny merytorycznej
wnioskow.

Wyznaczenie o0s6b sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. ‘

Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb i uzaleinione sg od ilosci ztozonych wnioskow.

Komisja dokonuje oceny przedtozonych wnioskéw w oparciu o przyjete kryteria okreslone w karcie
oceny wniosku (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Wniosek, ktéry uzyska punktacje na
poziomie minimum 17 pkt, bedzie zaopiniowany pozytywnie. Maksymalna ilo$¢ punktow jakg moze
otrzymac wniosek wynosi 30 punktow. Hlos¢ wnioskow przeznaczonych do realizacji uzalezniona jest od
wielkosci srodkow finansowych, jakimi dysponuje Urzad na ten cel.

Komisja moze zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okresionych przez Wnioskodawce,
zaopiniowac wniosek w innej kwocie i na innych warunkach, tj. zakwesticnowa¢ zaréwno wydatki,
w tym ich wysokos¢, ktére uzna za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska
pracy, jak i zakup sprzetu, do obstugi ktérego skierowana osoba nie bedzie posiadata kwalifikacji lub
uprawnien.

Komisja moze zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy od przedtozenia
brakujgcego dokumentu wnioskowanego przez kemisje, lub odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania
dodatkowych informacji majacych wptyw na ocene merytoryczna.

Komisja moze zaopiniowac wniosek negatywnie.

Prace Komisji oparte sg na zasadach rownego traktowania wnioskujgcych o przyznanie refundacji
kosztodw, bezstronnosci i pisemnosci pestepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wiedzy i doswiadczenia oséb wchodzgcych w sktad Komisji.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego hezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
absolwenta podejmuje Dyrektor Urzedu.



10. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Wnioskodawce

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

11. Odmowa przyznania refundacji nie jest decyzjg administracyjng. W zw1qzku z tym, w przypadku

odmowy Wnloskodawcy nie ptzys’fugUJq srodki odwotawcze.
12. Ztozony wniosek wraz z dokumentac,'a nie podlega zwrotowi.
§10
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
§11

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 21 marca 2023 roku.
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Zatgcznik nr 1 de Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Kryteria oceny i punktacja dotyczgce przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

pracy

PRZYZNANA
Lp. KRYTERIA SKALA PUNKTOWA LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. Okres Powyzej 2 lat 3 pkt
funkcjonowania PowyZej 1 rok 2 pkt
whnioskodawcy na Od 6-12 miesiecy 1 pkt
rynku Do 6 miesiecy | 0 pkt
2. Powyzej 5 pracownikow | 3 pkt
Liczba pracownikdw 2-5 pracownikéw 2 pkt
zatrudnionych przez e
whnioskodawce 1 pracownik i
Brak pracownikow 0 pkt
3. Pozytywna wspoipraca 3 pkt
wnioskodawcy z PUP
(prawidtowe realizowanie
Dotychczasowa umow)
wspo{pfra_ca zPUP 5ok wspotpracy 1 pkt.
(w okresie 3 lat przed ;
. S z urzedem (np. nowy
dniem zfozenia ;
. wnioskodawca)
whiosku)
" 0 pkt
Problemy z wywigzaniem
sie z warunkow umowy
4, Zasadnosc 0-3 pkt
Szczegotowa i niezbednos¢
specyfikacja broponowanych zakupéw
wydatkow do tworzonego
stanowiska pracy
5. Wkiad powyiej 30% 3 pkt
Udziat srodkow Wkiad powyiej 20% 2 pkt
wiasnych Do 10%. 1 pkt
W przedsigweinciv W przypadku braku 0 pkt
wktadu
6. Zwigzane z produkcjg lub | 3 pkt
ustugami
Charakter Zwigzane z pracg 2 pkt
twnr.zonego administracyjno-biurowa,
stanowiska pracy lub oéwiata
Pozostate 1 pkt
7. Weksel z poreczeniem 3 pkt
wekslowym (aval),
blokada srodkéw na
rachunku bankowym
Proponowana forma it - | 2 pkt
zabezpieczenia _ notarialny, gwarancja
bankowa
Zastaw na prawach 0 pkt
i rzeczach, poreczenie
L cywilne
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Gwarantowany okres
zatrudnienia

Powyzej 27 miesiecy lub
umowa na czas
nieokres$lony

!3pkt

24-27 miesiecy

2 pkt

24 miesigce

1 pkt

Wysokosé
proponowanego
wynagrodzenia

Powyzej 4000 zt

3 pkt

3 600 zi - 4000 z¢

2 pkt

Minimaine
wynagrodzenie

1 pkt

10.

Siedziba
wnioskodawcy oraz
miejsce utworzenia

stanowiska pracy

Siedziba i miejsce na
terenie powiatu
legionowskiego

1 pkt

Siedziba lub miejsce poza
terenem powiatu
legionowskiego

0 pkt

11.

Ocena wniosku

Catosciowa ocena
wniosku na podstawie
opisu pianowanej
inwestycji:

- dziatania juz podjete
w kierunku tworzonego
stanowiska pracy

- przygotowanie wniosku
pod wzgledem
merytorycznym

i formalnym

- kondycja finansowa
wnioskodawcy

0-2 pkt

12.

Suma

- maksymalna mozliwa do
zdobycia liczba

punktow — 30

- minimalna liczba
punktéw — 17

Proponujemy: przyznac/nie

(STOWNIE: (.o e ), na ... stanowisko/a pracy dla: np. sprzedawcy

przyznac/przyznac

Podpisy cztonkow Komisji opiniujgcej:

1.

*niepotrzebne skresli¢

warunkowo*

refundacje w kwocie:
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