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RO/021/20/2025

Zarzadzenie Nr 20/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Zasad refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

Dziatajac na podstawie § 16 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 136/2025 Zarzadu Powiatu w Legionowie
z dnia 1 lipca 2025 r., w zwigzku z art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie jako obowiazujace Zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie, stanowiace zatacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 08/2025 z dnia 25.03.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Legionowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZASADY
(«4 REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

- STANOWISKA PRACY
uRzaD paAcY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 .
poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (. Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236,
Z poézn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,

z pozZn. zm.)

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344,

z pozZn. zm.)

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.
z 2025r. poz. 278, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.

z 2025 r. poz. 163, z pé6zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83
Z poézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz.
224 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 8 maja 1997r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291)




ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

%
2,

8.

10.
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,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

,,Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Legionowie lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

dziatajacych z upowaznienia Starosty Powiatu Legionowskiego;

,,Komisji” — oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Legionowie jako organ opiniodawczy w sprawie refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

,Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania $rodkéw na podjecie dziatainosci;

,Bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 pkt 1) ustawy;

., Opiekunie osoby niepefnosprawnej” — cznacza to zgodnie z art. 2 pkt 16) ustawy:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢ osobe faktycznie

opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego

o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowa w rozumieniu

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.

U.z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka

niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktdérych mowa w art.

54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks

rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) ciazy obowigzek alimentacyjny,

z wyjatkiem 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — opiekujgcy sig¢ dzieckiem

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub

dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong

mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na

co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji, lub osobg

niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

,Poszukujgcym pracy opiekunem” - oznacza to zgodnie z art. 147 ust. 1 pkt 3

ustawy, poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy

zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej

,,Wnioskodawcy” — oznacza to uprawnionych do ubiegania sig o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z art. 154 ust.1-3

, Przedsiebiorca” — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

,,Producencie rolnym”— oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgcy siedzibe
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolinym lub prowadzace;
dziat specjainy produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6
miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy,

12.,,Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkoinego, niepublicznej szkole” - oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

13.,,2tobku lub klubie dziecigcym” —oznacza to placowki zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢, tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

15.,,Przedsiebiorca $wiadczacy usiugi rehabilitacyjne” — oznacza to przedsiebiorce
lub przedsiebiorstwo spofeczne prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych;

14.,,Przedsiebiorcy tworzacemu stanowisko pracy dziennego opiekuna” —
sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna,

15. ,,Pracowniku” — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace;

16.,,Innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zZlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzieini
kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

17.,,Refundacji” — oznacza to refundacje (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznawang na podstawie art. 154
ustawy;,

18.,,Umowie” — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

19.,,Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

20.,,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc, ktéra ze wzgledu na swoja matg wartosc
nie zaktéca konkurencji w wymiarze unijnym i nie wymaga notyfikacji Komisji
Europejskiej, pomoc ta jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 2023/2831 z 15.12.2023) i nie moze przekroczy¢ w ciagu minionych trzech lat kwoty
300 000 EUR.; w przypadku pomocy udzielonej na podstawie Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

&
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(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdZn. zm.) - nie moze przekroczy¢ w okresie
trzech lat kwoty 50 000 EUR.

§2
1. Zgodnie z art. 154 ustawy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, mozna zrefundowac:

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowo$ci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku roinym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od os6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dale]
Jproducentem rolnym?®;

- dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu

pracy lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna zatrudnionego w co

najmniej polowie wymiaru czasu pracy

4) dla stanowiska zwiazanego bezpoérednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi
niepenosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ~ ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dale] ,ztobkiem
lub klubem dziecigcym”,

5) dla stanowiska zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych —
przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

6) dla stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym — przedsigbiorcy zwanym tworzacym
stanowisko pracy dziennego opiekuna’;

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy

opiekuna zatrudnionych w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

2. Srodki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przyznawane sg zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), pkt 4) — 6), stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

4. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii




Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacja , o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana,
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadarn okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oséwiatowe — nie stanowi pomocy
de minimis.

6. Whnioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania pomocy z Funduszu Pracy
w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

7. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalinej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

8. Warto$é otrzymanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu o pomocy
de minimis wydanym w dniu zawarcia umowy.

9. Dokumentacje dotyczaca udzielonej pomocy de minimis przechowuje si¢ przez okres
10 lat liczac od daty otrzymania pomocy.

10.Zapisy niniejszych Zasad stosuje sie odpowiednio w przypadku przyznawania
Whioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

1. Wysokosé refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przyznana w wysokosci okreslone] w umowie:

1) nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku utrzymania
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg przez okres co
najmniej 12 miesiecy albo

2) wyzszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia w przypadku utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznana refundacjg przez okres co najmniej 18 miesigcy.

2. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowiazujgcej w dniu
zawarcia umowy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢
przyznanej refundaciji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych poszukujgcych pracy opiekunow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

4. Refundacja jest dokonywana w wysokosci okre$lonej w umowie:

1) w kwocie netto (bez uwzglednienia podatku od towarow i ustug) — jesli

Whioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego,




2) w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug) jesli
Whioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego.

ROZDZIAL Il
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY | TRYB SKLADANIA WNIOSKU
§4
1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy (dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna) sktada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie wlasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna ,Wniosek
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.
2. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia
nastepujacych warunkoéw:
1) W przypadku Wnioskodawcy bedacego: przedsigbiorca, w tym ztobkiem lub
klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:
a) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajace
wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oéwiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentoéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
b) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ziobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly ~ dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

c) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

d) wnioskodawca nie zalega z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

e) whioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
f) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzar
cywilnoprawnych.
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2) W przypadku Whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub stanowiska
pracy zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dia
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, lub stanowiska pracy
dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym, moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym Ziobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jezeli na dzien
zlozenia wniosku:

a) spetnia warunki okreslone w ust 2 pkt. 1lit. aid—f,

b) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmnigjszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz
6 miesiecy.

3) W przypadku Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych
skladanego przez przedsiebiorstwo spoteczne, jezeli na dzien ztozenia
wniosku:

a) spetnia warunki okreslone w ust. 2 pkt. 1lit. aid—f

b) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn
dotyczgcych zakiadu pracy, a w przypadku zmnigejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz
6 miesiecy.

4) W przypadku Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skiadanego przez producenta rolnego, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

a) spetnia warunki okreslone w ust 2 pkt. 1lit. a, c - f,

b) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo roine lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej,

c) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniegj
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy
w odniesieniu do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 -4,

4. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

5. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przed-
siebiorcy, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej innej for-
mie wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkole dla skierowanego bezrobot-
nego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie przedsiebiorcy, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
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2)

3)
4)

7)

8)

9)

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw

gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatainosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie

z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dia
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;
kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdinych
stanowisk pracy i zrodfa ich finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;
szczegblowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do Zapewnienia
zgodnoséci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;
informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawo-
dowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany poszukujacy pracy opiekun, okreslone
w odrebnych przepisach;,
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,

szkoty lub producenta rolnego.

6. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zlobkowi, kiubowi dzieciecemu, przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu
éwiadczacemu ushugi rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna zawiera w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

informacje wymienione w ust. 5 pkt. 1, 4-6, 91 10;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna lub skierowanego poszukujacego prace absolwenta,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujacego prace absolwenta;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego prace absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejgtno$ciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny lub skierowany poszukujacy pracy opiekun lub
skierowany poszukujacy prace absolwent.




7. Whnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotacza
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie jaka otrzymaty
w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831,
albo oswiadczenie o wielko$ci takiej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468).

8. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku
o refundacje dotgcza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotdéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymaty w okresie,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie
o wielkosci takiej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468).

§4
1. Kryteriami oceny wniosku o refundacjg s m.in.:

1) okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku,

2) dotychczasowy stan zatrudnienia,

3} dotychczasowa wspétpraca z Urzedem w ramach realizacji subsydiowanych
form zatrudnienia, pozytywne wywiazanie sie z warunkow umowy, efektywnosc
zatrudnieniowa,

4) zasadno$c i niezbedno$¢ proponowanych zakupéw w ramach refundaciji
zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy,
w tym ocena przedtozonych ofert cenowych,

5) wkiad wtasny w tworzone stanowisko pracy,

6) rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz wptyw tworzonego stanowiska na
perspektywe rozwoju firmy,

7) ocena przediozonej oferty pracy wraz z mozliwoscia realizacji skutecznego
naboru na refundowane stanowisko pracy,

8) proponowany sposéb zabezpieczenia umowy,

9) proponowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

10) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby,

11) siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Whnioskodawce (preferowane
beda wnioski sktadane przez Wnioskodawcéw z terenu powiatu
legionowskiego),

12) sytuacja ekonomiczna Whnioskodawcy,

13) przygotowanie wniosku pod wzgledem formainym i merytorycznym.

2. Osoba skierowana do pracy u Wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje, musi
posiadaé status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy opiekuna, zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie.
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3. Pierwszenstwo w skierowaniu do pracy u Wnioskodawcy przystuguje osobom
spefniajacym warunek wskazany w ust. 2 oraz nalezgcym do jednej z ponizszych grup:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) diugotrwale bezrobotnym:;

6) bezrobotnym lub poszukujacym pracy, bedgcym osobg do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

4. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca
ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac
bezrobotnych, gdy figurujg w rejestrze Urzedu, o kwalifikacjach wymaganych do pracy
na tego typu stanowiskach.

5 Na refundowane stanowisko nie moga byé skierowane osoby bezrobotne, ktére
byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg u Wnioskodawcy w okresie 6
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

6. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktory:

1) jest nieckompletny, nieprawidtowo sporzadzony lub nieczytelny; wnioski nalezy
sktadaé w formie pisemnej na aktualnym druku Urzedu wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

2) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane
nalezno$ci wzgledem Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie wywigzania sig
z zawartych wczesniej z Urzedem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia taczonego stanowiska pracy, tzn. gdy
skierowana osoba bezrobotna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoéch
odrebnych zawodoéw,

4) zawiera dane dotyczace stanowiska pracy i jego wyposazenia nieadekwatne do
danych zawartych w krajowej ofercie pracy, stanowiacej zatagcznik do wniosku
o refundacje, w zakresie obowiazkéw, kwalifikacji badz wymagan pracodawcy
wobec kandydatéw do pracy,

5) sezonowego charakteru pracy, ktéra ma byC wykonywana przez skierowane osoby
bezrobotne.

7. Nabér wnioskow ogtasza sie na stronie internetowej Urzedu w terminie co najmniej
7 dni kalendarzowych poprzedzajgcych przyjmowanie wnioskow.

8. Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie oraz na
stronie internetowej: hitps://legionowo.praca.gov.pl

9. Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje wraz z kompletem zatgcznikow w formie
pisemnej, w ogtoszonym terminie naboru, na obowiazujgcym w Urzedzie druku:

1) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie;

2) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla
pocztowego);

3) droga elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek oraz
zataczniki do wniosku musza by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

10. Whioski, ktére wptynety w inny sposaéb niz wskazany w pkt. 9 (np. faksem, poczta
elektroniczna) nie beda rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, nie wolno zmieniac
kolejnosci punktow, tresci oraz jego formy. PUP nie ponosi odpowiedzialnoéci za awarig
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platformy ePUAP, e-Doreczenia niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
11.Urzad zastrzega sobie prawo do zakonczenia prowadzonego naboru wnioskow

w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow przekroczy limit $rodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel.

§5

1. Refundacji podlegaja wydatki bezposrednio zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy, przeznaczone w szczegolnosci na zakup ‘
srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do ‘
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé przykladowe oferty cenowe potwierdzajgce wysokosc
planowanych wydatkéw ujetych we wniosku. Dotaczenie ofert cenowych potrzebne
bedzie do oceny racjonalnosci przedstawionych wydatkow.

3. Refundacji nie beda podlegaé¢ wydatki przeznaczone na m.in.:

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje, leasing,

2) zakup mebli innych niz niezbedne do tworzonego stanowiska pracy,

3) zakup kasy fiskalnej,

4) nabywanie nieruchomosci i gruntow,

5) optaty administracyjne/eksploatacyjne (np. prad, woda, najem, dzierzawa, telefon),
podatki, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen),

6) pokrycie kosztéow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

7) koszty ubezpieczenia przedmiotdéw zakupionych w ramach przyznanych srodkow,

8) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

9) zakup czesci eksploatacyjnych,

10)zakup $rodkéw trwatych i obrotowych (odsprzedaz) dokonanych od cztonkow
rodziny,

11)zakup uzywanych érodkow trwatych, maszyn i urzadzen, ktore wezesniej zostaty
nabyte ze $rodkow publicznych,

12)koszty wyceny rzeczoznawcy majatkowego i ttumacza przysiegtego,

13)koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

14)zakup towaru handlowego lub $rodkéw obrotowych,

15)zakup odziezy ochronnej wynikajacej z przepisow BHP,

16)koszty podtgczenia wszelkich medidw, maszyn i urzadzen, wdrozenie
oprogramowania, abonamentow,

17)alarm i monitoring,

18)reklame i promocje firmy, hosting,

19)zakup serwera i rutera,

20)zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkgji),

21)finansowanie kurséw, szkolen i egzaminéw, uzyskania uprawnien,

22)wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzen sktadek ZUS,

23)zakup wyposazenia, do ktérego pracownik nie ma uprawnien, np. wymagane sg
badania wysoko$ciowe w przypadku zakupu rusztowania,

24)optaty zwigzane z zabezpieczeniem umowy.

Powyzszy katalog nie jest zamkniety. Proponowane we wniosku zakupy weryfikowane

beda pod katem celowosci, niezbednosci i przydatnosci do pracy na refundowanym

stanowisku. Dotyczy to rowniez zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegoéine




zakupy, zwtaszcza jezeli ich wartos¢ zostata przeszacowana, moze zostac tez
zaproponowana zmiana alokacji wydatkow.

. Zakupione wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach refundacji moze
byé uzytkowane wytacznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed

zawarciem umowy o ww. refundacje, nie beda kosztami kwalifikowanymi do refundacii.
. Wydatki, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne
nie beda kosztami kwalifikowanymi do refundacji.

. W przypadku zapotrzebowania na katalog wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk
pracy wskazany we wniosku, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu biorgc
pod uwage warunki i kryteria oceny zawarte w Rozdziale Il - § 4 i § 5, wyjasnienia
Whnioskodawcy, zaangazowanie w zakresie przygotowania przedsigwzigcia oraz
charakter tworzonego stanowiska pracy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Urzedu moze wytaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktére nie sa w sposob scisty

i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to rowniez
mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegolne zakupy.

. Wysokosé refundaciji jest ustalana na podstawie uzasadnionych wydatkow
poniesionych na tworzone stanowisko pracy oraz posiadanego przez Urzad limitu
$rodkow finansowych.

. Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od dnia
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na dzien podpisania umowy Wnioskodawca nie rozwiazat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
przedsigbiorce, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub
dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§6

. Podstawa refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa cywilnoprawna zawarta przez Dyrektora Urzedu, a Wnioskodawca.

2. Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany jest m. in. do:

1) poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkéw w terminie nie
pézniej niz do 30 dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem (wydatki powinny byc
poniesione przed skierowaniem bezrobotnego lub skierowaniem poszukujgcego
pracy opiekuna) oraz ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie kosztu;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
18 miesiecy, a w przypadku przyznanej refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4 - krotnos$é przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy,
(zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego termin 18 lub 12 miesigcy konczy sie data,
ktora odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia
w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca) lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w Ziobku lub klubie dziecigcym albo w podmiocie $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych:
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego prace




opiekuna— co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy; zatrudnienie nastapi po

poniesieniu wydatkéw oraz stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy,
ti. ieqo wyposazenia lub doposazenia, jednak nie pozniej niz do 14 dnia od dnia
skierowania osoby;
utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana refundacja
przez okres co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznanej refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4 — krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia — co
najmniej przez 12 miesigcy,
w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
z powodu rozwiazania stosunku pracy przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy opiekuna, lub rozwigzania umowy o prace przez
podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy
o prace, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna. Wnioskodawca zobowigzany
jest zatrudnié nowa osobe skierowang przez Urzad na powstaty wakat w terminie
do 2 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania umowy o prace z uprzednio skierowana
osoba oraz do poinformowania Urzedu w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu,
podajac przyczyne rozwiazania umowy o prace wraz z dostarczeniem Swiadectwa
pracy. Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie terminu uzupetnienia
stanowiska pracy w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (uwaga: powstata
przerwa w $wiadczeniu pracy powoduje wydtuzenie okresu obowiazywania
umowy z Urzedem);
W przypadku trudnosci wynikajgcych z braku oséb spetniajacych kryteria okreslone
we wniosku dopuszcza sie mozliwo$¢ kierowania na zwolnione stanowisko pracy
kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce we
whniosku.
Rozwiazanie umowy o prace przez przedsiebiorce, niepubliczne przedszkole,
niepubliczne inne formy wychowania przedszkoinego, niepubliczne szkoty,
producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne lub przedsiebiorstwo tworzace stanowisko pracy dziennego
opiekuna ze skierowanym bezrobotnym lub skierowanym opiekunem osoby
niepetnosprawnej nie moze nastapic¢ z przyczyn lezacych po stronie
przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej inne formy
wychowania przedszkolnego, niepubliczne szkoly, producenta rolnego,
zlobka lub klubu dzieciecego, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
opiekuna - dopuszcza sie rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce
wylacznie w przypadkach okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu pracy;
W przypadku uzupeinienia powstatego wakatu kazda kolejna umowa o praceg
zawarta z nastepna osoba skierowang na wolne stanowisko pracy winna by¢
zawarta na czas co najmniej uzupeiniajacy do okresu zawartego w umowie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
pomniejszonego o okresy niewliczane, tj.: urlopy bezptatne, wychowawcze,
okres $wiadczenia rehabilitacyjnego, nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
nieobecnosci spowodowanej tymczasowym aresztowaniem.
Do okresu 12 lub 18 miesiecy zgodnie z zawarta umowa utrzymania
w zatrudnieniu wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
13 -




przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.

o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego
lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej
ustawy.

5) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego oraz
utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja
(kopia raportu imiennego ZUS RCA zatrudnionej osoby) przez okres wskazany
w § 6 ust. 2 pkt 2) i 3),

3. W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacije kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczoneqo, jest zobowigzany do zwrotu
rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy
o refundacje kosztoéw wyposazeniu lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Zwrot rownowartoéci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

5. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w ust.
4 powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opoéznienie.

6. Refundacja jest dokonywana po:

1) przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na
poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji w terminie nie pézniej niz do 30 dnia od
dnia zawarcia umowy z Urzedem,

1) w kwocie netto (bez uwzglednienia podatku od towarow i ustug) - jesli
Whnioskodawcey przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego,

2) w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug) jesli
Whnioskodawecy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

2) stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej w miejscu pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanege poszukujgcego pracy opiekuna,

3) przedtozeniu umowy o prace (po uprzednio wydanym przez doradce klienta
Urzedu - skierowaniu do pracy — (pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie ktérej dokona rzetelnego wpisu w
wystawionej przez urzad propozyciji pracy), zawartej na okres co najmniej 12 lub
18 miesiecy zgodnie z zawarta umowa w peinym wymiarze czasu pracy ze
skierowanym bezrobotnym lub ze skierowanym poszukujacym pracy
opiekunem co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub
klubie dziecigcym albo podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne:
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna— co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,

4) speinieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

7. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione wydatki na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy, moga byc:




1) faktury wraz z potwierdzeniem zaptaty;

2) umowy cywilno-prawne o wartosci przekraczajacej 1 000,00 zt (umowy ponizej
kwoty 1 000,00 zi nie beda podlegaty rozliczeniu) potwierdzone przez Urzad
Skarbowy (dowad uiszczenia podatku tj. przelew lub wptata w kasie) wraz z wyceng
rzeczoznawcy majatkowego; umowa cywilno-prawna powinna zawierac: termin
wydania towaru oraz forme zapfaty (w przypadku zaptaty w formie gotowki —

w umowie nalezy zawrze¢ informacje dotyczgace pokwitowania odbioru gotowki
przez sprzedajacego; w przypadku zaptaty w formie przelewu — do umowy nalezy
dofaczy¢ potwierdzenie realizacji przelewu).

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych wymagane jest przedtozenie o$wiadczenia
sprzedajacego wraz z podaniem informaciji o ich pochodzeniu a takZe informacia,
ze dany $rodek trwaty w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze Srodkow
krajowych lub wspélnotowych. W przypadku zakupu uzywanych $rodkow trwatych,
maszyn i urzadzen Urzad bedzie wymagat przedstawienia wyceny rzeczoznawcy
maijatkowego potwierdzajaceqo wartoéé wydatkéw poniesionych w ramach
dofinansowania, w szczegdinosci w przypadku: zakupu majatku od likwidowanej
firmy, zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, ktérego zakres
dziatalno$ci jest inny niz sprzedaz towaru lub $wiadczenie ustugi ujgtej w
rozliczeniu dofinansowania, gdy wysoko&é wskazanych wydatkow budzi watpliwosci
co do wysokoéci w stosunku do cen rynkowych, jak tez co do zasady racjonalnego,
oszczednego i celowego gospodarowania $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg
o finansach publicznych, zakupu rzeczy uzywanych w komisie lub lombardzie, nie
zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru pozwalajgcej na
jednoznaczna identyfikacje wydatku. Do rozliczenia moze zosta¢ zakwalifikowana
wylacznie kwota, ktora nie przekroczy wartosci z wyceny. Whioskodawca musi
uzasadni¢ potrzebe zakupu uzywanych $rodkéw trwatych oraz udokumentowac
koszt zakupu fabrycznie nowego i uzywanego $rodka o identycznych, badz
podobnych parametrach. Cena zakupu nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej

i musi by¢ znaczaco nizsza niz koszt fabrycznie nowego sprzetu.

W przypadku zakupu realizowanego za po$rednictwem oso6b trzecich: pfatnos¢ za
pobraniem, posrednikéw finansowych, systeméw PayU, Pay Pal, itp. do rozliczenia
wydatkow poniesionych w tej formie wymagane bedzie, aby wiasciwa faktura
zawierata informacje, iz zostata zaptacona przez Wnioskodawce w catosci oraz
niezbedne bedzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej zaplate
lub zlozenie stosownych wyjasnien. Dokumentami uzupetniajgcymi moga byé:
pisemne informacje od sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty, informacje

o otrzymaniu zaptaty, informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika

i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty potwierdzajace w wiarygodny
sposdb przekazanie $rodkow przez posrednika finansowego na konto sprzedawcy.
W sytuacji, gdy jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe
wynikajacych z niej ptatnosci przekracza 15 000,00 zt lub réwnowartosci tej
kwoty oraz druga strona transakcji jest inny przedsigbiorca - platnosé
powinna by¢ dokonana za pomoca rachunku bankowego Wnioskodawcy, pod
rygorem nieuwzglednienia w rozliczeniu poniesionego wydatku.

W przypadku watpliwosci, Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji
poprzez Urzad Skarbowy poprawnosci i legalnosci przedstawionych
dokumentow do rozliczenia.




10.

11.

12.

13.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty t).
dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnoéci kartg ptatnicza.
W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupow za
granica, Wnioskodawca zobowiazany jest do przedstawienia
przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu
zakupu. Dowod ksiegowy opiewajacy na waluty obce zostanie przeliczony na
walute polska wedtug kursu sredniego ogloszonego przez NBP na ostatni
dzien roboczy poprzedzajacy dzien dokonania transakcji .
Ww. dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginaie i kserokopii.
W ramach otrzymanych srodkow nie zostang rozliczone zakupy dokonane, na
potwierdzenie ktorych wystawiony zostanie dokument nie zawierajgcy petnych
danych Whnioskodawcy i Sprzedawcy oraz daty wystawienia, daty sprzedazy, nazwy
towaru lub ustugi, a takze formy i terminu zaptaty.

Rozliczenie, o ktérym mowa w Rozdziale Il § 6, ust. 6 pkt 1):

1) nie moze zawieraé wydatkow, na ktérych finansowanie Whioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne;

2) rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

W przypadku gdy Wnioskodawca, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku
od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest zobowiazany
do zwrotu réwnowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach
umowy o refundacje kosztéw wyposazeniu lub doposazenia stanowiska pracy.
Zwrot rownowartosci podatku od towardow i ustug zakupionych w ramach
umowy jest dokonywany w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,

w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Za moment

dokonania zwrotu §rodkow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym uznaje sie

dzien ich wplywu na rachunek bankowy Urzedu.

Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w ust.

4 powoduje koniecznos¢ zaplaty odsetek ustawowych za opoznienie

Urzad dokonuje refundacji w terminie 14 dni liczac od dnia catkowitego rozliczenia sig

Whioskodawcy z Urzedem.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkow, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu:

1) calosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu, (w przypadku uchybienia
terminowi zaptaty, takze odsetek ustawowych za opéznienie liczonych po uptywie
30-dniowego terminu zapfaty), w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen zatgczonych we wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
b) naruszenia innych warunkow umowy;

2) refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lub nieutrzymania stanowiska
pracy przez wymagany okres wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu, w przypadku:




a) nieutrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez
wymagany okres i w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym
w Umowie;
b) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez
wymagany okres i w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym
w Umowie;
3) W przypadku gdy Wnioskodawca wykorzysta refundacje niezgodnie
z przeznaczeniem, pobierze refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwraca te czes¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
$rodkéw do dnia dokonania zwrotu.

14. Do okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby wlicza sig okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r.

o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwiazanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

15. W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sig odsetek
ustawowych.

16. Zwrot srodkow, jest dokonywana na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

17. Przez caty okres trwania umowy Dyrektor Urzedu lub upowaznieni przez niego
pracownicy maja prawo przeprowadzania wizyt monitorujgcych oraz kontroli przebiegu
realizacji Umowy i prawidtowosci wykorzystania srodkéw, w szczegoélnosci poprzez
weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 ) i 3 ). Prawo
kontroli pracodawcy przystuguje rowniez innym uprawnionym instytucjom w kazdym
czasie, w zakresie realizacji warunkéw umowy.

18. Do kontroli maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej oraz art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

19. Urzad moze zgdaé na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez
Whnioskodawce dodatkowych informacji i dokumentéw dotyczgcych powadzenia
dziatalnosci i zatrudniania pracownikow.

20. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca oraz jej zmiany
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

21. Umowa o refundacje zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie umowy w powyzszym terminie z przyczyn
lezacych po stronie Wnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z refundaciji.

22. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie
terminu wskazanego w ust. 21 .




23.

24,

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Wnioskodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji oraz przedstawienia
aktualnych wymaganych przez Urzad dokumentow.

Nie jest dopuszczalna zmiana formy prawnej prowadzenia dziatalnosci przez
Whioskodawce w trakcie realizacji umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, chyba Ze taka zmiana jest nastepstwem
przeksztatcenia prawnego wynikajacego z przepisow prawnych.

ROZDZIAL Il
WARUNKI ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

§7

1.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia splaty
ewentualnych roszczen wynikajgcych z niedotrzymania warunkéw umowy.
Koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy pokrywa Wnioskodawca.

Spfata ewentualnego zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze by¢ zabezpieczona w formie:

1) poreczenia,

2) weksela in blanco,

3) weksla z porgczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancji bankowej,

5) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym,

6) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4.

§8

W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okreslonych niniejszym Regulaminem lub odstepstw od zasad w nim zawartych,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci porgczycieli oraz
wysokosci i rodzaju uzyskiwanych przez nich dochodow podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac adekwatno$é zabezpieczenia pod katem mozliwosci ewentualnego
dochodzenia zwrotu przyznanej refundacii.

Urzad okre$li termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w umowie
zawartej z Wnioskodawca.

Ustanowienie zabezpieczenia w formie poreczenia, weksla in blanco oraz weksla

z poreczeniem wekslowym (aval), odbywa sie wylgcznie w siedzibie Urzedu.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia - weksel z poreczeniem wekslowym

(aval) — weksel musi by¢ potwierdzony przez co najmniej dwoch poreczycieli, ktorzy

w dniu zawarcia umowy podpisuja weksel wtasny bez protestu wraz z oSwiadczeniem

poreczyciela weksla z poreczeniem wekslowym - osobiscie

w siedzibie Urzedu, w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie

przekroczyta 70 roku zycia:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony lub
okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
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nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne i osiggajgca z tego tytutu
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 6 000,00 2zt brutto miesigcznie; iub,

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - dziatalnos¢ ta nie moze
znajdowaé sie w stanie likwidacji lub upadiosci oraz osoba prowadzaca dziatalnos¢
nie moze zalegaé¢ w optatach do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wysoko$¢ osiagnietego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej powinna wynosi¢ co najmniej 8 000,00 zt w przeliczeniu na miesiac;
lub,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej - Swiadczenie za ostatni
miesiac w wysokosci co najmniej 4 500,00 zt brutto.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zobowigzany

jest dostarczyé do wgladu:

a) zaswiadczenie 0 wysokosci zarobkow (wg. wzoru PUP), srednia z ostatnich 3
miesiecy kalendarzowych — w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba
zatrudniona na umowe o prace,

b) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci osiggnietego dochodu w roku
poprzednim lub PIT-36/PIT-36L,/PIT-28 za poprzedni rok oraz potwierdzenie formy
prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

c) decyzje z ZUS lub KRUS dotyczaca przyznania $wiadczenia lub inny dokument
potwierdzajacy wysoko$¢ $wiadczenia, np.: wyciag z rachunku bankowego,
zaswiadczenie z ZUS lub odcinki przekazéw pocztowych — w przypadku, gdy
poreczycielem jest osoba pobierajgca emeryture lub rente.

. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze byé¢:

1) wspoimatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim w matzenskiej wspdinosci
majatkowe;,

2) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace
uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

3) osoba bedaca pracownikiem przedsiebiorstwa ubiegajacego sie o refundacje,

4) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela,

5) osoba uzyskujaca dochody z za granicy i otrzymujgca wynagrodzenie w walucie
cbcej,

6) osoba, ktora rozpoczeta dziatalno$é gospodarcza w roku, w ktérym sktadany jest
wniosek w sprawie refundacji,

7) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochéd ponizej kwoty wskazanejw ust. 21it. 1)2). 3).

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — porgczenie przez osobe¢ fizyczna,

wymagane jest co najmniej dwoch poreczycieli, ktérzy osiagajg dochod na poziomie

co najmniej 6 000 zt brutto kazdy - srednia liczona z ostatnich trzech miesiecy.

Poreczenie moze by¢ réwniez udzielone przez osoby prawne lub podmioty

nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,

ktérych zdolnoéé zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat wraz z potwierdzeniem ztozenia

w urzedzie skarbowym, za ostatni rok.

Poreczyciel bedacy osoba fizyczna skltada oswiadczenie zawierajace nastgpujace

dane:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) adres zamieszkania oraz adres do korespondencji,




3) numer PESEL jezeli zostat nadany oraz rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

4) zrodto i kwota dochodu,

5) aktualne zobowiazania finansowe wraz z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty

zadtuzenia.

Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informaciji zawartych
w o$wiadczeniu.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — weksel in blanco, Wnioskodawca —
bedacy wystawca weksla zobowigzuje sie do zaptaty okreslonej sumy pienieznej

(w wysokosci przyznanej refundaciji wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie
liczonymi od dnia otrzymania refundacji) na rzecz Urzedu,

w okreslonym czasie. Do weksla in blanco (weksel niepetny) wystawia si¢ deklaracje
wekslowa, czyli pisemne porozumienie na mocy ktérego strony uzgadniajg w jaki
sposob i przy zajéciu jakich okolicznosci weksel nalezy uzupeinic.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco Wnioskodawca
musi wybra¢ dodatkowa forme zabezpieczenia spo$réd wskazanych w § 7 ust. 3
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — gwarancja bankowa, kwota
gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej,
a termin, na ktéry zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co
najmniej 3 lata, liczac od dnia wyptaty srodkdéw. Wnioskodawca dotacza
informacje/promese z banku potwierdzajacg mozliwos¢ udzielenia Wnioskodawcy
gwarancji ze wskazaniem maksymalnej kwoty gwarancyjnej; szczegétowe dane
banku, ktéry bedzie udzielat gwarancji.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — blokada rachunku pfatniczego,
kwota zablokowanych $rodkéw bedzie podwyzszona 0 30% kwoty otrzymanei,

a termin, na ktéry zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczac od
dnia wyptaty $rodkow. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokument z banku
potwierdzajacy kwote posiadanych na rachunku $rodkow wraz ze wskazaniem numeru
rachunku wiasciciela. Po podpisaniu umowy Whnioskodawca zobowigzany bedzie
dostarczy¢ dyspozycje z banku o zablokowaniu $rodkéw na rachunku. Odwotanie
zabezpieczenia nastapi na wytaczny wniosek Urzedu po zakonczeniu realizacji umowy
oraz wywiazaniu sie przez Wnioskodawce z warunkow w niej zawartych.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez diuznika w trybie art. 777 § 1 pkt S k.p.c., kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego stanowi¢ bedzie dwukrotno$¢ przyznanej
refundacji. Akceptacja ww. formy zabezpieczenia przez Dyrektora Urzedu uzalezniona
bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji lub dokumentow
dotyczacych posiadanego majatku nieruchomego o wartosci minimum 100 000 zt,
ktérego wnioskodawca jest wiascicielem lub wspétwiascicielem (maizenska wspoinota
majatkowa) oraz moze poddac¢ sie egzekucji (cswiadczenie o sytuacji majgtkowej —
Zatacznik nr 9 do wniosku) — dokument potwierdzajacy prawo do posiadania danej
nieruchomosci (np. akt notarialny, aktualny wypis z ksiggi wieczystej) do wgladu.
Wskazana nieruchomosé¢ nie moze by¢ obciazona.

W przypadku gdy dtuznik pozostaje w zwiazku matzeriskim, w ktorym obowiazuje
wspolnota majatkowa, akt notarialny o poddaniu sig egzekucji w trybie art. 777§ 1 pkt
5 k.p.c. zostanie podpisany takze przez jego wspotmatzonka.
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W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji przez dluznika, Wnioskodawca musi wybra¢ dodatkowa forme
zabezpieczenia sposrod wskazanych w § 7 ust. 3.

Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest oswiadczenie o zgodzie
wspotmatzonka Wnioskodawcy wyrazonej w obecnosci uprawnionego pracownika
Urzedu (w siedzibie Urzedu lub notarialnie), na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych
z umowy o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (za wyjatkiem dokumentow potwierdzajgcych
rozdzielnoéé majatkowa matzonkéw, lub orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu
lub separacji).

Wspétmatzonkowie poreczycieli wyrazaja w obecnosci uprawnionego
pracownika Urzedu

(w siedzibie Urzedu lub notarialnie) pisemna zgode na porgczenie wekslowe (za
wyjatkiem dokumentow potwierdzajacych rozdzielno$¢ majatkowg matzonkow lub
orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub separacji).

W przypadku Wnioskodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w formie spotki
cywilnej do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wszystkich wspolnikow
niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw oraz zapiséw umowy spofki
cywilnej.

Urzad przed zawarciem przedmiotowej umowy moze wezwac Wnioskodawce do
udokumentowania sytuacji ekonomicznej firmy potwierdzajacej skutecznosc
dochodzenia ewentualnych roszczen.

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE

§9
;

. Dyrektor Urzedu powotuje Komisje sktadajgca sie z pracownikdéw Urzedu do oceny

merytorycznej ztozonych wnioskow.

Wyznaczenie oséb skiadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Posiedzenia Komisji odbywajq sie kazdorazowo w miare potrzeb i uzaleznione sg od
ilosci ztozonych wnioskow.,

Komisja dokonuje oceny przedtozonych wnioskéw w oparciu o przyjete kryteria
okreslone w Kryteriach oceny i punktacji dotyczacych przyznania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
absolwenta (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz niniejszy Regulamin.
Maksymalna iloé¢ punktow jaka moze otrzymacé Wnioskodawca wynosi 30 punktow.
llo$¢ wnioskéw przeznaczonych do realizacji uzalezniona bedzie od wielkosci srodkow
finansowych, jakimi dysponuje Urzad na ten cel.

Komisja moze zaopiniowac wniosek w kwocie | na warunkach okreslonych przez
Whnioskodawce, zaopiniowaé wniosek w innej kwocie i na innych warunkach, tj.
zakwestionowaé zardéwno wydatki, w tym ich wysoko$¢, ktére uzna za nieuzasadnione
ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy, jak i zakup sprzetu, do obstugi
ktdrego skierowana osoba nie bedzie posiadata kwalifikacji lub uprawnien.

Komisja moze zaopiniowaé¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy od
przediozenia brakujgcego dokumentu wnioskowanego przez komisje, lub odroczyc




decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacji majacych wptyw na oceng
merytoryczna.

7. Komisja moze zaopiniowaé wniosek negatywnie.

8. Prace Komisji oparte sg na zasadach réwnego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie refundacji kosztow, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedzy i do$wiadczenia osob wehodzacych
w sktad Komisji.

9. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub odmowy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego
absolwenta podejmuje Dyrektor Urzedu.

10.0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny odmowy, w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

11.0dmowa przyznania refundacji nie jest decyzja administracyjna. W zwiagzku z tym,

w przypadku odmowy Whioskodawcy nie przystuguja $rodki odwotawcze.

12. Zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

§10
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.10.2025 .
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Kryteria oceny i punktacja dotyczace przyznania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego absolwenta :

SKALA PRZYZNANA
Lp. | KRYTERIA OCENY PUNKTOWA LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. Okres Powyzej 2 lat 3 pkt
funkcjonowania Powyzej 1 rok 2 pkt
wnioskodawcy na | Od 6-12 miesiecy 1 pkt
rynku Do 6 miesiecy 0 pkt
2. Liczba Powyzej 5 3 pkt
pracownikow pracownikow
zatrudnionych 2-5 pracownikéw 2 pkt
przez 1 pracownik 1 pkt
wnioskodawce Brak pracownikéw | 0 pkt
3. Pozytywna 3 pkt
wspodipraca
wnioskodawcy z
Dotychczasowa PUF., (prawl|d+owej-
3 realizowanie umoéw)
WRPDIPrEGE X FUI Brak wspotpracy 1 pkt
(w okresie 3 lat
. Z urzedem (np.
przed dniem
ztozenia wniosku) nO\{vy
wnioskodawca)
Problemy z 0 pkt
wywiazaniem sie z
warunkow umowy
4, Zasadnosé 0-3 pkt
szezsgolowa i niezbednos¢
specyfikacja proporjowanych
wydatkéw zakupow do
tworzonego
\ stanowiska pracy
‘ 5. Whkiad powyzej 30% | 3 pkt
Udzial sSrodkow 20%-29% 2 pkt
wilasnych 1-19% 1 pkt
w przedsiewzigciu | W przypadku braku | 0 pkt
wkiadu
6. Zwigzane z 3 pkt
Charakter produkcja lub
tworzonego ustugami
stanowiska pracy Zwigzane z praca 2 pkt
administracyjno-




biurowa, lub o$wiata

Pozostate

1 pkt

Proponowana
forma
zabezpieczenia

Weksel z
poreczeniem
wekslowym (aval)

3 pkt

Blokada $rodkéw na
rachunku ptatniczym

3 pkt

Akt notarialny o
poddaniu sie
dobrowolnej
egzekucji przez
dtuznika

1 pkt

Poreczenie

1 pkt

Weksel in blanco

1 pkt

gwarancja bankowa

0 pkt

Gwarantowany
okres zatrudnienia

Powyzej 27
miesiecy lub umowa
na czas
nieokreslony

3 pkt

24-27 miesiecy

2 pkt

24 miesiace

1 pkt

Wysokosé
proponowanego
wynagrodzenia

Powyzej 5 500 zt

3 pkt

4 700 zt -5 500 zt

2 pkt

Minimaine
wynagrodzenie

1 pkt

10.

Siedziba
whnioskodawcy
oraz miejsce
utworzenia
stanowiska pracy

Siedziba i miejsce
na terenie powiatu
legionowskiego

1 pkt

Siedziba lub miejsce
poza terenem
powiatu
legionowskiego

0 pkt

1.

Ocena wniosku

Catosciowa ocena
wniosku na
podstawie opisu
planowanej
inwestycji:

- dziatania juz
podjete

w kierunku
tworzonego
stanowiska pracy
- przygotowanie
whniosku pod
wzgledem
merytorycznym

0-2 pkt
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i formalnym

- sytuacja
ekonomiczna
wnioskodawcy

12

Suma

- maksymaina
mozliwa do
zdobycia liczba
punktow — 30

- minimalna liczba
punktéw — 17

Proponujemy: przyznaé/nie przyznaé/przyznaé¢ warunkowo* refundacje w kwocie:

dla: np. sprzedawcy

Podpisy czionkow Komisji opiniujacej:

*niepotrzebne skresli¢

Datas ..o

...................
...................
...................
--------------------
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................................
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