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Zarzadzenie Nr 22/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 04 lipca 2023 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 20/2021 z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Legionowie

Na podstawie art. 772 § 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z péin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
w zwigzku z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z
pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2021 z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia
2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia
§2
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu ds. Organizacyjnych,
Administracyjnych i Kadr.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od daty podania
go do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety w Urzedzie.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 04 lipca 2023 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne®
. Kategoria Stawka dodatku wyksztatcenie .
Lp. Stanowisko ; ; " i staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. XVII
zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Legionowskiego w sprawie
okreslenia maksymalnego wyzsze? lub wedtug | 5 lub wedtug
Dyrektor .
. . . wynagrodzenia dla odrebnych odrebnych
(kierownik jednostki) S g oy 5 <
Dyrektorow/Kierownikow przepisow przepisow
Jednostek Organizacyjnych
Powiatu Legionowskiego
i ich Zastepcow.
2. XVII
zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty
Legionowskiego w sprawie
okreslenia maksymalnego
Zastepca dyrektora wynagrodzenia dla wyzsze?) 5
Dyrektorow/Kierownikdw
Jednostek Organizacyjnych
Powiatu Legionowskiego
i ich Zastepcow.
3. | Gtéwny ksiegowy XV 5 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Kierownik referatu (sekcji,
zmiany i innej komarki X1 4 wyisze?) 5
rownorzednej)
5. | Audytor wewnetrzny XV 4 wedtug odrebnych przepisow
- Zastepca gtownego Wkl b
. XIV 4 podyplomowe 3
ksiegowego ;
ekonomiczne
7. | Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony XV 2 wedtug odrebnych przepiséw
danych)
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny Xl 3 wedtug odrebnych przepisow
2. | Gtéwny specjalista, gtéwny
projektant systemow
teleinformatycznych,
gtowny programista aplikacji,
gléwny administrator (baz X1 3 wyzsze? 4
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania)
3. | Gtéwny specjalista do spraw s
bhp X1 3 wedtug odrebnych przepisow
4, | Starszy inspektor powiatowy wyisze?) 3
Xl 1 . ;
$rednie® 4
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Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy projektant systemow,
teleinformatycznych,
starszy prog‘ra'mlsta aplikacji, wysze? 3
starszy administrator (baz Xl - ) 5
i srednie 4
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), inspektor,
starszy ksiegowy
| i 5
nspf_-ktor powtatowy, —— i
podinspektor, informatyk, X 1 ¢rednie? 3
starszy archiwista, specjalista
jali raw .
tS)thaprszy specjalista do sp Xl - wedtug odrebnych przepisow
iwi t f ; :
Archwnsta,‘m odszy referent, Vil ) érednie? i
mtodszy ksiegowy
Referent Vil - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka Vil - srednie® -
Pomoc administracyjna .
moca racy) \% - Zasadnicze” -
(biurowa, techniczna)
Sprzataczka I - Podstawowe" -
Stanowiska urzednicze
Doradca zawodowy . rok w zakresie
X wyisze? poradnictwa
zawodowego
Specjalista do spraw rozwoju . rok w zakresi
) OK W zakresie
zawodowego all Wyssig organizacji szkoled
Specjalista do spraw rok w zakresie
programéw przygotowania,
X1l _ wyiszez’ realizacji
i oceniania realizacji
programéw rynku
pracy
Posrednik prac ; R | rok w zakresie
i Xlll Wiyaste posérednictwa pracy
Doradca zawodowy-stazysta X i wyzsze?) -
$rednie? 1
Specjalista do spraw L 2)
programow-stazysta X - i i
érednie? 1
Specjalista do spraw rozwoju .
z:wcfdowe o-stpai sta : IX - wyzsze® i
g Y érednie? 1
Specjalista do spraw ewidencji
i Swiadczen, specjalista do senn2)
spraw analiz rynku pracy X - WYEaEE 1
g ! $rednie? 2
specjalista do spraw
aktywizacji
Posrednik pracy-stazysta
REReY-ay X ) wyisze? -
$rednie? 1
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10. | Referent do spraw: rejestracji,
ewidencji i $wiadczen, analiz Vil $rednie? -
rynku pracy, aktywizacji

11. | specjalista do spraw X wyisze? 1
rejestracji $rednie® 2

1)

2)

3)

4

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktdre s3 okreslone w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z2022r., poz. 530), uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadarh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztafcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejgetnosc wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 04 lipca 2023 r.

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

. Minimalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Kategorie ; wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania
w ztotych w zfotych
1. I 3.300 4.400
2. Il. 3.350 4.450
3. 1. 3.400 4.500
4, V. 3.450 4.600
5. V. 3.500 4.800
6. VI. 3.550 5.000
7. VII. 3.600 ~5.200
8. VIII. 3.650 5.400
9. IX. 3.700 5.800
10. | X 3.800 6.000
11. XI 3.900 6.300
12. Xl 4.000 6.600
13; Xl 4.100 7.000
14 XIV. 4.200 7.500
15 XV. 4.300 8.000
16 XVI 4.400 8.500
17 XVl 4.600 9.000
18 XVIII 4.800 9.200
19 XIX. 5.000 9.500
20 XX. 5.200 ~9.800
\
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