RO/021/3/2023

Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie:  wprowadzenia Zasad przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
w 2023 roku

Na podstawie § 12 ust. 11 j ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 132/2014 Zarzadu Powiatu
w Legionowie z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, w zwiazku z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

g1
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie wprowadza sie Zasady przyznawania pracodawcy
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku, stanowiace zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

g2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 04/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia
25 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzania Zasad przyznawania pracodawcy sSrodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2022
roku oraz powofania Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie S$rodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustwiczne pracownikdéw i pracodawcéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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