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Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 7 marca 2024 r.

W sprawie:  wprowadzenia Zasad przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
w 2024 roku

Na podstawie § 12 ust. 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 132/2014 Zarzadu Powiatu
w Legionowie z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, w zwigzku z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie wprowadza sie Zasady przyznawania pracodawcy
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku, stanowigce zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

%2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§ 3
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia
10 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzania Zasad przyznawania pracodawcy S$rodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2023
roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 3/2024
Kraj Owy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia 7 marca 2024 roku

Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE W 2024 ROKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy realizowane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735z pdin. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 117);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L, 2023/2831
z15:12.2023);

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, z pdin. zm.);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., z p62n. zm.);

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22023 r. poz. 702);

7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40);

8. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270);

10. Niniejszych zasad wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
zwanych ,Zasadami”.

11. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowym. Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy” — wytyczne Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej dla urzeddw na 2024 rok opublikowane na stronie
https://legionowo.praca.gov.pl/kfs-2024.

§2
SLOWNIK POJEC
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);
2. KFS-nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

3. kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okreélonym czasie, wedtug ustalonego
programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone za$wiadczeniem, $wiadectwem, dyplomem
lub innym dokumentem wystawionym zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztatcenia;

4. mikroprzedsigbiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obroét netto
ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty rownowartosci w ziotych 2 milionédw euro (ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow);
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pomocy de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzgdzen Komisji (UE), o ktérych mowa w § 10
ust. 3, 4 oraz 5 niniejszych zasad;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmnie;j jednego pracownika;

. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng,
niebgdacq osoba prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnoéé prawng, wykonujacg we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarczy. Za przedsigbiorcéw uwaza sie takze wspolnikow spétki cywilnejw zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.z 2018
r.poz. 117);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy zawartg pomiedzy Powiatem Legionowskim reprezentowanym przez Staroste,
w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, a Pracodawcy;

Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péZn. zm,);

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2024 roku.
przecigtnym wynagrodzeniu —nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1251 z pdin. zm.).

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

. Srodki z KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcéw, na ktére sktadaja sie:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
5) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkdw z KFS.
W ramach $rodkéw z KFS finansowane moga by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line.
Srodki z KFS nie mog3 by¢ przeznaczone na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyisze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe;

3) kursy jezykdéw obcych od podstaw;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow
prawa, np. badar wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkoler: obowigzkowych dla wszystkich
pracownikow (np.: szkolert BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

5) staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne dla lekarzy i lekarzy dentystéw;

6) staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych zwanych ,specjalizacja”,
o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
22022r., poz. 2702 z pdin. zm.);



7) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

8) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku:

9) wydatki poniesione przez Pracodawce przed ztozeniem i rozpatrzeniem wniosku oraz podpisaniem
umowy z Urzedem;

10) zalegte optaty za zrealizowane ksztalcenie ustawiczne;

11) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzyriskim,
ojcowskim, rodzicielskim lub wychowawczym;

12) ksztatcenie ustawiczne oséb wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

13) szkolenia wewnatrzzaktadowe, ktére Pracodawca zamierza realizowaé samodzielnie dla wiasnych
pracownikow;

14) ksztatcenie ustawiczne, ktdre zostato sfinansowane z innych érodkéw publicznych;
15) koszty ksztatcenia ustawicznego realizowanego przez ustugodawce, z ktérym Pracodawca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo (gdzie przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na: uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki
cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwiazku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli);

inne koszty, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym,

np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow

delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wyzywienia,
zakwaterowania itp.

4. Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikow ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta w zakresie
ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania sie
samego ksztatcenia.

5. Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczng sie w 2024 roku, jednak nie wczesniej
niz po zawarciu umowy oraz zakoricza do 30 listopada 2024 roku (wyjatek stanowig studia podyplomowe,
ktorych okres realizacji bedzie wynikat z planu studiéw). Przyznane $rodki musza zostaé¢ wydatkowane
w catosci najpoiniej do dnia 30 listopada 2024 roku.

6. Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ w Urzedzie dokumenty stanowigce podstawe przekazania érodkow
zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.

7. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich z Urzedu
w terminie ptatnosci okreslonym w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, ale nie
poéiniej niz w dniu 30 listopada 2024 r.
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§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzajg
inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji 0séb, ktére zatrudniaja.

2. O $rodki z KFS nie moze ubiega¢ sig podmiot niezatrudniajacy pracownikéw.

3. O $rodki z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie mogq ubiegaé sie pracodawcy, ktérzy maja
siedzibe lub prowadzg dziatalno$é na terenie powiatu legionowskiego.

4. Srodki z KFS beda przyznawane pracodawcom i pracownikom, ktorzy spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

1) Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

— Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodnic, ze w ciggu roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie




i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach Priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego

uzasadnienia.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objac jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér o$wiadczenia Pracodawcy dotyczacy Priorytetu nr 1).

2) Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

3)

Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkéw z KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego
w badaniu jakosciowym ,Barometr zawodéw 2024” jako deficytowy na terenie powiatu
legionowskiego.

W ramach powyiszego priorytetu moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich) wytgcznie w przypadku, gdy
powiazane s3 one $cisle z wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie deficytowym.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadny jest wniosek powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet ten jest adresowany do oséb, ktére w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Nie ma znaczenia czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajq na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny tgcznie co najmniej troje dzieci
badz s3 cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzier zfozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badi spetniajg warunki jej posiadania.
Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktérzy majq lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie
sig takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetnione tacznie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oéwiadczenia Pracodawcy dotyczacy Priorytetu nr 3).



4) Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

— Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

5) Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

— Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieniu w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej /przemysle samochodowym.

— O przynaleznodci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

29.10.B — Produkcja samochoddéw osobowych

29.10.C - Produkcja autobusdw

29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych, produkcja przyczep i naczep

29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
29.32.Z — Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

— Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

6) Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia

— W ramach niniejszego priorytetu srodki z KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia, zarowno pracodawcow jak i pracownikéw.

— Zakres ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnoéci.

— Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, 7e potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oéwiadczenia Pracodawcy dotyczacy Priorytetu nr6).

7) Priorytet 7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow

— W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak
i polskich pracownikéw i pracodawcow, ktorzy adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoéci:

d)

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sig do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

—  Ze szkoleri w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem po uzasadnieniu we wniosku, ze szkolenie to utatwi lub umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami (wzér
os$wiadczenia Pracodawcy dotyczacy Priorytetu nr 7).
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8) Priorytet 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

— W ramach niniejszego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadieréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finansow.

— Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkdw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

— Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy,
ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

— W ramach niniejszego priorytetu dofinansowanie moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry uzasadni,
ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze érodkéw z KFS mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace,
pracodawcy bgdacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 ust. 6.

W przypadku, gdy pracodawca jest spétka cywilna, jawna lub partnerska, érodki z KFS moga byc

przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno pracownikéw jak i wspolnikéw bedacych osobami

fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawcy jest spétka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej,

srodki z KFS moga by¢ przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia

statusu osoby, na ksztatcenie ktérej pracodawca ubiega sie o $rodki z KFS, urzad moze zwrocié sie
do pracodawcy o przediozenie dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie tej osoby.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze érodkéw z KFS mogq byé objeci jedynie pracownicy

zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

Ze srodkéw z KFS nie moga byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoéb:

1) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) petnigcych funkcje zarzagdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy s zatrudnione
na umowe o prace w spofce);

5) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszoSciowym
udziatowcem.

W przypadku pracodawcy wystepujacego o sfinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe na odpowiedni okres tak, aby

osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej formy
ksztatcenia ustawicznego.

§6
PODMIOT REALIZUJACY UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. Realizatorem dziatari musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN,

zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

. Realizatorem dziatan nie moze byé¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca. Przez

powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:
1) udziat w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki kapitatowej;
3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;
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4) pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikow.
Podstawg rozliczeri z urzedem jest koszt na osobg wskazany we wniosku. Urzgd nie bierze pod uwage
grupowych wycen dziatari ksztatcenia ustawicznego.

. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z péin.

zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od podatku od towarow
i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnieri (Dz. U. z 2022 r. poz. 971 z pdin. zm.) ustuga ksztatcenia
ustawicznego realizowana w co najmniej 70% w ramach wsparcia z KFS jest zwolniona od podatku
od towardw i ustug. Pracodawca zobowiazany jest kazdorazowo poinformowac¢ $wiadczgcego ustuge
o finansowaniu kosztdw ksztatcenia ustawicznego ze érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich
udziale w catkowitym koszcie realizowanej ustugi.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

Wysokos¢ przyznanych s$rodkéw z KFS nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika i wynosi:
1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego uczestnika - w przypadku mikroprzedsiebiorstw;
2) 80% tych kosztow — w przypadku pozostatych pracodawcéw (pozostate 20% kosztdw ksztatcenia
ustawicznego ponosi Pracodawca, jako jego wktad wiasny).

. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére ponosi

w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, kosztu udostepnienia przez
pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych

ze srodkami finansowymi pracodawcy itp.; wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego
ksztatcenia ustawicznego,

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat.

§8
WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW

Pracodawca sktada kompletny i wypetniony czytelnie wniosek na obowigzujacym w Urzedzie formularzu,
w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad, w godzinach pracy Urzedu, bez wzgledu na forme ztozenia
whniosku.

Za datg ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegaé¢ sie przed ich rozpoczeciem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sktada wniosek wraz z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Legionowie, jezeli jest to urzad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych

finansowanie sig ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.

. Do wniosku pracodawca dotacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;
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3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 2z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku braku chocby jednego z powyzszych dokumentéw, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
na podstawie § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia.

Dokumentem, o ktérym mowa w pkt. 3) niniejszego ustepu jest np. umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).
Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow lub kopii
potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem.

. Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozyé w formie:

1) papierowej osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie przy ulicy gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, lub

2) elektronicznie (przez ePUAP) na adres elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu.
W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym (tj. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem profilem
zaufanym). Nie jest dopuszczalne przesytanie do Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym.
W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badar lekarskich, ktérych
pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu elementéw muszg zostac
przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy
kurs nie zostanie sfinansowany.

Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, w ktérym kwartale danego roku planowane jest
rozpoczgcie poszczegdlnych dziatarh w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz w ktérym kwartale danego
roku jest przewidziane jego zakoriczenie. Szczegétowy ha rmonogram dziatan (konkretne daty) pracodawca
jest zobowigzany poda¢ w terminie, ktore Urzad wskaze w pismie.

Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego.

Whniosek oraz wszystkie zataczniki musza by¢ opatrzone podpisem przez osobe umocowang
do reprezentowania pracodawcy na podstawie dokumentu rejestrowego lub na podstawie
petnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

- Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane s nastepujace kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow z KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze érodkéw z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw z KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow z KFS;

7) mozliwo$c sfinansowania ze $rodkdw z KFS dziatari okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.




2.

10.

Whiosek pozostawia sig bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedotaczenia do wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia (opisanych
w § 8 ust. 7 Zasad),

3) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez urzad terminem naboru;

4) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw zawartych
w latach poprzedzajacych;

5) ztozenia wniosku w sposéb inny, niz wskazany w § 8 ust. 9 (np. za pomocy faksu lub poczty
e-mail);

6) niepodpisania wniosku przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu

g0 bez rozpatrzenia. Urzad odsyta informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku na adres korespondencyjny
pracodawcy wskazany we wniosku.

W przypadku wnioskéw ztozonych przez ePUAP powyisza informacje Urzad odsyta przez ePUAP na adres
elektroniczny, z ktérego zostat wystany wniosek. W przypadku rezygnacji z otrzymania korespondenc;ji
w formie elektronicznej ztozonej przez pracodawce powyzsza informacja zostanie przestana w formie
pisemnej na adres korespondencyjny wskazany we wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie jest
decyzjq administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy jest wyznaczany 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Urzad moze réwniez zwréci¢ sie do pracodawcy o wyjasnienia i szczegdtowe
uzasadnienie wniosku.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktdrych mowa w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia.

Urzad w sytuacjach budzacych watpliwosci (np. ceny szkolen odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, nie posiadanie odpowiedniego PKD wskazujacego na prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej przez instytucje, nieprzekonujace uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego lub inne), zobowigze Pracodawce do ztozenia wyjaénien i szczegdtowego uzasadnienia
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w wybranej przez niego instytucji. Nieztozenie wyjasnien lub
nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku Pracodawcy.

- Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydtuzeniu.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania $rodkéw.

Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku odmowy przyznania tych srodkéw, nie przystuguja
zadne srodki odwotawcze.

§10
REALIZACIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okres$lajgca prawa i obowigzki
stron w zwigzku z finansowaniem dziatait obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

. Umowa o finansowanie z KFS dziatart obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie pod

rygorem niewaznosci.

. Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest stworzyé i przechowywa¢ w dokumentacji imienny

wykaz 0séb objetych wsparciem.
Przed rozpoczgciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw z KFS, pracodawca zobowigzany
jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,

okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz zasady zwrotu tych kosztéw w przypadku nieukoriczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy.

- Pracownik, ktory nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw z KFS, z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
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zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na
zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy. W takim wypadku pracodawca zwraca do urzedu $rodki
z KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkéw
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu ¢érodkow pomigdzy pracodawcy,
a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt rozpoczac udziatu w ktérymkolwiek z dziatan
pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote stanowigca réwnowartoéé iloczynu liczby oséb, ktére
nie przystapia do danego dziatania i kwoty kosztu na osobg danego dziatania, a w przypadku juz
otrzymanych zwraca $rodki, ktére wydatkowat lub miat wydatkowa¢ w tym zakresie.

. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia

ustawicznego, tematéw kurséw, realizatora ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikéw, lub zmiana
liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody
urzedu i podpisania aneksu do umowy.

. Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg $rodki z KFS beda przekazywane po przedfozeniu w Urzedzie

w wyznaczonym terminie dokumentéw okreslonych w zawartej umowie.

. Srodki z KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca posiada

nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry maja by¢ przekazywane érodki z KFS w dniu ztozenia
wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego rachunku na dzier ztozenia
wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto
i dostarczy¢ najpéiniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczy¢ jego numer do urzedu.

Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktéra pracodawca otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie w roku,
na ktéry zostata przyznana, srodki te musza zostaé zwrécone na konto urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania $rodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania, rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych
przez pracodawce. W tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnier w sprawach
objgtych zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepnic.

§11
ROZLICZENIE SRODKOW

Przekazanie $rodkéw Pracodawcy na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego nastgpi po przedtozeniu
Urzgdowi formularza Whiosku o przekazanie $rodkéw z KFS (stanowigcego zatacznik do umowy) wraz
z kserokopig faktury / rachunku / umowy wystawionych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego,
potwierdzajgcych zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego.
Przediozone dokumenty (faktura, rachunek, umowa) powinny by¢ zatwierdzone przez Pracodawce
do wypftaty i posiadaé co najmniej 14 dniowy termin pfatnosci oraz opisane tak, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z odbytg formga ksztatcenia ustawicznego przez poszczegolng osobe tj.:

1) nazwa formy ksztatcenia ustawicznego,

2) imig i nazwisko osoby/oséb objetej/ych forma ksztatcenia ustawicznego,

3) wysokoé¢ dofinansowania ze $rodkéw z KFS — ze wskazaniem wysokosci wktadu wtasnego

Pracodawcy, o ile jest wniesiony.

Urzad przekaze s$rodki Pracodawcy przelewem na wskazany rachunek bankowy w terminie
nieprzekraczajgcym wyznaczonego terminu pfatnosci dla pracodawcy za dang forme ksztatcenia
ustawicznego, z zastrzezeniem ust. 1 niniejszego paragrafu. Za dzier wyptaty srodkéw uznaje sie dzien,
w ktérym Urzad dokona przelewu.
W przypadku braku $rodkéw, Urzad zastrzega sobie mozliwoéé wyptaty w terminie pdiniejszym niz
okre$lony w ust. 2 niniejszego paragrafu bez odsetek za zwloke — za uprzednim poinformowaniem
pracodawcy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
W przypadku zaistnienia koniecznoéci finansowania form ksztatcenia ustawicznego w réznych terminach,
srodki z KFS bedq przekazywane pracodawcy w transzach.
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Pracodawca jest zobowigzany w terminie 30 dni po zakoniczeniu ksztatcenia ustawicznego, dostarczyé
do Urzedu Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw z KFS (stanowigce zatacznik do umowy) wraz

z dokumentami potwierdzajacymi wydatkowanie érodkéw (w zaleznosci od realizowanych dziatar):

1) kserokopie umowy zawartej z pracownikiem,

2) potwierdzenie dokonania przelewu przekazanych srodkéw na konto podmiotu swiadczacego ustuge

ksztatcenia ustawicznego,

3) kserokopie polisy ubezpieczeniowej NNW (jesli dotyczy),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie danej formy ksztatcenia ustawicznego,

5) udokumentowania wniesionego wktadu wiasnego w wysokosci 20% catkowitych kosztow, jezeli nie

jest mikroprzedsigbiorca.

W przypadku finansowania studidow podyplomowych, przekazywania do Urzedu po kazdym semestrze
zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu studiow przez osobeg objeta finansowaniem, a po ich
zakoniczeniu dostarczenia do 30 dni od daty wydania, odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow.
Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
Pracodawce lub osobe przez niego upowazniona/ uprawnionga do jego reprezentowania.
W celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidfowego
wydatkowania srodkéw na ten cel przedstawione przez Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio
wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku.
Nabyta ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktdra finansowana jest
w catosci lub w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlega zwolnieniu od podatku VAT.
Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci, Urzad stwierdzi,
ze srodki z KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig
wigcej niz 80% (100% w przypadku mikroprzedsiebiorstw) kosztéw ksztatcenia lub wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ do Urzedu kwote
stanowigcq nadwyzke w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Po uptywie tego terminu Urzad
bedzie naliczat odsetki ustawowe za opdznienie.
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