RO/021/17/2025

Zarzadzenie Nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

w sprawie:  wprowadzenia Zasad przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
w 2025 roku

Na podstawie § 16 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 136/2025 Zarzadu Powiatu
w Legionowie z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, w zwigzku z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214) oraz w zwigzku z art. 433 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie wprowadza sie Zasady przyznawania
pracodawcy $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku, stanowigce
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu ds. Szkolen i Rozwoju
Zawodowego.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 4/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia
12 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzania Zasad przyznawania pracodawcy srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2025
roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2025
Kraj owy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia 10 wrze$nia 2025 roku

Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE W 2025 ROKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy realizowane jest na podstawie:

1.

©

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art.
443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.);
Niniejszych zasad wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
zwanych ,Zasadami”.

Publikacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2025.
Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy_kwiecien 2025", opublikowanej na stronie:
https://legionowo.praca.gov.pl/kfs-2025.

§2
SLOWNIK POJEC

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1

dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do ktorej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone
w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdinote Europejska;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego
programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ po$wiadczone zaswiadczeniem, swiadectwem, dyplomem lub
innym dokumentem wystawionym zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztaicenia;

studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie forme
ksztaicenia przeznaczong dla 0s6b legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studiow wyzszych;
mikroprzedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w ztotych
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2 milionéw euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro (ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow);

6. pomocy de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktérych mowa
w § 1 ust. 3, 4 oraz 5 niniejszych zasad,

7. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

8. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoidzielczej umowy o prace, tj. uméw zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

9. przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

10. przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjna,
niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujacg we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarczg; za przedsigbiorcow uwaza sig takze wspoinikoéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

11. rezerwie KFS — nalezy przez to rozumie¢ $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

12. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

13. umowie KFS — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy zawartg pomiedzy Powiatem Legionowskim reprezentowanym przez
Staroste, w ktérego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, a Pracodawcg;

14. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

15. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

16. wniosku (inaczej: wniosek KFS, wniosek rezerwa KFS) — nalezy przez to rozumie¢: Whiosek o przyznanie
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw w 2025 roku, ztozony elektronicznie przez platforme praca.gov.pl wraz ze
stosownymi zatgcznikami obowigzujgcymi w Urzedzie.

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Srodki rezerwy KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatann na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, na ktére skiadaja sie:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztaicenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,;
5) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw z KFS.
2. W ramach $rodkow rezerwy KFS finansowane mogg by¢ wytacznie koszty samego ksztaicenia
ustawicznego.
3. Srodki rezerwy KFS nie moga by¢ przeznaczone na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztaiceniem ustawicznym;
2) inne dziatania nie wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu, np. studia wyzsze (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje, itp.;
3) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw
prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich
pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);
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4) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, przeznaczone na szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
a takze pielegniarek i potoznych, ktdre chcg sfinansowa¢ specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) ksztalcenie ustawiczne oséb wspotpracujacych z Pracodawca, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci
matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspolinym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg na podstawie umowy o prace, czy tez pomagaja nieodptatnie
przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

6) ksztalcenie ustawiczne os6b przebywajacych na urlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim, lub
ojcowskim, lub wychowawczym, lub urlopie bezptatnym;

7) ksztalcenie ustawiczne oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

8) ksztalcenie ustawiczne czionkéw zarzadu w spétkach prawa handlowego, ktérzy nie $wiadczg pracy
w spdice na podstawie umowy o prace regulowanej przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy;

9) ksztatcenie ustawiczne cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jestjej jedynym
lub wigkszoéciowym udziatowcem nawet w sytuacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

10) kursy jezykéw obcych na poziomie podstawowym, za wyjatkiem kurséw z jezyka polskiego
organizowanych dla pracownikéw bedgcych cudzoziemcami;

11) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

12) wydatki poniesione przez Pracodawce przed zlozeniem i rozpatrzeniem wniosku oraz podpisaniem
umowy z Urzedem;

13) zalegte opfaty za zrealizowane ksztatcenie ustawiczne;

14) ksztatcenie ustawiczne, ktére zostato sfinansowane z innych $rodkow publicznych;

15) koszty ksztaicenia ustawicznego realizowanego przez ustugodawce, z ktorym Pracodawca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo (gdzie przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na: uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spotki
cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgiji, petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli);

16) inne koszty, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.;

17) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku, na ktére Urzad nie wyrazit zgody.
Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta w zakresie
ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania si¢
samego ksztatcenia.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie

z priorytetami wydatkowania $rodkow rezerwy KFS, ustalonymi w danym roku przez Rade Rynku Pracy.
Srodki rezerwy KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktore rozpoczna sie w 2025 roku, jednak
nie wczesniej niz po zawarciu umowy (w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach forma ksztatcenia
ustawicznego moze rozpocza¢ sig najpézniej w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku).
Platnosci za ksztatcenie ustawiczne musza byé dokonywane w roku, w ktérym przyznano dofinansowanie
w ramach KFS. Przyznane $rodki musza zosta¢ wydatkowane przez pracodawce w calosci najpdzniej
do dnia 30 listopada 2025 r.

Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ w Urzedzie dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkow

zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.

Pracodawca jest zobowiazany przekazaé¢ $rodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich

z Urzedu w terminie pfatnosci okreslonym w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu,
ale nie pézniej niz w dniu 30 listopada 2025 r. Pracodawca przekazuje $rodki realizatorowi ksztatcenia
z rachunku bankowego podanego w umowie KFS.
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§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O srodki rezerwy KFS moze wystapi¢ Pracodawca, ktéry tacznie spetnia ponizsze warunki:

a) ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu legionowskiego.
Jezeli miejsce prowadzenia dziatalnosci nie jest wskazane w dokumencie rejestrowym na terenie powiatu
legionowskiego, Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ np. umowe najmu lokalu/dzierzawy bez
ujawniania informacji handlowych;

b) zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji zatrudnionych
pracownikéw,

c) zatrudnia pracownikow.

2. O srodki rezerwy KFS nie moze ubiega¢ sie podmiot niezatrudniajacy pracownikoéw, w tym podmiot
prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, tzw. osoby samozatrudnione.
3. Srodki rezerwy KFS nie moga zosta¢ przyznane Pracodawcy, ktéry w dniu ztozenia wniosku:

1) zalega z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

5) byt karany zakazem dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie umow KFS zawartych w latach
poprzedzajgcych,

7) wystepuje lub ktérego udziatowcy/wspdlnicy, wiasciciele, reprezentanci i podmioty powigzane
wystepuja na liscie 0sob i podmiotéw podlegajacych wykluczeniu z ubiegania sig o udzielenie wsparcia
na podstawie art. 51 rozporzadzenie Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.

4. Stan rozliczeri Pracodawcy z ZUS, Urzad bedzie weryfikowat w oparciu o udostepnione bazy
zewnetrzne.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS mogg uczestniczyC pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy
o prace oraz Pracodawcy.

2. W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, $rodki rezerwy KFS mogg by¢
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno pracownikow, jak i wspélnikéw bedacych osobami
fizycznymi.

3. W przypadku, gdy Pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej,
srodki rezerwy KFS mogg byé przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw. W celu
ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie, ktérej pracodawca ubiega sie o $rodki rezerwy KFS, Urzad moze
Zwroci¢ sie do pracodawcy o przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy prace na terenie powiatu legionowskiego. Dopuszcza sie
finansowanie ksztatcenia pracownikéw realizujgcych swoje obowiazki, wynikajgce z mobilnego charakteru
wykonywanej pracy (np. serwisanci, handlowcy) oraz pracownikow wykonujacych prace zdalng, poza
terenem powiatu legionowskiego na obszarze RP na podstawie umowy zawartej z Pracodawca, majacym
siedzibe na terenie powiatu legionowskiego.

5. W przypadku Pracodawcy, wystepujacego o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, Pracodawca musi przediuzy¢ mu umowe na odpowiedni
okres trwajgcy minimum do dnia zakonczenia danej formy ksztatcenia ustawicznego.
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§6
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. Realizatorem dziatan musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzgcy rozliczenia w PLN,

zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
Realizatorem dziatan nie moze byé podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Pracodawca. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig¢ w szczegolnosci:

1) udziat w spoéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) petnienie funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wiasnych pracownikow.

Podstawa rozliczeri z Urzedem jest koszt na osobe wskazany we wniosku odrebnie dla kazdego
wskazanego uczestnika. Urzad nie bierze pod uwage grupowych wycen dziatan ksztatcenia
ustawicznego.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien kursy i studia podyplomowe realizowane
w ramach wsparcia ze $rodkéw rezerwy KFS sa zwolnione od podatku od towaréw i ustug. Pracodawca
zobowiazany jest kazdorazowo poinformowa¢ $wiadczacego ustuge o finansowaniu kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkéw KFS i ich udziale w catkowitym koszcie realizowanej ustugi.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

. Wysoko$¢ przyznanych $rodkow rezerwy KFS nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia na

jednego uczestnika i musi stanowi¢ ponizszy procent kosztow ksztatcenia:

1) 100% — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;

2) 80% — w przypadku pozostatych pracodawcéw (pozostate 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego

ponosi pracodawca, jako jego wkiad wiasny).

,Przecietne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gioéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére ponosi
w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, w tym np. m.in.: wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegaciji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, kosztu udostepnienia przez
pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych
ze srodkami finansowymi pracodawcy itp.; wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego
ksztatcenia ustawicznego,

. Srodki rezerwy KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, o ile dofinansowanie nie jest
udzielane podmiotom, ktére ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci nie podlegajg regulacjom
unijnym dot. tej pomocy.

taczna warto$é pomocy de minimis udzielona Pracodawcy — i jego podmiotom powigzanym, o ile takie
powigzania istniejg - w okresie trzech lat wstecz, nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro brutto. W przypadku
Pracodawcow, dziatajacych w sektorach rolnym lub ryboléwstwa i akwakultury, nie moze przekroczy¢ limitow
pomocy de minimis okreslonych dla tych sektorow w przepisach UE.

Urzad moze przeprowadzi¢ z Pracodawca negocjacje w zakresie tresci wniosku, o ktérych mowa w § 6 ust.
4 rozporzadzenia celem ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ksztaicenia, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu
i zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi w my$l racjonalnego i gospodarnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.
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Urzad zastrzega sobie prawo do obnizenia wnioskowanej liczby uczestnikéw, jak i kwoty
dofinansowania, m.in. w przypadkach, gdy wnioski Pracodawcoéw spetniajace kryteria przyznawania
wsparcia, przekrocza wartos¢ srodkow rezerwy KFS otrzymanych przez Urzad lub koszt ksztaicenia
na osobe lub koszt osobogodziny w ocenie Urzedu jest zbyt wysoki i niekonkurencyjny. Srodki beda
przyznawane tak, aby dofinansowaniem zostata objeta, jak najwigksza liczba uczestnikéw, u jak
najwiekszej liczby Pracodawcéw.
§8
WNIOSEK

. Pracodawca, ktéry posiada siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu

legionowskiego wypetnia i przesyta wniosek w postaci elektronicznej z uzyciem swojego konta na platformie
praca.gov.pl.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymagane zatgczniki, o ktérych mowa w § 12 niniejszych Zasad.
Whiosek mozna skfada¢ jedynie w ogtoszonym terminie naboru.
Pracodawca sktada wniosek, jako organizacja (poprzez wybdr tzw. kontekstu). Wniosek oznaczony
symbolem PSZ-KFS) jest wypetniany bezposrednio na platformie praca.gov.pl, na ktorej jest udostepniony
W czasie naboru.
Do ztozenia wniosku konieczne jest posiadanie przez Pracodawce konta na platformie praca.gov.pl.
Whiosku nie mozna ztozyé w tzw. kontekscie osoby fizycznej, nawet, jesli Pracodawca to osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, czy wspoéinik spotki jawnej, czy cywilnej.
Osoby sktadajgce wniosek w imieniu Pracodawcy, muszg by¢ umocowane do tej czynnosci. Jesli nie jest to
Pracodawca wskazany w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne
petnomocnictwo. Oryginat dokumentu lub kopie po$wiadczong elektronicznym podpisem przez Mocodawce
nalezy zatgczy¢ do wniosku.
Whioski ztozone przez osoby nieuprawnione nie beda rozpatrywane.
W niektérych sytuacjach (np. dopisanie oséb do konta, zmiana reprezentanta) bedzie konieczna weryfikacja
konta przez Urzad, co wymaga zlozenia stosownego wniosku na platformie praca.gov.pl. Operacja ta moze
potrwaé nawet do 7 dni, dlatego wazne jest, aby takie konto zatozy¢/zaktualizowac odpowiednio wczesniej,
najlepiej jeszcze przed naborem, aby na dzien sktadania wniosku byto aktywne i zweryfikowane.
Ze wzgledéw organizacyjnych Urzad nie bedzie w stanie przys$pieszy¢ procesu weryfikacii.
Dodatkowe informacje dot. zaktadania kont zawarlismy w pliku ,Wskazowki — jak zaktadac konto
na platformie”. W miare swoich mozliwosci zesp6t KFS bedzie stuzyt pomoca,.
Szczegdly oraz wszelkg pomoc techniczng mozna uzyskaé na stronie www lub pod nr telefonu:

e link - link - https://zielonalinia.gov.pl/-/konto-organizacji-firmy-na-praca.gov.pl.-od-czego-zaczac,

e Zielona Linia - nr 19 524.
Whiosek ztozony poza naborem lub na nieobowigzujgcym formularzu nie bedzie rozpatrywany.
Ksztatcenie ustawiczne okreslone we wniosku nie moze sie rozpoczg¢ przed podpisaniem umowy KFS.
Ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed podpisaniem tej umowy nie zostanie sfinansowane. Podanie
we wniosku terminu poczatku dziatania, obejmujgcego okres przed datg zawarcia umowy KFS, nie
spowoduje odrzucenia wniosku, wymagac¢ bedzie od Pracodawcy uzgodnienia z realizatorem nowego
terminu jego rozpoczecia, ktory przypadnie po tej dacie i nie bedzie pézniejszy niz wskazany w § 3 ust. 6
Zasad.

. Pracodawca sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych finansowanie si¢

ubiega oraz uwzglednia wszystkie osoby, ktére chce nim objac.
Pracodawca ma obowiazek dotaczyé do wniosku informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2
rozporzadzenia, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczney,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczneyj;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
obowiazuije tylko w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; #
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5) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego, o ile taki wzér nie wynika z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych i realizator w ofercie przywotat te przepisy (podajac, m.in.: art., ustep, pkt, itd. oraz rok
i pozycje Dziennika Ustaw).

W przypadku braku choéby jednego z powyzszych dokumentéw, wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia, na podstawie § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 4 niniejszego ustepu nalezy skiada¢ na obowiazujacych
wzorach, opublikowanych w ogtoszeniu o naborze.

Dokument, o ktérym mowa w ww. pkt 3, stanowi¢ moze m.in. wycigg z rejestru REGON lub statut
stowarzyszenia, fundacji, czy spétdzielni niezarejestrowanej w KRS, lub inne dokumenty (np. wtasciwe dla
jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli) potwierdzajace forme prawng. W przypadku uczelni wyzszych
dopuszcza sie przedtozenie dokumentu w formie o$wiadczenia Pracodawcy, wskazujgcego podstawe
prawng regulujacg powyzsze. W przypadku spétek cywilnych obowigzkowo nalezy dotgczy¢ kopie umowy
spotki wraz z aneksami potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem. Informacje i dokumenty dotgczone
do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii potwierdzonych przez Pracodawce
za zgodno$¢ z oryginatem. Dokumenty skiadane elektronicznie Urzad uznaje za potwierdzone za zgodnosci
z oryginatem, gdy sg podpisane przez upowaznione osoby elektronicznie, tj. kwalifikowanym podpisem lub
podpisem zaufanym.

Whiosek oraz kazdy zatgcznik (rozumiany, jako plik zataczany do wniosku) powinien by¢ opatrzony
podpisem elektronicznym, tj. kwalifikowanym lub zaufanym, ztozonym przez uprawniong osobe.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu, obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementéw muszg
zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub
Pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany.

W przypadku kurséw, konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wplywa na uzyskane
dofinansowania. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu po$wiadczone przez
realizatora ksztatcenia lub podmiotu egzaminujgcego.

Jesli podane we wniosku graniczne daty tj. data rozpoczecia pierwszego oraz data zakonczenia ostatniego
z planowanych dziatan obejmujg okres przed podpisaniem umowy KFS, konieczne bedzie ustalenie
z realizatorem przesuniecia terminu na okres po podpisaniu tej umowy.

Szczegdtowy harmonogram dziatan (konkretne daty poczatku i zakonczenia dziatania) Pracodawca jest
zobowigzany podaé przed podpisaniem umowy KFS.

Pracodawca skiadajgcy wniosek, powinien posiada¢ w CEIDG albo KRS adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalno$ci zgodne z wiasciwoscig miejscowg Urzedu.

W przypadku podmiotéw niepodlegajacych wpisowi do KRS albo CEIDG, Pracodawca zatgcza do wniosku
kopie dokumentu, potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci potwierdzonego za zgodnos¢
z oryginatem. Wymog ten dotyczy réwniez Pracodawcéw, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu
legionowskiego, ktére jest jednoczesnie miejscem $wiadczenia pracy przez zgtoszonych we wniosku
pracownikow, a ktére nie jest wpisane do KRS albo CEIDG.

Whiosek, zatgczniki oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego na ten jezyk.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych, ani ostatecznych wersji
skitadanych wnioskow.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

. Whioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw rozpatrywane sg

przez Komisje powotang przez Dyrektora Urzedu.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane s3a nastepujace kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;
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3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia os6b, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 Ustawy.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedotgczenia do wniosku zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia,

3) ztozenia wniosku na nieobowigzujacym formularzu,

4) zfozenia wniosku poza terminem naboru,

5) ztozenia wniosku podpisanego przez osobe nieuprawniong,

6) gdy Pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw, umozliwiajgcych rozliczenie uméw zawartych
w poprzednich latach.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu

go bez rozpatrzenia. Urzad przekaze te informacje w wersji elektronicznej z wykorzystaniem platformy

praca.gov.pl/e-doreczen/epuap.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie

stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku koniecznosci poprawy/uzupetnienia wniosku — w elementach dopuszczonych przepisami
i niewymienionych w § 8 ust. 8 Zasad — Urzad wyznaczy 7-dniowy termin na jej ztozenie.

Poprawy powinny by¢ sktadane przez platforme praca.gov.pl, jako kontynuacja sprawy (tj. opcja: wysytanie
wniosku, jako kontynuacja istniejacej sprawy lub korekta, ktéra powinna by¢ przypisana do wniosku, ktérego
dotyczy). Dopuszcza sie przestanie poprawy innym kanatem elektronicznym, w tym m.in.
przez e-doreczenia, epuap.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia.

Dopuszcza sie prowadzenie negocjacji z Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztaltcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztaicenia lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci
wydatkowania $srodkéw publicznych.

Whioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Legionowie, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydtuzeniu.

W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wplywu duzej ilosci wnioskow), Urzad zastrzega sobie
mozliwoéé wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskow. W takim przypadku na stronie
www._legionowo.praca.gov.pl zostanie zamieszczona informacja o przediuzeniu terminu rozpatrywania
wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa KFS okreslajgca prawa

i obowigzki stron w zwiazku z finansowaniem dziatar obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i Pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Umowa KFS o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie pod
rygorem niewaznos$ci.
Podpisywanie uméw odbywac sie bedzie:
1) osobiécie — w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie przy ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11, w godzinach pracy Urzedu, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu, lub
2) elektronicznie — wytacznie z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego (umowa nie
moze byé podpisywana podpisem profilem zaufanym). /
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W takim przypadku umowa podpisana przez Urzad zostanie przestana Pracodawcy drogg
elektroniczng, Pracodawca ma obowigzek odesta¢ podpisang umowe w tej samej formie, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego i zawarciem umowy KFS, pracodawca zobowigzany jest
zlozyé w urzedzie harmonogram ksztalcenia. Nie ma obowigzku przedktadania umowy zawartej
z realizatorem ksztatcenia.
Po zawarciu umowy KFS, Pracodawca zobowigzany jest stworzy¢ i przechowywa¢ w dokumentacji imienny
wykaz oséb objetych wsparciem.
Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpoczgc¢ sie przed:
a) dniem podpisania przez Pracodawce umowy z Urzedem,;
b) dostarczeniem przez Pracodawce dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Przed rozpoczeciem ksztaicenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw rezerwy KFS, Pracodawca
zobowiagzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zasady zwrotu tych kosztow w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy.
Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy KFS, z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow
na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki
rezerwy KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot
srodkow przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow pomigdzy
Pracodawca, a pracownikiem.
W przypadku, gdy pracownik lub Pracodawca nie bedzie mogt rozpocza¢ udziatu w ktorymkolwiek z dziatan
i nie ma mozliwosci wskazania innej osoby do udziatu w ksztatceniu, Pracodawca otrzyma $rodki
pomniejszone o kwote stanowigcg rownowartos¢ iloczynu liczby oséb, ktére nie przystgpig do danego
dziatania i kwoty dofinansowania na osobe danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych $rodkow
(dotyczy np. studiéw podyplomowych, dziatan kornczacych sie po przekazaniu przez Urzad dofinansowania)
zwraca peing kwote $rodkéw, ktdre wydatkowat lub miat wydatkowa¢ w tym zakresie wraz z odsetkami.
Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematéw kurséw/studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego, zamiany
uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy KFS jest mozliwa tylko w wyjatkowych
sytuacjach i wymaga zgody Urzedu i wymaga aneksowania umowy.
Srodki rezerwy KFS (w wysokosci 100% albo 80% kosztéw ksztatcenia) beda przekazywane na rachunek
bankowy Pracodawcy wskazany w podpisanej z Urzedem umowie. Nastepnie Pracodawca dokonuje 100%
ptatnosci realizatorowi za ksztatcenie zgodnie z fakturg — nie pdzniej niz w terminie ptatnosci oraz
dostarczenia Urzedowi bankowe potwierdzenie przelewu.
Jezeli pracodawca w dniu ztozenia wniosku posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktory maja
by¢ przekazywane $rodki rezerwy KFS podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada
takiego rachunku na dzien zfozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto i dostarczy¢ najpozniej dzien przed zawarciem umowy jego numer do urzedu.
Srodki rezerwy KFS moga by¢ przekazane na rachunek wpisany na tzw. biatg liste podatnikow VAT, jesli
Pracodawca jest jego ptatnikiem. Srodki nie zostang przekazane na ww. rachunek, jezeli zostanie on objety
zajeciem komorniczym.
W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym Pracodawcy od otrzymanych srodkow rezerwy
KFS, Pracodawca zobowigzany jest terminie 10 dni od dnia przekazania $rodkéw realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego, do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu — bez wezwania.
Jezeli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktéra Pracodawca otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie
w roku, na ktory zostala przyznana, srodki te musza zosta¢ zwrécone na konto Urzedu. Wyjatek
stanowig indywidualne i uzasadnione przez Pracodawce przypadki, w ktérych forma ksztatcenia
ustawicznego rozpoczyna sie najpézniej w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.



§ 11
KONTROLA

Urzad ma prawo dokonywania kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
umowy KFS, wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
udokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informaciji przedstawionych przez Pracodawce do momentu catkowitego rozliczenia umowy.
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do udostepnienia na czas kontroli dokumentéw
potwierdzajgcych odbywanie ksztatcenia ustawicznego przez pracownikdédw i ich zatrudnienie oraz
zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw KFS.
§12
ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Lista zatagcznikéw sktadanych wraz z wnioskiem KFS obejmuje:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis (Zatacznik nr 1).

2) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, tj. Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis:

a) w przypadku, gdy podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo oraz
rybotéwstwo i akwakultura i nie dziata w tych sektorach (Zatacznik nr 2a)

lub

b) zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie albo rybotéwstwie
i akwakulturze lub dziatajacych w tych sektorach (Zatacznik nr 2b).

3) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci tylko
w przypadku braku wpisu do KRS albo CEIDG (jako Zatacznik nr 3).

4) Kopie dokumentu lub wypis z rejestru w sytuacji, gdy prowadzona dziatalno$¢ wymaga dodatkowego
zezwolenia lub wpisu do odrebnego rejestru, innego niz CEIDG albo KRS (jako Zatacznik nr 4).

5) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. Oferta instytucji wybranej do realizacji
wnioskowanego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego (Zatacznik nr 5).

6) Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego (jako Zatacznik nr 6).

7) Oswiadczenie Whnioskodawcy (Zatacznik nr 7).

8) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia (Zatacznik nr 8).

9) Oswiadczenie o osobach petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Zatacznik nr 9).

10) Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
reprezentacja osoby wynika z wpisu do KRS albo CEIDG, albo innego zatgczonego dokumentu, w tym
np. akt mianowania, powotania (jako Zatacznik nr 10).

11) Umowa najmu/umowa kupna lokalu/ inny dokument po$wiadczajgcy prawo do lokalu —wymagane tylko
wtedy, gdy miejsce prowadzenia dziatalnosci lub miejsce $wiadczenia pracy znajduje si¢ na terenie
powiatu legionowskiego i nie jest poswiadczone w urzedowych rejestrach wtasciwych dla pracodawcy
(jako Zatacznik nr 11).

12) Oswiadczenie obligatoryjne w przypadku priorytetu nr 10 rezerwy KFS 2025 (Zatacznik nr 12).

13) Oswiadczenie obligatoryjne w przypadku priorytetu nr 11 rezerwy KFS 2025 (Zatacznik nr 13).

14) Oswiadczenie obligatoryjne w przypadku priorytetu nr 12 rezerwy KFS 2025 (Zatgcznik nr 14).

15) Oswiadczenie obligatoryjne w przypadku priorytetu nr 13 rezerwy KFS 2025 (Zatacznik nr 15).

16) Oswiadczenie obligatoryjne dla wszystkich Pracodawcéw dot. miejsca $wiadczenia pracy przez osoby
kierowane na ksztatcenie (Zatacznik nr 16).

Zatgcznikinr 1,2, 5,7, 9, 10, 12, 13, 14, 15,16 nalezy sktada¢ na obowigzujgcych drukach zamieszczonych

w ogtoszeniu o naborze.

Kazdy sktadany zatgcznik wymaga elektronicznego podpisu. Dla kilku zatgcznikow zapisanych w jednym

pliku wystarcza jeden podpis elektroniczny.




§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podej$cia, Dyrektor Urzedu moze podjgé
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszych Zasadach.
2. Zasady obowigzujg od dnia 10 wrze$nia 2025 roku.

Ourkktsr”
) rzedu Pracy
ghewie

Rafat Tyszkiewicz
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